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Nota semestrale sul mercato del lavoro degli stranidiE Gz

Premessa

La Nota semestrasell mercato del lavoro degli straoresente disservardino a tutto il primo
semestre017 0 i ndelmeecai@del lavoEssa, infatti, costituisce un aggiornaelerdonamiche
del | 6 occup a BettimRappodoeasnogiriblilidate lo scerso luglio.

12015 coompha segnat o un 6 deflevdmamichemeccepazibnali 2066 nddtie n z a
occupazion&anno confermairieendp o s i t i v i cul prodromi erano

Nel 1l trimestre 2017 principali indicatori statistici registra@oetta crescitatendenziale
del | 6 o cchesupade H163mia unitddi cui +21 mila e 350 straejes@mpre rispetto al Il
trimestr016, unaduzioneonsiderevobiella disoccupazigreei acirca-153 mila e 700 persone in
cerca di lavoro (di-@unila e 850 stranieri).

Inoltresirilevauna sensibitrescitaia dei flussi in entrata che di quelli in uscita delgistaoal
Sistema Statistico Informaéille Gomunicazi@tbligatorie. Il numero di assunzioni, infatti, appare in
netta espansione, dovuta prevalentemente ai contratti di lavoro a termimesagiarsammi

Al fine diescrivere questaltri fenomesi € dunque cercato ditstrare le analisi atboardue nuclei
tematicl e |l | 6 of f ert a eesdgadtamentedomanda di | avor o

U nel capitold sarannalescritte le tendenze del mercato del |laylostraseersulla based
dati edgyli indicatori tratti dalla Rilevagionénua delle Forze avdro ISTATcosI da
rappresentare | 6of ferta di |l avoro attr a\
popolazione straniera in eta da lavoro perejareesettore di attivita economica

u Il capitol® illusterala struttura della domanda reale di lavoro dipendente e parasubording
attraverso i dati del MinisteroLalro trattd al | 6 ar chi vi o stati st
ObbligatorigSISCO) dando altresi spazio ai rapporti di lavoro in somministedizione e
attivazioni e cessazioni dei tirocini.



1 Il mercato del lavoro degli stranieri in Italia

| dati relativi al Il trimestr& 2@dstranounr es ci t a dsia tellabcompenespaaiache n e
nativadella forza lavarsimmetricamente una contrazione del numero delle persone in cerca di impi
Tuttavia, la scomposizione tnd per genere mostra andamenti diversi tra comunitari ed
extracomunitari; ad esempio, in controtendenza con la dinamica generale, aumentano nettar
disoccupati extracomunitari maschi e diminuisconaméeest@gomunitarie femmpazalelamente

si cotrae il numero degli occupati comunitari, sebbene tale flessione sia piu che controbilanciat
crescita del |l 6occu.pGereialzzata é, finBne rfa riduzibne delaoplateanded]i
inattivi.

1.1.1l quadro generale del mercatoldebro

Lafigurd. 1 mostra | édandament o de irailtl &rimestre 2@46l11 oc c u
trimestre 201 Come si evince dai valori relativi alla serie storica disfassiaie diverse
componenti della forza lavoro dadwgpano conosciuto una flessi@ai@ ul t i mo s6ceor ci C
Il 61 ni z,perpoidanare & MesgEoprio nel secondo trimestre del 2017

Figural.l. Tasso di occupazione-Gdbanni) per cittadinanza. | trim 6201 trim. 201
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Fonte: elaborazioni Direzione SAS di AnpalSeiicizidati RCASTAT



Nelll 20T i valori sono tutti in crescita sutéadenzialdltasso di occapione dei lavoratori stranieri
UE si attesa aB,B8%, dunque ad un lliwvepiu alto del 5%&lel tasso degli italiami n c héd e s s o
aumento rispettolatimestre 2016 piu del 5@ degli Extra UE, ugualmente in aumento.

Parallelamenteome mostra la figli il tasso di disoccupagidella popolazione stranrezhll
trimestre deD%, si e attestato #,2% nel caso dei cittadini UE e},8Vdlnel caso degli Extra, UE
controil 10,50 delle forze lavoro di nazionalita italiakao nsi der ando | o st e:
precedente, il wval ore daenuritgi@imdoninuziang & pue, cosie | at i
comanel caso degli italiamiegli extracomunjteai cui calaispettivamentdi,06 e di0, lpunti

Figural.2. Tasso di disoccupazione (15 anni e oltre) per cittaditiamz206 0 11 trim. 201
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Fonte: elaborazioni Direzione SAS di AnpaSeiicizidati RCASTAT

E6 p ossosmpolre Ulimmente la popolazidieaggregando i dagir cittadinanZtabellal.1).
Complessivamerde siconsideré periodo |l trimestre@0Dirimestre 2@1si osserva

0 un aumento sia delmero di occupati ital{@hB82mila unita circa, pari G6%),che del
numero di occupati seatJE(+9 milaunita circa, pari & 4%)edExtra UE {2 mila €500
unita circa, pari a80).

U Sicontraél numerdelle persone cerca di lavatocittadinanzxtr@omunitaridelo 0,24 di
cittadinanza italianagj@%e di cittadinanza comunitaria del 6,7%.

u  Diminuiscorgli stranieri inatthd64 annche passano da pquodi 1,2 miliondel Il 20da
1milione #56mila circdello stesso trimestre der,2dnun decrementi@ gli stranidsEdel
3,0% e tra gli Extra & 4,%



Tabella 1.Xondizioneprofessimalee cittadinanza (v.a. e %). 1l trim620%rim. 201

CONDIZIONE OCCUPAZION. i trim. 208 Il trim. 202 o ass L M
Occupatil5 anni e oltre 22.935.658 23.089.007 153.349 0,7
Italiani 20.526.606 20.658.598 131.992 0,6
UE 786.179 795.110 8.931 11
Extra UE 1.622.873 1.635.299 12.426 0,8
Persone in cerca 4@ anni 2.992.503 2.838.790 -153.713 5,1
Italiani 2.567.426 2.423.560 -143.866 5,6
UE 140.811 131.392 -9.418 6,7
Extra UE 284.266 283.837 -429 0,2
Inattivi 154 anni 13.483.880 13.408.309 -75.571 0,6
Italiani 12.280.954 12.251.550 -29.404 0,2
UE 333.092 323.001 -10.091 -3,0
Extra UE 869.833 833.757 -36.076 4,1

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di AnpaSeiicizidati RCASTAT

Le tabelld.2 e 1.3 forniscono, in valore assoluto e perceatdalamica dévelli di occupazione,
disoccupazione ed inattigth,c he per c | a gia eui sde&viece la canmsistglean e r e
decrementw eirattiviia femmindlele donne straniere di dit@tkzaextraomunitaria3( 246 rispetto al

Il trimestre 26)1 cui si accompagl@anotevole contrazialedla platea disoccupazione straniera
sempréemminile comunitariéa cui diminuziagebase tendenziale si attest Founti percentyali

a |l 6opposto cresce il numer o dei masc hi Extr e

Con ri f er i me gliunidearémeiticossenmmeaicasidelle aecupate extracomunitarie
il cui numero diminuisicd.535unitae degli occupatmunitari, in diminuzidné.700unita Da
rilevare all oppost o domunitariemreiMl@l3.63Lcitd. e sci t a de

Tabella 1.2. Variazione della popolazione per congindessimale, cittadinanza e genere (v.a. e %indistie 202 1 trim. 208

CONDIZIONE Maschi Femmine
OCCUPAZIONALE V.a. V.% V.a. V.%
Occupati tot. stranietb anni e oltre 9.261 0,7 12.096 1,1
UE -4.700 -1,3 13.631 3.2
Extra UE 13.961 1,4 -1.535 0,2
Persone in cerca tattranieril574 anni 3.050 15 -12.897 5,7
UE -6.544 -10,3 -2.875 -3,7
Extra UE 9.594 7,1 -10.023 6,7
Inattivi tot. stranieri &4 anni -22.877 2,7 -23.290 2,7
UE -6.105 -6,4 -3.986 -1,7
Extra UE -16.772 -6,8 -19.304 -3,1

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di AnpaBericizidati RCASTAT

Con riferimentdle caratteristiche anagrafiethe | a c2 A sd ®dmenfedidde | | occupa
interessaolo glstranierextracomunitgper un valore e par8.350unitanel casoapli UESI rileva
una contraziode-6.383unita (tabella 1.3).



Tabellal.3 Occupati e persone in cerca di 0 c assl p¥asulio stesso trimestre ¢ | a s

del |l danno tpmesre20l ent e) . 1

UE ExtaUE 0@ UE ExtaUE _°%€  UE Exraue o€
CLASSE stranieri stranieri stranieri
DOET V.a. Var . asl 8. 6l1 Var.% |/ 1661 76 1

Occupati 15 anni e oltre
1524 24.598 95.784 120.382 -6.383 8.350 1.967 -20,6 9,5 1,7
2534 198.344 429.860 628.204 -9.137 -8.608 -17.745 4,4 -2,0 2,7
3544 285.970 567.772 853.742 10.762 8.192 18.954 3,9 15 2,3
4554 206.736 369.853 576.589 13.048  -12.483 565 6,7 -3,3 0,1
55eoltre  79.461 172.030 251.491 641 16.975 17.616 0,8 10,9 7,5
Totale 795.110 1.635.299 2.430.409 8.931 12.426 21.357 11 0,8 0,9
Persone in cerca 15 anni e oltre

1524 10.913 42.853 53.766 -13.683  -1.994 -15.677 -55,6 4,4 -22,6
2534 37.876 92.190 130.066 8.171 22.044 30.215 27,5 314 30,3
3544 44.064 77.492 121.556 -3.956 -5.027 -8.983 8,2 -6,1 -6,9
4554 31.624 52.288 83.911 3.666 -5.960 -2.294 13,1 -10,2 2,7
55 e oltre 6.916 19.014 25.929 -3.616 -9.492 -13.108 -34,3 -33,3 -33,6
Totale 131.392 283.837 415.229 -9.418 -429 -9.847 6,7 -0,2 2,3

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di AnpalSeicizidati RCASTAT

Nel caso del | a s-3d4acngdsnmuiscangli dceupati extracainGné2i0%) e( 2 5
comunitari4 , 4 %) . N &bB4l aa nonliads slea fArdi duzi one del nume

cittadinExtra UK-3,3%, poichéoer gli UEi rileva un incrementpati a +6,7 punti percentii
caso ednei ofid5 eo, i enderzialirsonattioh eréstite v ar i azi oni

Il numero deomunitari oerca di lavoro sotto i 25 dininuisce nettamert8.683nita) cosi come
quello deigéxtracomunitarl.©094. Nel caso dei-28enni si osservamth contranaementi per UE
(#8.171unitgaed Extra UBZ2.044unita).

<

U n @riorenbtazione merita la distribuzione delle diverse componenti delle forze lavoro per ripart

territoriale (tabelld).
La maggiore concentrazione di occupati stranieri Extra UE si registialaeNorediegiy di

589milaunitd ed in quelle del Nord Est (pecmdi 4.6 mila unita). | lavoratori stranieri di cittadinanza

UE sono presenti soprattutto nella regioni del Gzmtovdtai concentra piu ddl 88gli occupati

comunitarfi.a minore presenza di lavoratori stranieri si registra, invece, nel Mezzogjg¥ndesolo il 1

lavoratori UE e 51126 degli Extra UEesidente) una regione meridionale.

La distribuzione territoriale della disoccupazione segue, sostamziatipertioni registrate tra gli

occupati, con una maggiore concentrazione nelle regioni del Nord Ovest, e@ed Nlostrasieri
alla ricerca di lavoro rappreseptammmeno dn terzo delle disoccupazione tNlle.regioni del
Mezzogiorro &8cibca dei disoccupdli cittadinanzialiana.



Tabella #.Occupati e persone in cerca di occupazione per ripartizione geografica e cittadinanza ass. &aullo stesso

trimestre dell danno/ precedente). I'l trimestre 201
UE  ExtraUE J&ﬁfn UE  Extra UE s{gr?i'eeri UE  Extra UE Szgﬁfri
CLASSE
DBOETA: V.a. Var . asl 8. ol1l Var . 77%4dl 16 16
Occupati 15 anni e oltre

Nord Ovest 230.438 589.042 819.481 7.902 -344 7.558 3,6 0,1 0,9

NordEst 191.955 415.971 607.927 981 -9.127 -8.146 0,5 2,1 -1,3

Centro 246.630 383.164 629.794 6.798 475 7.273 2,8 0,1 1,2

Mezzogiorn 126.086 247.121 373.207 -6.750 21.422 14.672 5,1 9,5 4,1

Totale 795.110 1.635.299 2.430.409 8.931 12.426 21.357 11 0,8 0,9
Persone in cerca 43 anni

Nord Ovest 41.872 87.052 128.925 4.249 -15.958 -11.709 11,3 -15,5 8,3

Nord Est 16.433 64.146 80.579 -1.203 -10.099 -11.302 -6,8 -13,6 -12,3

Centro 44.291 74.183 118.475 -8.837 2.406 -6.432 -16,6 34 5,1

Mezzogiorn 28.796 58.455 87.251 -3.628 23.222 19.594 -11,2 65,9 29,0

Totale 131.392 283.837 415.229 -9.418 -429 -9.847 6,7 0,2 2,3

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di AnpaSeiicizidati RCASTAT

Considerandatrendt r i me st r al i del | 6ul txtracomurataria lva,subitoaun b a
decremento del volume totale di lavemtonelle regiamrebriental{(-2,1% rispetto al Il trimestre
205B).L6 a n d a meperfomnandeecliplazéonali che hannadssato la componente comurgtaria
stato invece positingarticolargel Nord Ovest (+3,6%¢E entrd+28%). Parallelament ravvisa

un incremento delle persone in cerca di occumaziamgtari@ella ripartizione nordoccidentale
(complessivamentEl,86) eun aumeatdel numero dei disoccegatacomunitari al Centro (+3,4%) e
soprattutto nel Mezzogit¥en,9%0)

Dagli andamenti riportati nella tabella 1.5, & facile cogliere come gli incrementi del numero di c
stranid rilevati nel Il trimestre72&stimonino in realta una ripresa eterogenea, che ha interessato so
alcuni settori e in maniera diversa UE ed Extra UE.

Disaggregandtrendper settore, ad esempio, si osserva:

V un incremento degli occupati strarieEmcomunitan Agricolturain Attivitafinanziarie e
assicurativen Servizi di informazione e comunicazione

V Un incremento degli occupati straorarinitain Commerciolrasporto e magazzingggio
Alberghi e ristoranti

V Unanetta contrazioneldél o c c u p a z i o ®erizi di informaziorie @ camanicazione
inAttivita immobiliari, servizi alle imprese etc.

v Unadiminuzione di lavoragatr@omunitarn Istruzione, sanita ed altri servizi,sattigiia
immobiliari, servizi atiprese etaCostruziopAltri servizi collettivi e persenalindulsttiadn
senso stretto



Tabella 1.5. Variazione del numero di occupati 15 anni e oltre per cittadinanza e settore di attivita economictri(mestie %). |
2077/ trim. 208,

SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA UE Extra UE Srrgﬁfri UE Extra UE StTrcé)ltr?il:ri
Var . &lsls .6 1 | Var . -%61d&161
Agricoltura, caccia e pesca -5.815 15.194 9.379 -10,1 16,7 6,3
Industria in senso stretto 5.684 -7.798 -2.113 4,6 2,7 0,5
Costruzioni -2.181 -5.830 -8.011 2,2 4,0 -3,3
Alberghi e ristoranti 11.210 2.582 13.792 18,8 1.4 57
Attivita finanziarie e assicurative -567 519 -48 -58,0 22,2 -1,5
Attivita imm., servizi alle impgtese -12.402 -9.502 -21.905 -18,7 -6,9 -10,7
Commercio 15.494 20.320 35.814 35,8 10,7 15,3
Servizi di informazione e comunicazion  -3.960 2.306 -1.654 -86,4 61,8 -19,9
Trasporto e magazzinaggio 10.966 5.889 16.855 33,4 7.9 15,8
Altri servizi collettivi e personali -8.145 -8.098 -16.242 -3,5 -1,8 2,4
Istruzione, sanita ed altri servizi sociali -1.517 -4.107 -5.625 2,5 -7,7 -4.9
Amm. pubblica e difesa ass. sociale ob 164 952 1.115 30,2 116,6 82,1
Totale 8.931 12.426 21.357 1,1 0,8 0,9
Fonte: elaborazioni Direzione SAS di AnpaSercizidati RCFISTAT
Con riferimento all dédarticolazione settorial:

caratterizzata da una preponderante concentrédiorseiwizi collettivi e persa@witore in cui su
100 occupapoco meno @i7 sono diittadinanza straniera prevalentenextracomunitaria (figura

1.3.

Di minore entita comunque rilevaiit@peso che i cittadini UE ed Extra UE hanno ad esempio in
Agricolturgcomplessivamente 7|8% d e | totale del |IAlbeglt e usioeamtii 0 n €
(172%) eCostruzioifi6, Pb)

Figura 13.Incidenzgercentuale degli occupatranieril5 anni e oltrsul totale degli occupaltb anni e oltrper cittadinanza e
settore di attivita economica. Il trimestreg 201

Agricoltura, caccia e pesca “ 12,0
Industria in senso stretto m 6,3
Costruzioni “ 98
Alberghi e ristoranti 125

Attivita finanziarie e assicurative 0.4
Attivita imm., servizi alle imprese e altre attivita prof. e‘.. 5,0
Commercio m 63
Servizi di informazione e comunicazione h,1
Trasporto e magazzinaggio 73
Altri servizi collettivi e personali 12,6 243
Istruzicne, sanita ed altri servizi sociali 1,4

Amm. pubblica e difesa ass. sociale obbligatoria | 0,1
Totale m 71

mUE mExtra UE

Fonte: elaborazioni Direzione SAS di AnpalSeiicizidati RCASTAT



Dopo aver analizzatattraverso i dati della Rilevazione Continua sullavieoozdi Istate macro
caratteristiche della condizione occupazionale dei lavoratcri grzotiemo gettare uno sguardo
sulla dinamica dei flussi di contrattualizzazione e cessazione dei rappodpedddai® e
parasubordinato, grazigadi deSistema InformatBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie (SISCO)

2 Lédanal i del
parasubordinato dei lavoratori stranieri

del Ministero deiMoro e delle Politiche Sociali.

2l.Ldandament o

La tabell2.1 mostra i rapporti di lavoro avviati per le diitaglis®nze sia in valore assoluto che in

d eattivéi apport.i

domand

percentda sul totale degli avviaménatiquota di contratti destinata ai lavoratori comunitari ed

extracomunitesi attesta mediamente attorh®20% circa del totale registrato per ciascun trimestre
conuna prevalenza di assunzioni riservate ai |d&xiratde Nel Il trimestre Z0& attivazioni di
lavoratori stranieri setaies55.54Gtabell2.1).

Tabell&2.1. Rapporti di lavoro attivati per cittadinanza del lavoratore interessa)\taine 20161 trim.2077

TRIMESTRE Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE  Totale
V.a. Comp. %
12016 1.761.947 175.404 286.296  2.223.647 79,2 7,9 12,9 100,0
112016 1.975.592 190.034 301.532 2.467.158 80,1 7,7 12,2 100,0
111 2016 1.895.014 211.116 295.770  2.401.900 78,9 8,8 12,3 100,0
IV 2016 1.943.270 156.381 269.605 2.369.256 82,0 6,6 11,4 100,0
12017 1.909.756  181.177 316.806  2.407.739 79,3 7,5 13,2 100,0
112017 2.355.744  201.809 353.737 2.911.290 80,9 6,9 12,2 100,0

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Nel primo semestre 2€irilevaira crescita rilevardelle attivazigffigura 2)dopa decremerdelle
contrattualizzazioni verificatelsicorso del 201 particolare, nel Il trimestr@ @0Yariazione
tendenziale delle assunzioni e statataProanel caso dei comunit@are a+17,36 rel caso degli
extracomunitavialorin linea siaoa iltrendche ha interessato la componente italiana clrercdn il

generale delle attivazioni.

1 Nel SistemmformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie (§i&0&)oratori stranieri si intendon®lr at o r i

cittadinanza non italiana

a l



Figura2.1. Variazione tendenziale dei rapporti di lavoro attivati per cittadilehtenzoratore interessato (v.%dyim. 20@-I trim.
2017

Italiani UE
19,2 6,2

26

12,8

7,1 5,1 T4 50
8,7
12016 112016 I 2016 IV 2016 12017 112017 12016 112016 Il 2016 IV 2016 12017 12017
Extra UE Totale
17,3 18,0
~ -
107 83
/
V4
49 7
11,8 _ T — -
65 Y 6,8
40 0,2 2,9 —_——
] 14,6
12016 112016 I 2016 IV 2016 12017 112017 12016 11 2016 Il 2016 IV 2016 12017 12017

Fonte: Ministero del Lavorde Rlelitiche SocigdiistemanformativStatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Ulterioramportante prospettiva di analisi della domanda gigaattamenti delle assungeni
settore economico e tipangyeograficaabell.?).

Tabelh 2.2 Rapporti di lavoro attivati per cittadinanza del lavoratore interessato, ripartizione geograficade aitdee
economica (v.&var.%) Il trim. 201

Nord Oves Nord Est Centro Mezzog Totalé® Nord Oves Nord Est Centro Mezzog Totale
SETTORE DI ATTIVI1

ECONOMICA V.a. Var.% Il trim. 74l trim.16
UE
Agricoltura 4.703 21.331 4.410 27.254 57.698 0,3 -1,5 -12,2 -1,6 2,3
Ind. in senso stretto 2.855 3.241 1587 2.169 9.867 18,3 20,3 4,1 0,7 12,0
Costruzioni 3.561 2.392 3.795 2.058 11.832 6,5 10,6 5,1 1,6 -1,6
Servizi 25.040 43.687 32.630 21.026 122.41Z 12,1 18,7 3,4 8,4 11,2
Totale 36.159 70.651 42.422 52.507 201.80¢ 8,7 11,6 0,7 2,4 6,2
ExtraUE

Agricoltura 8.945 15.431 13.077 29.599 67.052 12,0 16,3 6,5 27,1 18,0
Ind. in senso stretto 7.757 10.231 11.854 4.748 34.597 16,2 16,4 7,4 15,6 13,0
Costruzioni 10.163 4975 3.622 2.739 21.523 3,3 0,7 11,1 6,7 4,0
Servizi 75.450 69.732 55.696 29.669 230.56% 14,3 29,4 124 241 19,2
Totale 102.315 100.369 84.249 66.755 353.737 13,0 24,0 10,7 23,9 17,3

@]l Totale € comprensivo degli N.D.

Fonte: Ministero del LavordeRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Nel caso della componente UE variazioni tendenziali megsstirsnaella ripartizione Cemted

settore dell€ostruzior5,1%) enelNord Ovest e mp r e  n-@26) |6odrd, iMgricaturéa  (
variazioni sono tutte negabveontrogon riferimento agli extracomunitari, crescono le assunzioni in
Agricolturan tutte le ripartizioni (valore piu aNtenebgiorngari a 27,26) Da rilevare la crescita



tendenziale delle attivamenbServizn eateé @ordorientale (+29,4%) Meweione (+24,1%). Una
contrazione, seppur lieve, si ravvis@ostliezionielle regioni del Nord BsT%).

Tali andamenti debbono essere inqteirati@nchecontodel peso chia domanddi lavoratori
stranieri assungel | 6 i nt er noce Cdnie e passibfecosservare mdiienze gucentuali
riportate nei grafici di fi@lala quota di assunzioni destinate alla contrattualizzazione di manodop:
comunitaria ed extracomunitaria & strettamente dipendente dal fattoredathgeit@miaieattivita
economica. | comparti che fanno regiséiiaperiodo | trimestre 2Dtfémestre 201@ incidenze
percentugii 2 al te sul t ot al e Agrieolturamdugiria onisdnso stiktte | a v «
Costruzit nel primo caso si registra una quota di contratti destinati ai lavoratori siraaien pari a
terzo del totaleel secondo, il volume di assunzioni rivolte a cittadini UE eds&xénaotéEad 26

delle attivazioni totali, come nel sstilere

Figura2.2. Incidenzgpercentuale dei rapporti di lavoro attighe hanno interessato lavoratori stranieri sul totale dei rapporti di
lavoro attivati per cittadinanza del lavoratore interessagtiore di attivitd economic&im.20%6-11trim.20T7

Agricoltura Industria in senso stretto
222 16.3 15,4 1538 16,0
19,0 157 150 -
191 19,5
177 174 17,4
15,9 162 456 156 150
50 a7 51 45 51 46
12016 12016 1112016 IV 2016 12017 112017 12016 112016 112016 IV 2016 12017 112017
mUE = Extra UE mUE = Extra UE
Costruzioni Servizi
109 109 109
156 : : : 107
15,0 143 ' 7 146 14,7 9.7 95
9.7
: 9.1 9.1 62
86 ) ) .
I I3=3 3‘1 : > 51 54 57
12016 112016 112016 IV 2016 12017 2017 12016 112016 1112016 IV 2016 12017 2017
mUE © Extra UE mUE  Exira UE

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidbistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Al di la della distribuzione per tipologia contrattuale (figumattd.3hciemento deltévazioni

riserva ai cittadini stranieiguardaquasi tutte le tipologie contratidakccezione del tempo
indeterminatnfatti, dlla tabelld 3 si evinceometra illltrimestre 20 | 0 st esso per |
precedente, i lavoratori Bitosstati interessaaunincrementdel numero di contidiitollaborazione
(+9,6%), del tempo determ{pd@i®)e del | a t i p%)ledigaontaajaina contrazioe ( + 7
del tempmdeterminatel0, Po) Nel caso dei cittadini Extra UE si rilenaeimento tendenziale pari a
+18,3% delle assunzioni in apprendistato, +29,1% delle collaborazioni, +23,9% del tempo deter
+143,7% delle altre tipologie e di contro un decremento del tempo indeteBr@¥ato pari a

La crescita cosi rilevantea degh | t r i tipi di contratto (tra cu
chiamatadal l adovelt@ar azi one dell e attivazion



trimestredel 201%?, quale conseguenza della revisione della disciplina del lavoro occasionale
| 6abol i zione 4doachérvecchio sistema dei

Tabella2.3 Variazione tendenziale del numera@pporti di lavoro attivati peittadinanza ddavoratore interessato e tipgla di
contratto ¢.a. e % Il trim. 20111 206

TIPOLOGIA DI CONTRATTO Ve Fxira UE Srrgﬁffi VE Fxra UE StTthff}fri
Var. ass Var.%
Tempo Indeterminato -3.809 -7.884 -11.693 -10,7 -8,0 -8,7
Tempo Determinato 10.371 43.918 54.289 7,3 23,9 16,6
Contratti di Collaborazione 378 2.310 2.688 9,6 29,1 22,6
Apprendistato 2 319 321 0,1 18,3 10,0
Altré® 4.833 13.542 18.375 73,7 143,7 115,0
Totale 11.775 52.205 63.980 6.2 17,3 13,0
@Lat i pol ogi a contrattuale fAaltroo include: c onratod agerzia atempd determipami o n e

e indeterminato; contratto intermittente a tempo determinato e indeterminato; lagthocspettacoim

Fonte: Ministero del Lavordes Rlelitiche SocigdiistemanformativStatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Figura2.3 Composizione percentuale dei rapporti di lavoro attivati per cittadilthnasoratore interessato tipologia di
contratto. Il trimestre 2D1

Contratti di UE Contrattidi  EXtra UE Contratti di Totale stranieri
Collab.; 0,7% Altro; 5,6% Collab.; 0,6% Altro; 6,5% Collab_; 0,6% Altro; 6,2%
. Tempo i .
Appfeznfr;’sta(o Indeterminato; Apprendistato Apprend;stato Tempo
Ui 15,7% 129% Tempo 1 2,6% Indeterminato;
Indeterminato; 220%
\ 256%
Tempo Tempo Tempo
Determinato; Determinato; Determinato;

5.1% 64,4% 68,5%
@La tipologia contrattuale fialtrod include: ootmatotdiragenziaa terdpo defeonmate z i o
e indeterminato; contratto intermittemtgo determinato e indeterminato; lavoro autonomo nello spettacolo

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alle professioni svolte, le qualifichalpsr tegigtra una considerevole propensione
alla contrattualizzazione di forza lavoro straniera sono prevalentemente afferenti alla dimensione d
operaio e non qualificato (tabella 2.4).

2Si veda a tal propositoapporti di lavoro nel Il trimestre 2i81¢ma delle Comunicazioni Obblighoristero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Settembre 207122.

31l Becretdegge 17 marzo 2017, n'Riposizioni urgenti per I'abrogazione delle disposizioni in materia di lavoro accessorio nonché p
modifica delle disposizioni sulla responsabilita solidale in materia di appalti”, ha disposto, all'ditiboigdzionmdenli,articoli 48

49 e 50 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 relativi alla disciplina del lavooosacressericente disciplina delle
prestazioni di lavoro occasiemale d . fiPrsetsatCad i ntrodotta dal 96diaconversions Betrdd-i s , | e
legge 24 aprile 2017, nirsdltrela Circolare 1@7e | Icdn llerprore istruzioni operative in merito ai cosiddetti nuovi voucher, ovvero alle
nuove prestazioni di lavoro occasionale PrestO e Libretto Famiglia, che rappresentano iveupleiramactierdéliRspo la loro

abolione avvenuta nel mese di marzd; éudéb 2017


https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?sPathID=%3b0%3b50563%3b&lastMenu=50563&iMenu=1&sURL=%2fdocallegatiNP%2fMig%2fAllegati%2fDL_n_50_2017.pdf&RedirectForzato=True
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?sPathID=%3b0%3b50563%3b&lastMenu=50563&iMenu=1&sURL=%2fdocallegatiNP%2fMig%2fAllegati%2fDL_n_50_2017.pdf&RedirectForzato=True

LE TRASFORMAZIONI REPPORTI DI LAVORDEMPMETERMINATO

Nel computo totale dei rapporti di lavoro registrati dal Sistema Informativo Statistico delle
Obbligatorie &€ necessario tener conto anche delle trasformazioni dei contratti a tempo determi
tempo indeterminat@este danno ovviamente luogo a nuovi contratti a tempo indeterminato e va
alle attivazioni dirette per ottenere il numero totale di nuovi contratti stabili instaurati nel corso d
2017.

Nel periodo sotto osservazione (I endbtte 2017), si rilevano 127.151 trasformazioni (ta
Complessivamente il 18,7% ha interessato lavoratori stranieri. Con riferimento alla distribuzion:
ripartizioni censettentrionali la quota di rapporti di lavoro a temppale trasformati e con contraen
cittadino straniero, supera i 20 punti percentuali.

Tabella I. Rapporti di lavoro a tempo determinato trasformati a tempo indeterminato per ripartizion® gecitieaficanza
del lavoratore interessafo.a.e %)l semestre 2017

V.a. Comp.%
RIPARTIZIONI Stranieri Stranieri
GEOGRAFICA [taliani di cui: Totale Italiani di cui: Totale

Tot. Tot.

UE Extra UE UE Extra UE
Nord Ovest 29.245 9.466 2.388 7.078 38.711 75,5 24,5 6,2 18,3 100,0
NordEst 24.182 6.994 2.138 4.856 31.176 77,6 22,4 6,9 15,6 100,0
Centro 16.916 4.636 1.588 3.048 21.552 78,5 21,5 7,4 14,1 100,0
Mezzogiorno 33.011 2.672 895 1.777 35.683 92,5 7,5 2,5 5,0 100,0
Totale® 103.378 23.773 7.010 16.763  127.151 81,3 18,7 55 13,2 100,0

(a) Si intende la ripartizione geografica della sede in cui si svolge l'attivith Nelofatiale §ono compresi i rapporti dicavaede di
svolgimento Esteroeetbmprensivo degli N.d.

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alla distribuzione per settore di attivita economica, si rileva come il 67,0% de
che hanno interessato diiitastranieri, si concentraSeevize i n s e ¢ o nmlwstriabira gerst
strettd17,6%; tabella II)

Tabellall. Rapporti di lavoro a tempo determinato trasformati a tempo indetermirggtioperdi attivita economiea
cittadinanza del lavoratore interesgata. e %).semestre 2017

V.a. Comp.%
i'lE':II'—I-I\—/?'IBAE DI Stranieri Stranieri
ECONOMICA Italiani - di cui: Totale Italiani . di cui: Totale
UE  Extra UE UE ExtraJE
Agricoltura 1.089 419 94 325 1.508 11 1,8 1,3 1,9 1,2
Industria in senso stri  21.562 4.181 1.234 2.947 25.743 20,9 17,6 17,6 17,6 20,2
Costruzioni 9.931 3.236 1.042 2.194 13.167 9,6 13,6 14,9 13,1 10,4
Servizi 70.796 15937 4.640 11.297 86.733 68,5 67,0 66,2 67,4 68,2
Totale 103.378 23.773 7.010 16.763 127.151 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistiefha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

ISi ha una trasformazione quando il prolungamento del rapporto iniziale di lavoro comporta una trasformszmda tgdtattekotstenine
contratto a tempo indeterminato, da tempo parziale a tempo pieno, da apprendistato a duthétatiminatemnga contratto di inserimer
contratto a tempo indeterminato. Nel presente rapporto sono presi in esame le sole trasformazioni di coimedtiia tampatietdemp
indeterminattb ob bl i go di ¢ 0 muioné daaanirationdeappieadistata a domtratte & ®mpm andeteramnagierpgecontratti ir
essere alla data di entrata in vigore del T.U. (25 ottobre 2011). | contratti di apprendistato instauratseaosuiygefli.Bllanoamunicadiont
trasformazione.



Tabella 2.4Rapportidi lavoro attivati per cittadinanza del lavoratore interessato e prualiiche professionali per numerosita
(v.a. €0) Il trim. 200

QUALIFICHE PROFESSIONALI V.a. Comp.%
UE
Braccianti agricoli 56.458 28,0
Camerieri e professioni assimilate 22.818 11,3
Addetti all'assistenza personale 18.553 9,2
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi 10.386 51
Collaboratori domestici e professioni assimilate 8.493 4,2
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 6.429 3,2
Manovali e personale non qualificato de 5.342 2,6
Cuochi in alberghi e ristoranti 4.930 2,4
Baristi e professioni assimilate 4.635 2,3
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 4.407 2,2
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 3.801 19
Conduttori di mezzi pesanti e camion 3.730 1,8
Commessi delle vendite al minuto 2.909 1,4
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 2.855 1,4
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste 1.709 0,8
Marinai di coperta 1.687 0,8
Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate 1.616 0,8
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 1.531 0,8
Montatori di carpenteria metallica 1.486 0,7
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 1.405 0,7
Altre professioni 36.629 18,2
Totale 201.809 100,0
Extra UE

Braccianti agricoli 61.576 17,4
Camerieri e professioni assimilate 32.685 9,2
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 22.808 6,4
Collaboratori domestici e professioni assimilate 22.745 6,4
Addetti all'assistenza personale 22.402 6,3
Cuochi in alberghi e ristoranti 17.248 4,9
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 15.038 4,3
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi 11.484 3,2
Commessi delle vendite al minuto 10.730 3,0
Manovali e personale non qualificato de 10.537 3,0
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 10.225 2,9
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 7.744 2,2
Baristi e professioni assimilate 6.731 1,9
Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 4.621 13
Operai addetti a macchinari industriali per confezioni di abbigliamento in stoffa e assimile 4.493 13
Sarti e tagliatartigianali, modellisti e cappellai 4.018 11
Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate 3.590 1,0
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 3.381 1,0
Agricoltori e operai agricoli speciaizzdture miste 3.025 0,9
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 3.015 0,9
Altre professioni 75.641 21,4
Totale 353.737 100,0

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidbistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie



Nel caso della categ@raccianti agricoli | 6i nci denza percentuale de
ed Extra UE sul totale complessivamente mig¢yabmoasosfioral 30%e nel seconduperajuota

17®6.Tra le professionalita per la quali si agseraggior numedlo attivazioshe hanno interessato
lavoratori stranieamunitasi rilevanooltre aBraccianti agricoli n e |: Catnerierde pnoéessioni
assimilat¢11,36) Addetti all'assistenza persq@a® del totalelRersonale non qualificato addetto
alla pulizia nei servizi di alloggio e nel(&,8ayieCollaboratori domestici e professioni assimilate
(4,26). Nel caso degli extracomunitari il maggior num&rozidaa termini percentuali, ha
interessatmltre aBraccianti agric@amerieri e professioni assir{8)a%) Personale non qualificato

nei servizi di ristorazidf@%) Collaboratori domestici e professioni asqiBya)e Addetti

a | sistenza person@3%)

Riconducendo ad unita le principali evidenze sin qui illustrate, i dati delle Comunicazioni Obbligatc
trimestre 201 c i c 0 nevadugiona deble attivazbbniavoro di personale comunitario ed
extracomunitarionietta crescita e in controtendenza rispetto dil@das@aziomegistrata nel corso

del 2016Si tratta, tuttavia, di assunzioni prevalentemente a termine.

2.2.1 rapporti di lavoro cessati

Simmetrical netto incremenlelle attivazioim particolare della componente a térfaioeescita del
numerodelle cessazioni di rapporti di Jagegnale di una maggiore dinamicita complessiva
del | 6 economi .aConiplestvamergamfattingl d krimeat@ 0&ono cessai25.693
contrattiservati a cittadini stramiBrié22n pitrispetto allstesso trimestre del@Q@abell.7e 2.8.

Tabell&2.7. Rapporti di lavoro cessati per cittadinanza del lavoratore interessatoofwa%0). | trim 2016l1 trim.2017

TRIMESTR Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE  Totale
V.a. Comp. %
12016 1.295.472 112.742 200.779 1.608.993 80,5 7,0 12,5 100,0
11 2016 1.820.009 149.501 230.770 2.200.280 82,7 6,8 10,5 100,0
111 2016 1.832.376 204.764 288.832 2.325.972 78,8 8,8 12,4 100,0
IV 2016 2.357.220 254.069 371.017 2.982.306 79,0 8,5 12,4 100,0
12017 1.408.766 117.423 216.280 1.742.469 80,8 6,7 12,4 100,0
112017 2.046.315 159.202 266.491 2.472.008 82,8 6,4 10,8 100,0

FonteMinistero del Lavoro éedeolitiche SocidbistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

A livello aggregato la quota di rapporti di lavoro cessathamreseenidrail Il trimestre 20& il 1l
trimestre 2@1di 35.721unita gari a+15,5puntipercentudlnel caso della componente ExtraiUE
+9.70lunita gari a 65 punii nel caso di quellice di226.30@nita fari a+12,4ounti nel caso della
componente italiana (taléa



Tabella2.8. Variaziongendenziale dei rapporti di lavoro cessati per cittadirdgidavoratore interessato (v.&o)el trim 2016ll

trim.2017
TRIMESTR Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE Totale
V.a. V.%

12016 -343.136 -6.828 -14.231 -364.195 -20,9 5,7 -6,6 -18,5
112016 -279.473 -9.823 -20.835 -310.131 -13,3 -6,2 -8,3 -12,4
111 2016 -51.694 -17.451 -5.304 -74.449 2,7 -7,9 -1,8 -3,1
IV 2016 -128.813 -5.244 7.402 -126.655 5,2 2,0 2,0 4,1
12017 113.294 4.681 15.501 133.476 8,7 4,2 7,7 8,3
112017 226.306 9.701 35.721 271.728 12,4 6,5 15,5 12,3

Fonte: Ministero del Lavordes Rielitiche Socigdiistemanformativ8tatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

La tabell2.9 mostraaltresila distribuzione delle cessazioni per durata dgfetivaattiln termini
percentuali, la quota di rapporti di lavoro cessati della durata non supeiipey alddogaiori UE e
q per i cittadifiktralUE apprp gualitla peréebtuale dii o

pari §29,1%.Pi Y-
rappoitdi lavoro cessati inferionenamhese & parizd|1%.

bas

sa |

a

Tabella2.9. Rapporti di lavoro cessati per classe di durata effettiva e cittadinanza del lavoratore interessata. é)all trim.

2017

CLASSE DI DURA’ UE Extra UE S-t[;’(;ﬁleeﬂ UE Extra UE S:-rg.trf}l;i

EFFETTIVA

V.a. Comp%

1 mese 46.263 72.350 118.613 29,1 27,1 27,9
1 giorno 8.981 18.850 27.831 5,6 7,1 6,5
2-3 giorni 5.303 9.129 14.432 3,3 3,4 3,4
4-30giorni 31.979 44.371 76.350 20,1 16,7 17,9

2-3 mesi 40.987 57.801 98.788 25,7 21,7 23,2

412 mesi 47.873 82.716 130.589 30,1 31,0 30,7

1 anno e oltre 24.079 53.624 77.703 15,1 20,1 18,3

Totale 159.202 266.491 425.693 100,0 100,0 100,0

FonteMinistero del Lavoro éedeolitiche SocidbistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Come evidenziato dai valori tendenziali riportati iR X@bkellariazione tendenzialpositivan
particolareel caso deapporti di lavodobrevissimduratae paria 2-3 giorn{+25,9% nel caso dei
cittadini UE e +3%2el caso degli Extra UE)

Quali sonte principali cause di cessazioaeafstribuzione dei contratti cessati per causale e dunque
| 6addensar si

di

g u ecsstsarzigne al termibestrettarsente dspandeht® dallas u
preponderanza di assunzioni con tipologia contrattuale a termine (tabella 2.11).



Tabella2.10. Variazione tendenziale del numero di rapporti di lavoro cessati per classe di durata effettiva e déadinanza
lavoratore interessato &v.€%). Il trim. 2041 trim. 204

CLASSE DI DURA" UE Extra UE S:;gﬁleeri UE Extra UE s:;gﬁleeri
EFFETTIVA
V.a. V.%

1 mese 4.823 15.883 20.706 11,6 28,1 21,1
1 giorno 754 963 1.717 9,2 54 6,6
2-3 giorni 1.092 2571 3.663 25,9 39,2 34,0
4-30 giorni 2.977 12.349 15.326 10,3 38,6 25,1

2-3 mesi 5.008 13.190 18.198 13,9 29,6 22,6

412 mesi -433 5.763 5.330 0,9 7,5 4,3

1 anno e oltre 303 885 1.188 1,3 1,7 1,6

Totale 9.701 35.721 45.422 6,5 15,5 11,9

Fonte: Ministero del LavordesRielitiche Socigliistemanformativ8tatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Inoltrenel Il trimestre 2Dl cessazioperdimissionii in significativo incremenfmesanpnel caso
dei cittadini extracomunieri,il19,0%6 del totaleontro ilL3,86 della componentemunitaria, cosi
come piu alta € la quota di licenzitnagligiranieigon percentuali a doppia cifra

Tabell&2.11. Rapporti di lavoro cessati per motivo di cessazione e cittadinblax@d¢ore interessafe.a. ecom.%). Il trim. 201

TV DI CESSAZION UE Extra UE S;‘;tr‘]"}fri UE Extra UE StTrgﬁ:fri
V.a. Comp%

Cessazione al Termine  79.888 124.328 204.216 50,2 46,7 48,0
Dimissioni 20.645 50.552 71.197 13,0 19,0 16,7
Licenziamento 23.284 51.338 74.622 14,6 19,3 17,5
Altre cause 31.000 30.905 61.905 19,5 11,6 145
Altro 4.385 9.368 13.753 2,8 35 32
Totale 159.202 266.491 425.693 100,0 100,0 100,0

(@)Per "Altre cause" si intende: Decesso; Modifica del termine inizialmente fissato; RisoluzReTesmoreaeapstale

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidbistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Con riferimento alle variazioni tend@abella 2.123i registracome detto, un aumento del numero
delledimission#6.057nita nel caso degli extracomunit2i@ehel caso degli UBpnchéin netta
contrazioneedlicenziamen®.Q83unita nel caso dei cittadini extracomudi@@enita nel caso dei
comunitari).



Tabella2.12. Variazione tendenziale del numero di rapporti di lavoro cessati per motivo di cessazione e citththnarai@ree
interessatdqv.a. e %). Il trim. 201 trim. 2016

HOTIVO bl CESSAZIO UE Extra UE J&ﬁfn UE Extra UE StTrztn""ifri
V.a. V.%
Cessazione al Termine 9.012 29.268 38.280 12,7 30,8 23,1
Dimissioni 2.077 6.057 8.134 11,2 13,6 12,9
Licenziamento -1.660 -2.983 -4.643 -6,7 =5)15) 5,9
Altre caus® -510 1.497 987 -1,6 51 1,6
Altro 782 1.882 2.664 21,7 25,1 24,0
Totale 9.701 35.721 45.422 6,5 15,5 11,9

(a)Per "Altre cause" si intende: Decesso; Modifica del termine inizialmente fissato; RisoluzReestumesaesiale

Fonte: Ministero del LavordesRielitiche Socigdistemanformativ8tatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Dai dati sin qui illustrati si evincelaamescitdelle attivaziatei primi sei mesi del 20hitamente

al | 6 e sdplla cessazom, segmalia ripresalella dinamica del mercato del |alopo la fase

di contraziorael 2016 presa @r lo piu concentrata sul lavoro a te@oirstdderando altresi il saldo

dei primi due trimestri del 2@@prensivo delle trasformaitigaipre € positivo e pafil.231.703
rapporti di lavoro, di cui +113.371 nel caso dei cittadini comunitari e +204.535 nel caso
extracomunitari.

2.3 Le esperienze di lavoro: i tirocini extracurriculari

Per la prima volta si da coelaNota Semestraliel vaime diirocini extracurricuddtivati e cessati

che hanno interessato cittadini stranieri. |
obbligo di comunicazione mediante il cosi detto modello UNILAV, non costituisce un r@pporto di la
in questoOoultimo caso  previsto il coinvol gi
di tirocinio, tre sono i soggetti ad essere coinvolti e segnatamente:

V iltirocinanfe ol ui c h erezd)f et t ua | 6esp

V il soggetto ospitafigestruttura pubblica o privata presso la quale si svolgg il tirocinio

V il soggetto promotawen( ent e At erzod rispetto al sogg

compito di assicurare il corretto svolgimento

Il tirocinio extracurriculamefatticuna misura di politica attiva finalizzata a creare un contatto diretto ti

un soggetto ospitante e il tirocinante allo
| acqui si zione di C 0 mp ereirserimento javorativee 1§ tsocimmoncankiste, e
quindi, in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione che, non configurandosi come un ra
l avor o, h a | 6obi ettivo di preparare | 6i ngr

extracurriculari vengono svolti al di fuori di un percorso di studio o di formazione e sono des
inoccupati, disoccupati e a giovani che hanno concluso il loro percorso di istruzione o forme
[Direzione Generale Innovazione Tecnologicdn&isteativi e Comunicazid@&6, p. 71].

2.3.1 Le attivazioni dei tirocini extracurriculari

Nel Il trimestre 20frocini extracurriculari attivati e regist&stelab Informativo Statistico delle
Comunicazioni Obbligaswie complessivamel@.845, iI26% inpiurispetto dl trimestra0®b.



Di questl0.777il 10,% del totale) hanno interessato cittadini stranieri e, in p868otameinitari
(1,8%0) €8.90Fxtracomunitadi Po; tabelld.13.

Tabell&2.13. Tirocini extracurriculari attivaercittadinanza degli individui interesgata. e %).trim. 201611 trim.2017

TRIMESTRE Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE  Totale
V.a. Comp. %
12016 67.282 1.170 4.878 73.330 91,8 1,6 6,7 100,0
112016 82.012 1.741 7.572 91.325 89,8 1,9 8,3 100,0
111 2016 60.885 1.233 5.615 67.733 89,9 1,8 8,3 100,0
IV 2016 78.506 1.483 6.158 86.147 91,1 1,7 7,1 100,0
1 2017 74.996 1.366 6.794 83.156 90,2 1,6 8,2 100,0
112017 92.068 1.868 8.909 102.84¢t 89,5 1,8 8,7 100,0

Fonte: Ministero del LavordesRelitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Il settore chassorbda maggior parte dei tirocini atfiatianno interessato cittadini steagiegilo
deiServizche, con 7.5Ativazionrappresentadb,86 del totaléSeguonindustria in senso stretto
(191%),l Agricolturér,2%) é Costruzioi(s,8%.

Tabella2.14. Tirocini extracurriculasttivati per settore di attivitd economéazttadinanza degli individui interesgata. e %)l
trim. 20%

V.a. Var. % Il trim. '17/l trim. '16
SETTORE DI
ATTIVITA' Totale Totale
ECONOMICA UE Extra UE stranieri dis B Jle stranieri
Agricoltura 44 737 781 51,7 28,4 29,5
Industria in senso strt 341 1.722 2.063 5,9 27,1 23,0
Costruzioni 90 323 413 0,0 10,6 8,1
Servizi 1.393 6.127 7.520 7,2 14,5 13,1
Totale 1.868 8.909 10.777 7,3 17,7 15,7

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasli@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

| tassi di crescita piu cospicui si rilevano nel comparto28g#eplm (queliadustrialer23,0%E a
seguire in quello dei sefviBj1%) ed edile (+8,1%; tabelld) 2

2.3.2 Le cessazioni dei tirocini extracurriculari

Nelll trimestre d20T7,le cessazioni di tirocini extracurriculari soB8b.6Gfidi questé.448hanno
riguardato cittadini UE364cittadini Extra UBb@Ha 215). la maggiquarteha avuto una duratd-di
12 mes(complessivamente ib8bdelle cessazioni nel caso dei comunit&®% meé caso degli
extracomunitari).



Tabell&2.15Tirocini extracurriculari cesspér ripartizioneittadinanza degli individui interesgata. e %).trim. 20161 trim.2017

TRIMESTRE Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE  Totale
V.a. Comp. %
12016 77.729 1.162 4.019 82.910 93,8 1,4 4.8 100,0
112016 81.166 1.404 5.320 87.890 92,3 1,6 6,1 100,0
1112016 75.009 1.563 6.405 82.977 90,4 1,9 7,7 100,0
IV 2016 75.947 1.405 6.569 83.921 90,5 1,7 7,8 100,0
1 2017 61.367 1.127 5.030 67.524 90,9 1,7 7,4 100,0
112017 77.794 1.448 6.364 85.606 90,9 1,7 7,4 100,0

Fonte: Ministedel Lavoro e tePolitiche SocidistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

Piu deR(% dei tirociobhe hanno interessato gli straniekiece, cessato d@omesd a |iviazioaet t
mentre il ¥4 nel caso degli UE, é98 neRcaso degli ExtradJdi,durata non superamein mese.

Il nfine, i t i roci nrappesmammplessivamergeconpeaodal 260ded  a | |
totalé.

Tabella2.16. Tirocini extracurriculari cessati per classe di dafédtiva e cittadinanza degli individui interegsati e %) trim.
2017

CLASSE DI DURA" UE Extra UE s:;‘c;’laiﬁi UE Extra UE s{rgﬁ:ri
EFFETTIVA
V.a. Comp%

1 mese 138 522 660 9,5 8,2 8,4
1 giorno 6 18 24 0,4 0,3 0,3
2-3giorni 12 33 45 0,8 0,5 0,6
4-30 giorni 120 471 591 8,3 7,4 7,6

2-3 mesi 328 1.558 1.886 22,7 245 24,1

4-12 mesi 949 4.176 5.125 65,5 65,6 65,6

1 anno e oltre 33 108 141 2,3 1,7 1,8

Totale 1.448 6.364 7.812 100,0 100,0 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Incircadi 7 casi su 1@irocini sono cessati al termine debpdirim@ientamento/formazibtieocini
conclussu richiesta del tirocinante rappresehtt®®6 delle cessazioni che hanno riguardato i
comunitari e9|3o di quelle che hanno interessato gli extracomunitatilaPelthidi controi

tirocini cessati su iniziativa del datax®rolecessazioni attribuite ad altre cause (decesso, risoluzione
consensuale, ecc.) interessano, dirag,17,0%dei tirocini in cui il tirocinante e straniero.

4Secondo | daccordo sottoscritto tra Stato e Regiidimdnidper | €
orientamentofermazione o di inserimento/reinserimento in favore di soggetti disabili possono avere una durata massima pari a 24
tirocini formativi e di orientamento prevedono, invece, una durata massima di 6 mesi mentre i tirocini idhéndéeanoeativioeinser
possono durare al massimo 12 Biesieda a tal proposirezione Generale Innovazione Tecnologica, Sistemi Informativi e
ComunicazioriRapporto annuale sulle Comunicazioni Obbligatorie 2016. Le dinamiche del mercato deldgvarasdiperiiiemie

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma.



Tabell&2.17. Tirocini extracurriculari cesspér motivo di cessazione e cittadinanzdaderatore interessatw.a. €60). Il trim. 201

HOTIVO Dl CESSAZIO UE Extra UE srrgt:‘ifri UE Extra UE stTr‘;ﬁfri
V.a. Comp.%

Cessazione al Termine 979 4.618 5.597 67,6 72,6 71,6

Dimissioni 193 591 784 13,3 9,3 10,0

Licenziamento 15 42 57 1,0 0,7 0,7

Altre caus® 261 1.113 1.374 18,0 17,5 17,6

Totale 1.448 6.364 7.812 100,0 100,0 100,0

(@)Per "Altre cause" si intende: Altro; Decesso; Modifica del termine inizialmente fissato; RisoluBiensicoasemoale

FonteMinistero del Lavoro éedeblitiche SocidlistemanformativBtatisticdelle Comunicazioni Obbligatorie

2.4 | rapporti di lavoro in somministrazione

Il Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie registra, oltrdagor@mpporti di
dipendente e parasubordinato e ai tirocini (mediante il modulo UNILAV), anche i contre
somministrazione attraverso uno specifico modello di comunicazione ad uso delle agenzie priva
lavoro denominato UNIS@NUslspecificitali gestac o muni ¢ a z i oincuderguteles i st e
i nformazioni relative al contrattonoechée | eg
informazioni relative alissione ossi a all 6azienda presso | a
lavorativa (c.d. ditta utilizzattEwespmministrazione di lavoro coinvolge tre soggetti (agenzie, lavoratc
impresa), legati da due diverse forme contrattuali:

V il contratto di lavoro stipulato tra somministratore e lavoratore che pud edstmnEnEimpo
0 a tempo indeterminato;

V il contratto di somministrazione stipulato tra utilizzatore e somministratore che ha n
commerciale e pud essere a tempo determinato o a tempo infiEtenioinatGenerale
Innovazione Tecnologica, Sistermdtifore Comunicazid2®1 7]

In questa sede verranno analizzati movimenti di attivazione e cessazione che hanno interessato i
di lavoro stipulati tra lavoratmaniere agenzie di somministraziere, cosi dettenissionche
traccian@ldestinazione dei rapporti di lavoro in somministrazionegistregroskettore economico

della ditta utilizzatri€®ertanto, i dati presentati nei paragrafi precedenti e relativi alle assunzi
comunicate mediante il modulo UNILAV, sommedégldadato somministrato analizzati nel presente
paragraf o, costituiscono | 6insieme della dor
presenti sul territorio italiano.

5Per approfondimenti si riman@arezione Generale per le Pold&h8ervizi per il Laydapporto annuale sulle Comunicazioni
Obbligatorie 201 e dinamiche del mercatadalo dipendente e parasubordiaistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma.



2.4.1 Attivazioni e cessazioni di rapporti di lavoro in sontadioste

Nel Il trimestr2017 sono stati registrati complessivarb&0t®10rapportidi lavoo attivati in
somministrazione, di 88i777hanno interessato lavoratori stra2ée?34comunitari §2.543
extracomunitari), il ¥8@el totale (tabella 3.20).

Tabella 29 Rapporti di lavoro in somministrazione attivatcipexdinanza del lavoratore interesqata. e %).trim 201611 trim.
2017

Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE Totale

TRIMESTRE
V.a. Comp%

12016 350.79¢ 20.968 51.093 422.85¢ 83,0 5,0 12,1 100,0
112016 371.901 22.452 55.989 450.34: 82,6 5,0 12,4 100,0
1112016 381.13¢ 23.373 62.425 466.93: 81,6 5,0 13,4 100,0
IV 2016 383.881 23.437 60.681 467.99¢ 82,0 5,0 13,0 100,0
| 2017 397.052 24.328 60.449 481.82¢ 82,4 5,0 12,5 100,0
112017 452.13: 26.234 72.543 550.91( 82,2 4,8 13,2 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Rispetto dl trimestre d20®, il numero di assunzioni € in cresnilessivamente del 22,3% ed in
particolare del 29,6% nel caso dei cittadini Extra UE e del 16,8% nel caso degli UE (tabella 2.20).

Tabella 2.20/ariazione tendenziale del numercagdporti di lavoro in somministrazione attivati gittedinanza del Varatore
interessato (96).1 trim 201611 trim.2017

TRIMESTRE Italiani UE Extra UE Totale
12016 7.9 -1,1 10,6 7,7
11 2016 10,3 3,0 10,6 10,0
111 2016 14,9 7,5 13,5 14,3
IV 2016 14,7 15,1 22,2 15,6
12017 13,2 16,0 18,3 13,9
112017 21,6 16,8 29,6 22,3

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasli@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

La distribuzione percentuale dgiVazioni in sorimistrazione per classe diretstra unalevata
presenza dinder35; piu deb0%di tutte le attivazioni in somministrahieniganno interessato i
cittadini strani@ririservatproprio a lavoratgidovaniin particolard,47,3% degli UE e il 52,9% degli
Extra UB4bell®.21).



Tabella2.21. Distribuzionepercentualedei mapporti di lavoro in somministrazione attivati pér a s s e citthdiranza dele
lavoratore interessatb trim. 201

CLASSE D'ETA' UE Extra UE Totalestranieri
Fino a 24 13,9 18,7 17,4
Da25a34 33,4 34,3 34,1
Da35a44 31,0 29,5 29,9

Da 45 a 54 16,9 14,3 15,0

Da 55 a 64 4,5 3,1 3,5
Oltre 65 0,2 0,2 0,2
Totale 100,0 100,0 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@na Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Mediamente 60% circalelle attivazioni interessa lavoratori uomini. Nel caso degli extracomunitar
componente maschile della forza lavoro contrattualizzata supera il 65%; di contro, nel caso dei cc
leproporzioni sO0invertono: ¢ assoe mfato, nl &HI%edellé e m
attivazioni rilevdfgura 3.9).

Figura2.7 Distribuzione percentuale dapporti di lavoro in somministrazione attivati per geneigadinanza del lavoratore
interessatoll trim. 2017

UE a7 59,3
Extra UE 65,7 343

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMaschi ~ Femmine
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Con riferimento alle cessazioni, inehestre 20%Y registran629.712apporti in somministrazione
giunti a conclusione, di 2bhi518hanno interessato lavoratori comuni®i085 lavoratori
extracomunitari (tabella 2.22). Con riferimento alle variazionsitesdernaaln incremento costante.

Tra i motivi di cessazione, anche in ragione della preponderanza dekantjoottejerainato tra le
forme del lavoro somministrato, la cessazione al termine deloswet@tscadeniae la causa
principale (96,6% del tptale



Tabella 2.2Rapporti di lavoro in somministraziaressati per cittadinanza del lavoratargeressato e variazione tendenziale (v.a.
e %)I trim 20161l trim.2017

Italiani UE Extra UE Totale Italiani UE Extra UE Totale
TRIMESTRE
V.a. Var. % |1 trim.
12016 306.290 18.138 45.034 369.462 9,8 2,1 12,9 9,8
112016 355.383 21.565 53.734 430.682 10,9 2,6 115 10,5
1112016 379.506 22.886 60.813 463.205 14,3 6,9 13,5 13,8
IV 2016 426.135 26.424 67.563 520.122 10,5 12,0 17,0 11,4
| 2017 354.860 21.338 54.444 430.642 15,9 17,6 20,9 16,6
112017 435.109 25.518 69.085 529.712 22,4 18,3 28,6 23,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Residuali, pertanto, i motivi legatiraisior(2,3%6 del totale rilevatolhé&limestre d2017 nel caso
degli UE e83% nel caso defghtradJE) e dicenziamen{appena lo 0,2%; tabella 2.23).

Tabella 23. Rapporti di lavoro in somministraziaessati per motivo di cessazioneitadinanza del lavoratore interessato (v.a. e
%) Il trim. 201

MOTIVO DI CESSAZION UE Extra UE Totalestranieri

V.a. Comp.% V.a. Comp.% V.a. Comp.%
Cessazione al termine 24.488 96,0 66.856 96,8 91.344 96,6
Dimissioni 635 2,5 1.019 15 1.654 1,7
Licenziamento 57 0,2 107 0,2 164 0,2
Altre caus® 338 13 1.103 1,6 1.441 15
Totale 25.518 100,0 69.085 100,0 94.603 100,0

(@) Per "Altre cause" si intende: Altro; Decesso; Modifica del termine inizialmente fissato; RisoluPiensicoasergaale

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sisti@fha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

La durata dei rapportise¢i in somministrazione n2lo/8ei casi non supera i 30 giorni effettivi (nel
caso degli UE,8% e degli Extra B&,96) ed in particolaresjB% ha una dueatli appena 1 giorno
Solo lo 8% dei rapporti cessatiera la soglia dei 12 mes(@& gli UE e 0,5% per gli Extra UE;
tabell®.24.

Tabella2.24. Distribuzione percentualei apporti di lavoro in somministraziaressati per classe di durata effettivaitadinanza
del lavoratore interessatbtrim. 201

CLASSE DI DURATA

EFFETTIVA UE Extra UE Totalestranieri
Fino ad un mese 74,6 80,9 79,2
di cui: 1 giorno 24,4 27,0 26,3
2-3 giorni 12,7 14,8 14,3
4-30 giorni 37,6 39,1 38,7
2-3 mesi 15,3 12,4 13,2
412 mesi 9,3 6,2 7,0
Oltre 1 anno 0,8 0,5 0,6
Totale 100,0 100,0 100,0

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasti@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie



2.4.2 Attivazioni eessazioni delle missioni dei rapporti di lavoro in
somministrazione

In ragione del fatto dheumero di attivazioni e cessazioni dei rapporti di lavoro in somministrazion
molto vicino a quello delle misgitagché adgni missione corrispond&aeaglimente un rapporto in
somministrazioiieper le evidenze relative alle distribuzi@ni pers s | doet ” dei I
cause di cessazione e durate effettive, ad esempio, vale quanto evidenziato nelle pagine preced:
caso delle missi dei rapporti di lavoro in somministiazidmensione di analisi di maggior interesse

é quellzettorialeovverd 6 a r t ide @ppartzin sonmenistraperm®mpad produttivo

Latabell&2.25mostra i settori che maggiormente oateomissioni in somministrazione. A fronte di un
volume totaldi 555.13%nissioni attivate mletrimestr@017, 99.61Qunita hanno riguardato lavoratori
somministrati strani26i.$03elative a cittadini UE3€L0ad Extra UE).

Di questa syiomlazione di missid@®,002initas i C 0 n ¢ édustnaanrsensorsteat®h, &
in piu di quanto registratdinemestre0®b. Il compartdeiServizhe assorb86.997unita,con un
incrementdel B,9%.

Tabella2.25. Missioni attivate dapporti di lavoro in somministrazione per settore di attivitd ecoreuilizalinanza del lavoratore
interessato (v.a. e %W)trim. 201

V.a. Var. % Il trim. '17/Il trim. '16
SETTORE DI
ATTIVITA' Totale Totale
ECONOMICA UE Extra UE stranieri UE Extra UE stranieri
Agricoltura 343 1.034 1.377 1,2 74,7 47,9
Industria in senso stri 10.770 28.232 39.002 33,9 36,3 35,6
Costruzioni 756 1.478 2.234 26,0 58,4 45,7
Servizi 14.634 42.363 56.997 6,3 24,0 18,9
Totale 26.503 73.107 99.610 16,5 29,6 25,9
(a) Lavoratori nati alldestero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sasli@ha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

A fronte di un volume, come soediistissioni attivate pari aXd@anildi unita, nél trimestr201/
se ne registrar®®.040cessate, con un incremamgpettaai 12 mesi precedeptri a24,6punti
percentuali (tabell2§.

Tabella 26. Missionicessate di rapporti davoro in somministrazione per settore di attivita econensitadinanza del lavoratore
interessato (v.a. e W)trim. 201

V.a. Var. % Il trim. '17/1l trim. '16
SETTORE DI
ATTIVITA' Totale Totale
ECONOMICA UE Extra UE stranieri dl= =i stranieri
Agricoltura 306 850 1.156 29,7 69,7 56,9
Industria in senso str 10.564 27.112 37.676 34,9 34,1 34,4
Costruzioni 755 1.357 2.112 42,7 58,3 52,4
Servizi 14.058 40.038 54.096 54 22,1 17,3
Totale 25.683 69.357 95.040 17,1 27,6 24,6
(a) Lavoratori nat.i all 6estero e di cittadinanza non italiana

FonteMinistero del Lavoro e delle Politiche-Sistiefha Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie



La disaggregazione per settore € pressoché speculare a quella osservata nel caso delle missioni
laddove piu consistente e la concentrazione del numero di attivazioni dei cittadini stranieri, altresi ¢
il volume delle cessazioni.



Nota metodologica

Le fonti di dati utilizzate sono due e segnatRiteazione Continua sulle Forze Lavoro {RCFL)
Istat; SISCO (Sistema Informativo delle Comunicazioni Obbligatorie) del Ministero del Lavoro
Politiche Sociali, INPS.

Il Capitolo & stato redatto utilizzando dati campionari di fonte Rilevazione Continua sulle Forze L
(RCFL)dilstata Ri | evazi one Continua sulle Forze La
su un campione trimestrale di circa 180mdaiirekidenti iscritti preso le liste anagrafiche comunali,
fornisce una serie di indicatandardccomparabili a livello internazionale nonché informazioni in
particolar modo sugl: occupati, djinenisjat &€ nela u | |
condizione di stimare ilstatkdi lavoratori, fornendo altresi informazioni sulle principali caratteristicl
contrattuali, settoriali, territoriali nonché socio anagrafiche. La RCFL di Istat non rileva pero infor

sugli stra@ir i in possesso del sol o permesso di S 0
che | 6universo di osservazione riguarda sol c
anagrafiche comunali, non potendo rientta@ineld agi n e di | st at | a

clandestinamente o, seppur regolari, non residenti nel territorio italiano.

Con riferimento al CapRokono stati utilizzati dati amministrativi di fonte SISCO (Sistema Informati
Statistico delle Qamitazioni Obbligatorie) del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. SIS
gestisce il flusso informativo di dati amministrativi che, attraverso i sistemi periferici di comp
regionale delegati alla raccolta dei dati, giungono ad uroowilvadieato nazionale. Il Sistema
raccoglie i dati sui flussi occupazionali relativi ai rapporti di lavoro subordinato, associato, di tiro
altre esperienze professionali previste dalla normaticheiggetessano cittadini italiani estran
anche solo temporaneamente presenti nel Paese, in possesso di regolare permesso di soggiornc
stagionale). Il Sistema non registra i rapporti di lavoro delle forze armate e quelli che interessano
apicali quali, ad esempio, presd@miministratori delegati di societa pubbliche e private.

| dati utilizzati riportancsetdi statistiche limitatamente alle informazioni presenti nei modelli Unifice
LAV. Lébuniverso di ri feri ment osoggsttibcrittdadle listas t t |
della Gente di Mare e le informazioni dedotte dalle comunicazioni relative al modulo Unificato Va
Datori Lavoro utilizzato dai datori di lavoro nei casi di variazione della ragione sociale, di trasfe
d 6 a z icessiah@di ramo o cessione di contratto.

Il paragraf@ 4 , il rapport.i di l avoro in somminist
informazioni contenute nel modulo Unificato Somm. II modulo Unificato Somm consente la gestio
comunicazioni inerenti: a) inizio del rapporto di lavoro non contestuale alla missione; b) inizio con
del rapporto di lavoro e della missione; ¢) proroga del rapporto di lavoro o della missione; d) trasfor
del rapporto di lavoro; e) tnasfeto del lavoratore; f) cessazione del rapporto di lavoro o della missiol
Nel caso in cui venga instaurato un rapporto di lavoro di somministrazione, in assenza di miss
comunicata la sola instaurazione del rapporto di lavoro. Nel casweimgono ipi@ tipologie di

6Art. i s del D. Lgs. n. 181/ 2000, cos?3 come modi ficato dall éar



trasformazione del rapporto di |l avoro | e ste
tipologia di trasformazione.

La cessazione del rapporto di lavoro in assenza di missione viene comunicata agdhmagpporto e
indeterminato o, se a termine, qualora la data di cessazione sia antecedente a quella preceden
comunicata. Nella presente pubblicazione sono state considerate anche le missioni che rappres

nell o speci fi co, redsedpaichg descigvand la dedtinazioma deigrapporti €i lavoroftir
sommi ni strazione da parte del | e aziende ut
considerazione, come | uogo di | av onino dellaa s«

missione presso la ditta utilizzatrice, come settore economico quello della ditta utilizzatrice.
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