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2020 Rapporto Citta Metropolitana di Bari

Prefazione

Le citt”™ sono sistemi compl essi all 6interno d
rappresentano e hanno sempre rappresentato flussi in grado di ridisegnare le citta, di interrogarle alla r
promuovere ste r | di sviluppo nuovi e diversi. 1 Pi

perfettamente questo passaggio, ricordandoci che e proprio nelle citta che si sviluppa in modo prepon
processo dointegrazione.

Sappiamo cosa la pamdh abbia significato per le nostre economie, per il benessere delle nostre comt
per la tenuta dei legami sociali. Una crisi di portata inedita ha impattato violentemente sulle vite di tut
anche esasperato situazioni gia vulnerabilipnrettereddisparita endemiche e rischiando di creare nuove
marginalit”™. Come dimostrano i dati contenut:.i
e nell 6aumento dell a povert ™ aacsrsdigil, letitadine enggranti t r
hanno pagato un prezzo sproporzionato.

In questo contesto emerge, con ancora maggiore enfasi, il ruolo delle Citta nel disegnare percorsi che

al centro | e persone, i mracoondd aon dlialtd levellidligovermance escorm
le politiche sviluppate a livello centrale. E un protagonismo che non solo ci restituisce con imme
| Gopportunit”™ di progettare i nt er dedancomposicitne t e

variegata dei bisogni, ma ci pone di fronte a un grande patrimonio di esperienze, energie diffuse e
innovative che meritano di essere condivise e valorizzate.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che collalioréengoncon le Regioni per costruire

condizioni e percorsi efficaci di integrazione, dal 2019 si &€ avvicinato ulteriormente ai territori, sperin
undi mportante alleanza con i Comuniorei rceonl dianq
nelle aree urbane. Gli Enti locali hanno risposto, come spesso fanno, mostrando grande vitalita, dina
voglia di protagonismo, mettendo in campo un insieme molto variegato di interventi, ispirati dalla loro
conoscenza delrealta e delle dinamiche locali. Una geografia complessa, alla quale concorron
caratteristiche del territorio, le opportunita offerte dai mercati del lavoro locali, la maggiore o minore f
con il fenomeno migratorio, gli storici insediaat@mte comunita straniere in specifiche aree, la presenza

pi ¥ 0o meno ampia di famiglie e di minori . I
sfruttamento lavorativo e al caporalato, i Comuni sono impegnati su tastip&@mtierdal degli

i nsedi ament i i nformal. all 6of ferta di servi zi
che garantisca protezione, assistenza e reinseriméntgazio at i vo del l e vittimn
dei Comni Italiani € un partner prezioso per costruire e alimentare tutte queste sinergie.
Léappuntamento con | a V edizione dei Report
giunge in un momento particolare. Guardiamo con preoecgphzionee f f et t i del | 0el

contemporaneamente volgiamo lo sguardo al futuro, per indirizzare gli sforzi, convogliare le energie, 1
fuoco i bisogni e, insieme, le opportunita da cogliere per immaginarlo diverso.

Il Piano NazionaleRdi pr esa e Resilienza riconosce nell 6i
strutturale e in |inea con gl obiettivi del
opportunita a tutti i cittadini, sopratouteliache non esprimono oggi pienamente il loro potenziale. Lz
persistenza di di suguaglianze di genere, cos?3
religione, disabilita, eta o orientamento sessuale, non é infatti sola dipididde, ma € un ostacolo
significativo alla crescita economicabo. QuesHt
superamento delle barriere che impediscono ai cittadini migranti di partecipare attivamente alla societ

Vogliam costruire uno spazio nuovo, dove la diversita sia considerata una risorsa, con la consapevole
una comunita in cui ognuno sia messo nelle condizioni di offrire il proprio contributo allo sviluppo ect



Prefazione

cul tural e e s ocuni&lmglione pep fotti. ¢ dat enlé analisi codtenpte nelte pagine ch
seguono ci aiuteranno a capire da dove partire e come andare nella giusta direzione.

Andrea Orlando
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Prospetto sintetico

Caratteristiche socio demografiche

Cittametropolitanai Bari Italia
Residenti non comunitari su totale residenti (v.%) 2,8% 6,2%
Totale regolarmente soggiornanti (v.a 37.054 3.615.826
Regolarmente soggiornanti sul totale nazionale (v.%) 1,0% -
Variazione 2019/2020 dei regolarmente soggiornanti (v.%) -7,8% -2,7%
Donne tra i regolarmente soggiornanti (v.%) 47,1% 49,0%
Lungosoggiornanti sul totale regolarmente soggiornanti (v.9 58,9% 63,1%

Primo Paese di provenienza dei regolaoggioenanti

Albania (32,1%)

Marocco (11,9%)

Dati sui residenti fonte ISTAT al 31.12.2019, dati sui permessi di soggiorndfonteilSTATe r o

del |l 6l ntern

Minori e seconde generazioni

Cittametropolitandi Bari' Italia
Natistranieri (v.a.) 536 62918
Nati stranieri su totale nati (v.%) 6,0% 15,1%
Minori non comunitari (v.a.) 7.749 794.618
Minori non comunitari su totale regolarmente soggiornanti ( 20,9% 22,0%
Alunni non comunitari (v.a.) 7.052 689.019
Alunni nocomunitari su minori non comunitari (v.%) 91,0% 86,7%
Minori non accompagnati in accoglienza (v.a.) 56 7.080
Primo Paese di provenienza dei minori non accompagnati Bangladesh (26,8%) Bangladesh (22%)
Dati sui nati stranieri fonte Istat stink al1 2. 2019, dat i sull 6inseri mento scol
fonte MLPSDi r ezi one Generale dell &6i mmigrazione del |l e poli
1 mer cato del | avoro e | di
Cittametropolitanai Bari Italia
Occupati non comunitari su totale occupati (v.%) 3,0% 6,9%
Tasso di occupazione per cittadinanza non comunitaria (v.9 45,5% 56,5%
Tasso di disoccupazione per cittadinanza non comunitaria | 24,8% 13,0%
Tasso dnattivita per cittadinanza non comunitaria (v.%) 39,4% 34, 7%

Primo settore di attivita dei lavoratori non comunitari (v.%)

Servizi (51,5%)

Servizi (65,0%)

Prima tipologia professionale dei lavoratori non comunitari |

lavoro manuale non
qualificato (49,9%)

lavoro manuale non
qualificato (36,4%)

Principale classe di retribuzione mensile dei lavoratori dipt
comunitari (v.%)

fino a 800 (44,4%)

da 801 a 1200 (36,99

Imprese ttolaritéaon comunitagyv.a.)

4.026

498.349

Imprese ttolaritiion comunitaria sul totale imprese (v.%)

2,7%

8,2%

Principali settori di attivita delle imprese non comunitarie (v

Commercio (52,0%)

Commercio (37,8%)

Altri servizi (10,6%)

Costruzioni (19,9%)

Primo Paese di nascitditbdari non comunitari di imprese indi
(v.%)

Cina (24,6%)

Marocco (16,3%)

Dati mercato del lavoro fonte REEL al 31.12.2020, dati sulle imprese straniere fonte Unlof@@areeze, Movimprese al 31.1:
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Introduzione: diuadro nazionale

Presenze e tendenze in atto

| cittadini di origine straniera sono una parte costitutiva del tessuto sociale del nostro Paese: da oltre
l 6ltalia  divenuta meta di i mmi gr d,zasicore laed
presenza di italiani con un background migratorio, di seconda o terza generazione.

Al 1° gennaio 202@iitadini non comunitari regolarmente soggioritalei sono 3.615.826 culi

provenienza é distribuita in maniera piuttidisi@iquia tre continenti: Asia (31963 (30%)Europa
(28%) Marocco, Albania, Cina e Ucraina sono i principalofgiesi €icoprono, da §088% delle
presenze.

La distribuzione della popolazione non comsuhitritorimazional non risulta omogenea: iv6tdle
presenze sono concentrate nel Settentrione, una quota pari al ZZéntoardtaingl ed infine %48l
Mezzogiornd.rale Cittametropolitanéilano e Roma sono quélée accolgono il maggior numero di
regolarmente soggiornaspdttivamente il 12,3% e%P,3eguono Torino, Firenze, Napoli e Bologna con
percentuali tra ji% ed il 2,2%, mentre nelle @iti@metropolitane si trova meno del 2% dei cittadini non
comunitari regolarmesaggiornanti al 1° gennaio.2020

Tabella B Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti. Indicat@itzenetropolitandv.a.e v.%). Dati al 1° gennaio 2020

Soggiornanti % sul Variazione . S
Dome o dHngo  Toile e | SO Varazine)  oisond
Cittametropolitana periodo nazionalel ~5550/2019
vo% v% v.% v.a. v.% v.% v.% v.a. v.%
Milano 50,0% 22,7% 60,1% 443.357 12,3% -2,8% -23,7% 7.071 6,2%
Roma 49,2% 16,2% 58,6% 337.348 9,3% -3,5% -15,5% 5.984 5,3%
Torino 49,7% 22,3% 47,3% 111551 3,1% 1,1% -32,4% 3.845 3,4%
Firenze 50,0% 21,3% 64,0% 94.003 2,6% -6,0% -20,9% 2.873 2,5%
Napoli 50,0% 14,7% 60,2% 91.709 2,5% -2,0% -33,0% 957 0,8%
Bologna 52,4% 21,3% 61,8% 78.015 2,2% -4,4% -42,2% 2.453 2,2%
Genova 49,6% 21,3% 66,9% 62.151 1,7% -2,9% -27,8% 2.543 2,2%
Venezia 51,6% 23,0% 74,0% 61.909 1,7% -2,4% -11,3% 1.884 1,7%
Bari 47,1% 20,9% 58,9% 37.054 1,0% -7,8% -33,5% 923 0,8%
Palermo 46,3% 20,8% 45,2% 23.961 0,7% 4,9% -44,8% 581 0,5%
Catania 44.8% 20,7% 46,8% 21.984 0,6% -7,9% -54,8% 623 0,5%
Reggio di Calabria | 44,2% 17,8% 53,4% 16.300 0,5% -10,2% -61,8% 1.073 0,9%
Messina 49,2% 21,2% 67,3% 14.568 0,4% -9,5% -63,5% 449 0,4%
Cagliari 47,6% 15,6% 49,8% 12.915 0,4% -5,1% -55,0% 276 0,2%
Altre province 48,7% 23,2% 65,5% 2.209.00. 61,1% -2,4% -26,1% 82.444 72,3%
Italia 49,0% 22,0% 63,1% 3.615.82( 100,0% -2, 7% -26,8% 113.979 100,0%

Fonte: Elaborazione Area SpPANIPAL Servizi su dati-Miatstero dell'Interno
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Lievemente diverso appare ilrankir@iiglee t r opo |l i t ane a d: lapino dexataaloifas i
di non comunitari tra i residerggistra infadtiMilandrirenze e Bologna (rispettivamente 12,4%, 10,1% e
8,P0), seguite da Gen¢v#®%), Venezia (7,5%) e R@M&b0), mentre Catania, Palermo e Bari fanno
registrare la miaoncidenzdalidifferenze sono collegafattori attrattivi delle diverse aree terrdiogiali
rispecchiano le segmentazioni che attraversano storicameingdhBagEstano i migranti a spostarsi sul
territorio verso i luoghi che offraygiarigpossibilita di inserimenteesmmiomico e lavorativo.

Mappa BIncidenza della popolazione non comunitaria sulla popolazione reside@igamkropolitane (v.%). Dati al 1° gennaio 2020

LEGENDA

Presenza di cittadini non comunitari
su 100 residenti nelle Citta Metropolitane

[ finoa 3%

[ tra3,1% e 6%
I tra 6,1% e 9%
Bl cltre 9%

[ altre province

Fonte: Elaborazione Area SPANIPAL Servizi satidstat

Nel 2020, per la prima volta dopo aonigeilo di regolarmente soggicsohtdiritori@in sensibile calo
(-101.580 unita, ovwwe?@% r i spett o all anno pr etutavih andamenti Un
delle presenze hoodiversificati, con un significativo aumeittarakdropolitarth Palermo (+4,9%), un
aumento piu contenuto a Torino (+1,1%) ed un calo in tit@rieetiteolitane. In particolare, la riduzione
risulta piu marcata n€iigametropolitane di Reggio Calabria, Messina e Catania (rispdifi\Z¥tiente
9,5%;7,9%)Ad incidere ul | 6andament o del |l e pr glsilgessieovwsroin o |
nuovi permessi di soggiorno rilasbh@tfanno aumentdraumerodei regolarmente soggiornanti, e le
acquisizioni di cittadinanzaj cheeversa comportano un effetto sostitutivo nelle statistiche, poiché chi
diviene italiano non viene piu annoverato nel conteggio dei cittadini stranier

Anche relativamentéeaomeno degli ingressi il 2019 segna un record negativo: i nuovi permessi di sogc
rilasciati sono stati circa 177 mila, il 26% in meno del 2018; si tratta della riduzione piu significativa re
partire dal 2012 e riguarda tutte le mioitidiarigresso, risultando particolarmente significativa per i titoli lege

1] dati sui residenti premdim considerazione i cittadini non comunitari iscritti in anagrafe, mentre i dati sui regolarmente soggiornanti rigue
titolari di un permesso di soggiorno valido. Le due grandezze non coincidono poiché non tutti i titolari dingepumegsesdnsoggi
regol armente sul territorio, sono iscritti a |l lesSizamentg in étdliceci d e |
sona3.720.72%esidenti extra UB@15.826 regolarmente soggiornanti.
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a richiesta o detenzione di una forma di prefzi#e h conseguenza della netta riduzione dei cosiddetti
Afl ussi n ommgransbarcati sallmcosid ita)iamfiatti, dono sthti471 nel 20&@%ono diminuiti

dd 51%rispetto al 2018 e 9i@)4%ispetto d01Z Undanal i si su base territ
di nuovi permessi rilasciati sia calato in tutta la penisola, la riduzismiéatdeaisamiente piu marcata
nelleCittametropolitane di Messi®3,%%), Reggio Calabéi,8%) e Cagliatg%), piu esposte ai flussi

non programmati, mentre si fa piu contenuta a Venezia, Roma e Firenze (HEp@%yalbebie e
20,9%).

Rdativamente alle concessioni di cittaélimaiZ2019 se ne contano complessivamente circa 114mila, ur
numer o in aumento del 10% circa rispetto all o
dei migranti in atto. La distribugidrierritorio delle acquisizioni di cittadieandaultaerfettamente
sovrapponibile a quella delle presedago sembra suggerire che i cittadini stranieri tendano a preferir
alcuneCittametropolitane piuttosto che altre per stabilirsieerauitie mentre altre aree metropolitane
rappresentano piuttosto luoghi di passaggio del percorspanhijjeatiori@oma, Torino e Firenze si rileva

il maggior numero di nuovi cittadini di origine non comunitaria, mentre Napoli, quintég plarmemiero di
soggiornanti, si colloca in ottava posizione per acquisizioni di cittadinanza.

Altrisegnali di stabilizzazione delle presénzer i | evano da un o grosegueisfatti d e i
il trend di incrementdadgliota di titdlar permesso di soggiorno di lungo peoondoggetto a rinnovo

ma ad aggiorname@rgal totale dei regolarmente soggiornanti sul territqrjmarialieah@®020, a 63,1%

(era il 62,3% nel 2019), cosi come della quota di titolari di pegiessi ligadi a motivi familiari: 46,7%
(era il 43,7% nel 2019).

Queste tendenzasultano tuttavia declinate in maniera eterogenea sul Gesitlari@uota di
lungosoggiornanti rismiégssima a Venefi@bo) Messina (67,3%), Genova (66 Piehee (84),mentre

nelle altr€ittametropolitandasultanferiore alla media nazionale. Anche la distribuzione tra le motivazioni
permessdi soggiorno dei migranti presenti nei diversirigedtidiversificatag Cittametropolitane
geograficamente piu esposte ai flussi di ingresso non programniafttepadeali soggiornanti per
richiesta o titolarita di proteziunéosto elevate: Reggio Calaisidta prima peridenza di tale
motivazione (31,39,8% rispetto all®), seguono Cagliari (30;3%#0), Bari (29,5%3% e Catania
(29,2%-8,1%)Va segnalato come anche in queste aree metropolitane la quota di titoli motivati da detel
o richiesta di una f or ma d oprgeedenteraotivi familiari risuitaou | t
prevalentiin tutte€litame t r opol i t ane, ad eccezione di Napol
(55,3%) e Bologna (52,4%). Il lavoro risulta invece la motivazione di soggiorno pre¥a@®ite a Napoli
Cagliari (32,2%

| segnali della presenza di famiglie sul territorib,&cenmgeu i | i br i o di gener e
generalmente assunti @liiindicatatistabilizzazione delle preseBeeomplessivamente tra i cittadini
noncomunitari regolarmente soggiornanti in Italia si rileva un eqelibrgqudsigperfetto (uomini 51%,
donne 4%), in alcun@ittametropolitane, in particolare in quelle del Sud e delle Isole, la composizione
genere della popolazione migranggeapmgeno equilibrata: a Reggio Calahtémia e Palernte
componente maschile tra i regolarmente soggiornanti registra infatti una piu incisiva prevedenza. In rif
ai minori, pari complessivamente al 22égalaimente soggiornan® genna 2020, si rileva una
significativaariaziona livet territoriale: Venezia, Milaforamo fanno registrare i valori piu elevati e
superiori alla media nazionale (rispettivame2g28&23% , mentr e | 6i nci denza
Cagliar Roma e Regdtalabria (rispettivamente 14,7%, 15,6%, 16,28} ed h8icare per estensione

una minore presenza di nuclei familiari.

2 http://www.libertacivilimmigrazione.dici.interno.gov.it/sites/default/files/allegati/cruscotto_statistzp0@@putiliero_31

3In Italia, la cittadinanza & concessa, secondo quanto stabilito dalla legge 5 febbraio 1992, n.91, dee tedidanzafi(cosict ur al i z
cittadino straniero che risieda legalmente da almeno dieci anni nel territorio e per matrimonio, al coangelt citiediaonttiblia
almeno due anni dopo il matrimonio (termine dimezzato nel caso di fhaiscijd di dei coniugi) . C previst .

trasmissione dai genitori che abbiano acquisito la cittadinanza italiana e per beneficio di legge in catewidiitadiscita putthesi
risiedafinoail8,ense f accia richiest a, entro un anno dalla maggiore et
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| migranti nel mondo del lavoro

La popolazione non comunig@esenta i®o/circadegli occupatel mercato del lavoro naziosale
complessvi 22.903.762 occupat. nel $ozifadini gr@venergi7 . 6
dal | 6 Eur opa ¢ o mu nsoro aittadimext(aiUE. 3, 3%) e 1.583. 352

Léanal i si d @ consente idinevidemziare i primi eftktti pradotto sul mercato del lavoro da
drammatica crisi che il Paesaon sole sta attraversando a causa della pandemia mondiale. Per la prim.
volta dopo anni, nel 202pppolaziom®n comunitafarileareindici occupaziomedggiodiquelli rilevati

sulla popolazione autoctona, con un tasso di occupazioné&gparirarie,fel 58ozilevato sugli italiani

e un tasso di disoccupazi one s up é&auiodoniesolp deBil% p

tasso di inattivita si rilevano performance leggermente migliori per la popolazione extra UE: 34,8%
36,1% degli italiani.

Undanal i si di acronica mostra il mar c ak20620:dla mb i
tasso di occupazione ha subito una riduzione generalizzata, colpendo in modo piu deciso la pop
straniera4% per i comunitarBe, 5% per i non comunitari). Alla

un aumento della disoccupaziopari entita, il tasso di disoccupazione appare infatti in lieve diminuzione
tutte | e componenti dell a popol azione, a regi
questo caso gli effetti piu evidenti della crisi sstilevpopolazione straniera: a fronte di un aumento del
tasso di inattivit”™ della popolazione italian

5,3% e sulla popolazione non comunitaria del 4,6%.

Tabella @ Tassi di occupaziere disoccupaane per genere e cittadinanza. Anno 2020 e variazione 2020/2019

Totale
Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
variazione variazione variazione
2020 2020/2019 2020 2020/2019 2020 2020/2019
Italiani 58,2% -0,6% 8,7% -0,8% 36,1% 1,3%
UE 58,9% -4,0% 13,1% -0,9% 32,2% 5,3%
Extra UE 56,6% -3,5% 13,0% -0,7% 34,8% 4,6%
Uomini
Tasso di occupaz_ior_we Tasso di disoccupa_lziqne Tasso di inattiv_ita_
variazione variazione variazione
2020 2020/2019 2020 2020/2019 2020 2020/2019
Italiani 66,7% -0,6% 8,0% -0,7% 27,3% 1,3%
UE 70,9% -3,2% 11,4% -0,7% 19,9% 4,2%
Extra UE 72,1% -1,9% 11,4% -0,3% 18,5% 2,4%
Donne
Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
variazione variazione variazione
2020 2020/2019 2020 2020/2019 2020 2020/2019
Italiani 49,6% -0,6% 9,6% -0,8% 45,1% 1,2%
UE 50,3% -4,6% 14,7% -0,9% 40,9% 6,2%
Extra UE 41,5% -5,0% 15,6% -1,1% 50,6% 6,6%

FonteElaborazione Area SpIMINPAL Servizidati RCFLISTAT

La crisi attraversata dal Paese ha quindi colpito duramente la parte attiva della popolazione, spin
all édinattivit™, probabil mente anche per l a ¢
sospensione delle attivita di inteti ser | del Il 6economia dovuta alle
trasmissione del virus.
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I dat i evidenziano tuttavia come | O0i mpatto si
popolazione; tale disparita € ragionevolmenté dag eok e all 6inserimento
maggi ormente esposti alle criticit”™ e ad unodo
Ad una lettura di genere emergono ulteriori risvolti della crisi in corso: gli impatti piu significativi Si re
inffd ti sulla situazione occupazionale dell e don
maggiore incremento delldinattivit" ™, in part.i

comunitaria si registra una ridudgbtesso di occupazione pa&2do per gli uomiiides% per le donne,
mentre per i non comunitari si passh%l della componente maschié&oatlelle donne. In riferimento
all dinattivit™, i rel at i vuomini edels$,2% peelegdoréd comunitarie u
e, rispettivamente, del 2,4% e del 6,6% per uomini e donne prBeesiEmgida S i tratta t
cambiamenti che intervengono a modificare un quadro, quello del 2019, che vedeva ggele donne
piuttosto penalizzate nel mercato del lavoro.

A fronte di tale contesaézionalele declinazioni territoriali del mercato del lavoro sono rilevabili dall
significate differenze nei dati reldiédCtametropolitane italiane (tabella 3).

Seil tasso di occupazione della popolazione non comunitaria complessivamente considerata € pari a
| 6i ndi cat or e t o cGttametropolitana di Yenezia [@&8%0% Firerze (656%) eeRoma
(63,7%), risultando invece minenaferi@ al valore nazionake Bari (45,5%) e Torino (47,8%).

La quota diisoccupati sulla forza lavonocomunitarigari complessivamente al 13% in Italia, oscilla da un
minimo del 5% rilevato a Vemekian massimo del 24¢83% a r e a me Bariplpassb di inadtivita d i
risulta invece minimdeaezia (28,5%Roma (28,6%) e massimo a Torint)d®Bari (39,4%).

Tabella 3 Principali indicatori del mercato del lavorolpgopolazione non comunitaria. Anno 2020 e vari&za@e20/2019

CITTA' Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
METROPOLITANE 2020 Variazione 2020/2019 2020 Variazione 2020/2019 2020 Variazione 2020/2019
Bari [ 455% EY. ] [ 24.8% 18%0 | [N 394% D Da%
Bologna B o5% 15%] (B 344% | 4.0%

Firenze 65,6% odk ] so% [
Genova 22 %
Milano ([ dosw 1.6% 1|
Napoli [ 6% 27%8 |

Roma B I dosw 0.5%] 3%
Torino B w0 45% | 205% | 106% |
Venezia srofi ] 0% . 8% [ 34%

Italia 56,6% 25k 13.0% 0798 s | i ag%

Nota: gli indicatori sui cittadini non UEittirietropolitane di Cagliari, Catania, Messina, PalerindCabgg non sono disponibili
FonteElaborazione Area SpINRPAL Servaidati RCFLISTAT

Le diverse situazicegistate a livello territoriale sono da collegare alle caratteristiche dei mercati local

particolare ai settori prevalenti di i mph ego
approfondimento delle variazioni tendeetzéaln luce cambiamenti di grande rilievo: Torino e Milano son:
leCittamet r opol it ane che fanno registrare ripercu

riduzione marcata del tasso di occupalZohi @ Torino, Milahd%) @n forte incremento del tasso di
inattivita (+10,6% a ToAno,6 , 9 % a Mi | an o) . CHBamettopold#and che sdno stdtet r o
investite per prime dall édondata del virus e d

Venezia vede invemidirittura migliorare le performance della popolazione extra UE, con un increment
tasso di occupazione del | 68,-78%)e unariduzione dkliasdo din e
inattivita-8,4%); dato da collegare con ogni probabik d un aument o del |l 6occ
settore dei servizi, in particolare in ambito domestico.

Di tutto rilievioruolo svolto dai cittadini non comunitari in ambito impierdi8ria@Bpreseegisttate
in Italia al 31 dicemPBR20 e guidata da cittadini non comunitari. Si tratta di un numero in aéfnento del
ri spett o al rorstante ibgraperperiod®d e nt e
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Roma, Milano e Napoli so@itiametropolitane che ospitano il maggiore duimgnesa guidanon
conunitaria (rispettivameéset96, 50.959 e 23)9b%entre Firenadilan@ Genovaono quelle in cui Si
registra la maggiore incidempaese extra UE sul totale delle infpspsttivamente3,8%, 13%e
12,5%

Tabella 4 Graduatoria delle aree metropolitane per incidenza percentuale delle imprese ExtatdléEdslie imprese. Dati al 31
dicembre 2020

Peso % Extra U

Cittametropolitana) Totale imprese Imprese a guidaxtra UE sulltotaledelle

imprese

v.a. v.% v.a. v.% v.%

Firenze 108.388 1,8% 14.976 3,0% 13,8%
Milano 377.948 6,2% 50.959 10,2% 13,5%
Genova 85.523 1,4% 10.688 2,1% 12,5%
Roma 498.221 8,2% 54.496 10,9% 10,9%
Venezia 77.089 1,3% 7.913 1,6% 10,3%
Bologna 94.775 1,6% 9.677 1,9% 10,2%
Torino 219.700 3,6% 18.952 3,8% 8,6%
Reggio di Calabria 53.429 0,9% 4.397 0,9% 8,2%
Napoli 305.924 5,0% 23.915 4,8% 7,8%
Cagliari 70.720 1,2% 4.046 0,8% 5,7%
Messina 62.808 1,0% 3.468 0,7% 5,5%
Palermo 98.935 1,6% 5.371 1,1% 5,4%
Catania 104.236 1,7% 3.712 0,7% 3,6%
Bari 147.283 2,4% 4.026 0,8% 2,7%
Italia 6.078.031 100,0% 498.349 100,0% 8,2%

Fonte: Elaborazione Area SpPANIPAL Serviidati UNIONCAMERIBvimprese
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1. Presenza e caratteristick@ciodemografiche

1.1 Caratteristiche socio-demografiche

! 2,8% dell a popolazione residente nell 6ar eas
comunitariyn dato i n di minsgebobne al théanaantiana cohudoegiedx d e r
capoluogalla terzultima posizitraek Cittametropolitanprima di Palermo e Catgr@ajncidenza della
popolazione non comunitdidamappa thostra come tale rapporto non pesditimogeneo in tutto il
territoripsu 41 comuni, due laquota di cittadini provenienfiadsiterzisulla popolazione residente

attesta d6%circaPoggiorsini (6%lRatiglian(b,8%); 18&ono i comuni com 6 i n stranckra mazl 8%

e il 5% tra cui si colloca il Comune di Bari; @g#®llitra il 20 e 3% €19, ifine sonoi comuni con

unoi nci de rdizitadipi aan coeurdtiadi sottoedel 2%

Mappa 3 Incidenza percentuale della popolazione non comunitaria sul totale dei resicemiiper Dati al 1° gennai@Q0

LEGENDA

Presenza di cittadini non comunitari su 100 residenti
nei comuni della Citta Metropolitana di Bari

[Jfinoal%

[Jtral1% e5%

N tra 5,1% e 7% “ "
I oltre 7% .

Fore: ElaborazioAeea SpINdi ANPABervizsu dati ISTAT

NelleCittametropolitaraBaril numero di residenti di cittadinanza non comunitaria risulta inferiore al num
di regolarmente soggiorndn@83, dato che potrebbe segnalare la difficolta di accesso ai servizi per ur
parte della popol azi one, anocausa della mancatatiseriziona alle kste |

anagrafiche.

Barie invecennongposiziongra leCittametropolitanper numero di cittadini non comunitari regolarmente
soggiornan87.054l 1° gennaio 2Q parial % del totale nazionale.

4Ld6incidenza della popolazione st r ampiagonaresddesmed F4%%si vament e cor
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Il gracolillustra com@ra il 1° gennaio 2011 e il 1° genrida?presenza di migranti di cittadinanza extra
UE nellittametropolitardi Barie cresciuta in maniera piu consistente rispetto a quanto rilevato a live
nazionale:12,86 a fronte deR,3% Léultimo anno fa tuttavia ri
nazionale, una contrazione delle presenze del 7,8%.

Grafico B Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti per arsadibimento. Serie storica 2@R0(v.a.)
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Fonte: Elaborazidhmea SpINdi ANPABervizsu dati Istélinisterd e | | 61 nt er no

Trale comunita piu rappresentate a livellplesaigonguelle europgen par ti col are pr c
circa un terzo dei regolarmente soggiorna@itaiel&tropolitardi Bar{321%)e dalla Georgiar, Pao.

La forte presenza geor gi an acircaanrqaattd deigeomianain llal@ a r
Rilevanti anche le presenze cinesi, marocchine e indiane, che complessinameewopuinto delle
presenze, mentre e inferiol®&kl percentuale relativa alle altre co(tabetéh).

Come rilevatbnumero di regolarmente soggiornaittéetiatropolitarth Bari € in calo del 7,8% rispetto

al 1° gennaio 2019 ftante def2,7% registrato complessivamente n ltallan 6 anal i si d
provenienzaette in luce variazioni asigmficatiyeer le diverse comupitsensul territorid.diminuire

sono quasi tutte le maggiori comunita presenti sul territoricon esaraéy piu marcato nel caso delle
comunita nigeriand5@6) e georgiandl(7/6) econ unarescita delcollettivita asiaticlpakistan e

cineg, cresciute rispettivament@ @ edello 0.%.

Il calo delle presenze non comunitarie € da collegare a due diversidid¢tacqweiaomi di cittadinanza,
checomportano un effetto sostitutivo nelle statistiche, poiché chi diviene italiano non é piu conteggi
cittadini stranieriaka riduzione degli ingressi che si registra sul piano f2&¥&6calsal e che nel territorio

in esame fa segnard 885% rispetto al 2018

Le acquisizioni di cittadinankterritorimares@ammontanenel 20%- complessivaente a 94B 0,86 del

totale nazional&).linea con le tendenze nazian@tdintipale motivazione di acquisizione della cittadinanza
italiana nel territorio in esame fsti#@missione dai genitodi,e | e z i 0 0 k& discéndetiz& ddaa n n c
italianiigs sanguinishe copronpiu della metdei casi, segue la natualzz one con unoi
39,3%, mentr#9,26 d e i ci ttadi nisonmdvanuticitaliamuperimatamomnio. del | 6 ar
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Tabella ® Regolarmente soggiornanti n&li&tametropolitanali riferimentgrime 10 cittadinanze. Dati ag&nnaio 2020

Incidenz&b
CITTADINANZA Uomini Donne Totale Sé';?fjﬁ::r? \Zlgg‘;g’ge
del | &
v.% v.% v.a. v.% v.%

Albania 51,1% 48,9% 11.881 32,1% -7,4%
Georgia 18,8% 81,2% 2.859 7,7% -11,7%
Cina 51,1% 48,9% 2.834 7,6% 0,6%
Marocco 56,9% 43,1% 2.735 7,4% -1,5%
India 62,8% 37,2% 1.921 5,2% -0,6%
Bangladesh 82,2% 17,8% 1.295 3,5% -2, 7%
Pakistan 89,0% 11,0% 1.249 3,4% 3,6%
Nigeria 54,8% 45,2% 1.170 3.2% -15,0%
Tunisia 60,6% 39,4% 1.044 2,8% -2,3%
Ucraina 20,8% 79,2% 843 2,3% -
Altri Paesi 55,8% 44,2% 9.223 24,9% -13,4%
Totale Paesi non comunitari 52,9% 47.1% 37.054 100,0% -7,8%

Fonte: Elaborazidhea SpINdi ANPABervizsu datiIstéli ni st er o del |l 6l nterno

| cittadini non comunitari regolarmente soggiorn@ittamedtaopolitandi Barifanno rilevare iaion
equilibrio di genere, in linea con quanto registratoazlomdlie: le donne sono infatti il 47,1% mentre gli
uomini coprono il residuo 52,9% delle présémzgjuilibrio nasce dal bilanciamento, a livello locale, tra

comunita a netta prevalenza maschile, come la baagtedéstanpa | 6 i n d nitd coanptateeal ¢ o i
femminile,corhea g e or gi a n adaka presgnzalde@niumtache pnesentanb @ eqdilibrio
generec ome | 6al banese e |l a cinese

Grafico ® Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti per area di insediamento e ttagei#o)l' @ati al 1° gennai@®@0
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Fonte: Elaborazickmea SpINdi ANPABervizéu dati IstamMn i st er o del | 6l nter no
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Ladistribuzione perfascediethdp @ vi denzi a come tra | a popol azi
prevalgon@iovaniadulti ha undéet”™ compresa tra i 18 e i 39
a fronte del 39% rilevato su scala nazionale. La gires@ozi che rappresentano a livello locale il 21%
circa dei cittadini provenieftadaterzj éeleggermente inferioreraktaia dei non comunitari (22%) a livello

nazionale

| minori di cittadinanza non comunitaria pres@itianedizopolitardiBarisono7. 49 ovverd 4% dei

mi nor i non comunitar. i n | tal iperdin leggero parspestee n z a
all 6anno0,3 ecedent e

llnumero di nati strametiaCittadi Barnonseguel trend negativilevato su scala nazioGal&o), ma

fa registaireun amentodelle nascite Id&6 circa rispetto al 0L 36 bambinstraniernatin e | | 6 ar e
metropolitana Barirappresentaro 09% dei nati stranién Italia al 31 dicembre2Barisi colloca in
nonaposiziondra leCittametropolitanper numero di nati di cittadinanza non. idadiamfaonto con la

media nazionale mette in evidemzanque chea quot a di bambini stranie
in esamdecisamente inferi@®a fronte di 15%.

Grafico 3 Natiper cittadinanza e area geografica. e v%)Dati aB1 dicembre 201
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Fonte: Elaborazidkmea SpINANPAL Servizavoro su dati Istat

Box A- | minori non comunitari ngtcuito scolastico

La scuola, oltre ad essere luogo di apprendimento, rappresenta un luogo cruciale per la socializza
conoscere cost umi e stili di vita del P a e s @nque
uno dei piu importanti fattori di integrazione per i bambini e i ragazzi con background migratorio, cons
un primo, importante confronto con la societa di approdo.

La presenza di alunni di cittadinanza non comunitanaanstaliastico italiano € piuttosto rilevante: 689.(
all e scuole italiane di ogni ordine e grado,
Paese. E la scuola primaria ad avere il maggior numeradidsurittitad (36,4%), seguono la secondaria d
grado (23%) e la secondaria di primo grado (21,7%), mentre frequenta le scuole di infanzia il 18
cittadinanza non UE. Il confronto con gli alunni di cittadinanza italiapaumeett@riodgoncentrazione degl
di origine non comunitaria nelle scuole secondarie di secondo grado: 23% a fronte di 32,6%.

Ri spetto al | 6animomem diallnaidi tittadinanza extea ¢JIE idseriti hekcircuito scola
aumentato del 2,6%; ad aumentare sono stati soprattutto gli iscritti alle secondarie di primo grado (+5
relativi alle secondarie di secondoogra( + 3, 5 %) , mentre risulta pi}VY
(primaria +1,5%, infanzia +1,1%).

In riferimento altattametropolitania esame si contah@52alunni di cittadima non comunitaria, partb die
totale nzionale U n 6 iinfineacdneevidenziato nel paragrafo precedenti@ presenda minori nel territo
in esame.
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1 confronto con | 6anno precedent @aoneomundaselle Scuo
d e | Ibdéressupatiore a quello registrato sul piano nazoRale:fronte di €2; aumento che risulta(@uan
nelascuch dhfanzib G8%) e nelle scuole primaria e secondarie di primo grado (rispettivamente+69

Grafico A.1 Studenti per orde di scuola, cittadinanza e area di insediamentoAv3/20019/2020
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Fonte: Elaborazichea SpINdi ANPABervizsu dati MIUR

La distribuzione per ordini scolastici della popolazionextaldifiwal territorio in esame, fa rilevare una pre
del |l a scuol a pr i m&ggeraeniaferiorp pquella naziona&¥3a fionta di 3%} segu
la seondaria di secondo grado, frequengatedilen quarto degli alunni non comunitBile2iscritimvece lka
scuol a ei0aélasecbndaniadi pimo grado

Tabella A.2 Scuole per territorio di riferimem@ercentuale di alunni con cittadinanza extra UE (v.208/2020

Classi di distribuzione delle scuole per presenza di alun Bari Italia

extra UE v.a v.% v.a v.%
Uguale a 0 299 27,1% 13.267 24,2%
Tra 0% e 15% di presenza di alunni extra UE 765 69,4% 32.916 60,0%
Tra 15% e 30% di presenza di alunni extra UE 30 2,7% 6.721 12,2%
Tra 30% e 40% di presenza di alunni extra UE 7 0,6% 1.362 2,5%
Oltre il 40% di presenza di alunni extra UE 1 0,1% 604 1,1%
Totale 1.102 100,0% 54.870 100,0%

Fonte: Elaborazichea SpINANPAIServizéu dati MIUR

Glistudention comunitari sono inseriti in maniera piuttosto capillare nel sistema scolastico del Paese:
scuole italiane non ha, tra i propri iscritti, studenti di cittadinanza extra UE. In tre casi su cinque & E6%|
di iscrit provenienti aesterzj nel 12,2% delle scuole la presenza di extra UE copre dal 15% al 30%
nel 2,5%  compresa tra il 30% e il 40% e in.

Ne |l | Gsamesalaal2i7, 16 la quota di scuole senzanapirovenienti Baesterzj mentreeila netta maggiora
dei casi6O,40) gli iscritti di cittadinanza extra UE coprono una percentuale inféxietamiehi@teriore al
media nazionale la quota di scuole con percentuali di alunni non comunitari sup@sreti aldL&%: net a
e compresa tra il 15%38%, nellQ6% tra il 30% e il 40% e solo nEfodlle scuole si supera il 40%.
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1.2 Modalita e motivi della presenza

Analizzando i dati sui permessi di soggiorno, appare evidente come la quota di lungo&itigiornanti n
metropolitarthBarrisultinferiore a quella rilevata su scala nazionale: al 1° @&nogiadi6i possessori

di permessi di soggiorno UE per lungosoggiornanti nel territorio in esame coprono U8t aeta pari al 5
regolarmente soggiornanti a frontd,délevato complessivamente in Italia. Tale distanza mette in luc
come nel territorio in esame il processo di stabilizzazione dei cittadini non comunitari presenti non si
del tutto maturo e risulti meno avanzato rispetto al complesso del Paese.

Il graficd mostra come rellittametropolitarta Baria quota di lungosoggiornanti sia storicamente inferiore

a quella rilevata sul complesso della popolazione non comunitaria in Italia; tra il 1° gennaio 2011 ed il 1'
2@Q difattila percetale di titolari di permesso di lungo periodo € stata sempre inferiore a quella rileva
scala nazionale almeno @ punti percentydiol o nel | 6ul ti mo anno | o s

riduzione: passando Haai 4 punti percentuali. Tale avvicinamento € stato possibile grazie al rilevar
aumento dell a quota di Dbarassmged sl cdgudo tansitestadicoe mmnea g i
passaggio dad 5%al 58,9%a segnalare un progressivo processo di stabilizzazione dei migranti sul territ

Grafico4 d Incidenza dei lungosoggiornanti per area di insediaiive¥tp Serie storica 202020
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Fonte: ElaborameArea SpINdi ANPABervizéu datiIsttli ni st er o del |l 6l nterno

Siriduce inveds il 1° gennaio 2@l 1° gennaioZD il numero di titolari di permessi di soggiorno soggetti
a rinnovo, p r e s-X24). iTalerridukzidné gahaha variazioni eddladiseibuZione per
motivazioni déoti. In particolare, dimindésqgeaota relativa ai pernpssichiesta o titolarita di una forma

di protezionehe passa dab,P6 al29,5% Aumentao invece le altre tipolagipartire dalla quota dei
permessi per motivi familiari passata dal 36,7% gbdh&3sper lavor(dal99% a 20,2%@ studio

passati dal 6 lal 3886

Al 1° gennaio 20tra i permessi di soggiorno soggetti a rinnovo relativi a cittadmiaromsediati nella
CittametropolitardiBarj prevalgono i motivi familfegicapronauasi il 42%s4 titoli (a fronte de| 26

rilevato su scala nazionakguiti dgpermessi per richiesta di asilo o titolarita di una forma di protezion
(29,%0).1 motivi diavoraiguardano invece il 2fdadei permessi rilasciati, a faelt@9,4%levab a

livello nazionale
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Grafico B Cittadini regolarmente soggiornante per area di insetimaenotivo del soggiorno (v.%). Dati al 1° gennde 2@0
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Fonte: Elaboraziokma SpINdi ANPABervizéu dati Isttli ni st er o del |l 6l nterno

1.3 Il sistema di accoglienza: i titolari e richiedenti protezione e i MSNA

Il tema dei richiedenti asilo e stato sicuramente uno degli argomethtiirélEanigggi dominato il dibattito
sull 6i mmi grazione nel nostro Paese ed ha po
del | 6accoglienza.

In Italia il sistema di accoglienza e stato ridisegnato dal decreto legislativo n.142/28 Yhael fetialment
dalDecreto Sicurezza (D.L. 113B4¥ir@a e dal nuovo declegge in materia di immigrazione, protezione
internazionale e complementare (D.L. n. 130620R8stema prevede diverse tipologie di centri: gli hotspot
e i CPA (centli prima accoglienza) per la prima assistenza e accoglienza, i centri del Sistema di accoc
e integrazioneSAl (ex SIPROIMigr la seconda accoglienza e i CAS (centri di accoglienza straordinaria)
cui avvalersi qualora i posti disporiditiraeédenti strutture siano esauriti.

511 D.L. 4 ottobre 2018, n. ddvertito in Legge 1 dicembre 2018, n. 132, ha rinominato il Sistema di protezione per richiedenti asilo, rifu
minori stranieri non accompdgBBRiRAR in SIPROIMistema di protezione per titolari di protezione internazionale e periérmivari st
accompagnat. 6accesso al SI PROI MI =~ riservato ai titol ar i titoari pr ot e
del l e nuove fattispecie previste iiumanieug wutintedivieensa 6 teatvar vitipad:violenzae
domestica, motivi di salute, vittime di sfruttamento lavorativo, calamita, atti di particolare valore civile.

611 D.L n. 130/2020, convertito in legge n. 173 del 18 dicembre 2020 Sfostitnigobe a sua volta sostituiva il Sistema di protezione per

richiedenti asilo e rifugigprar) con il SAI.I decreto ha ripristinato | daccoglienza al
sistema possono accedergi isifat richiedenti asilo che i titolari di protezione. Il Sai si sviluppa su due livelli: il primo é risesilip ai richieden
ed ~ basato sull 6assistenza materi al e, | e geadi titolari d§ proteridn@e hanmo e |

anche funzioni di integrazione, orientamento lavorativo e formazione professionale. Il D.L 130/2020 intrical uétenieni [zepconsi do
integrazione dopo la seconda accoglienza. Al termine delSeiriodatticle amministrazioni locali possono avviare altre iniziative con lo scopc
di favorire | dautonomia individuale dei cittladngui gt i'codenalfli
lavorativo & servizi pubblici essenziali, e alla conoscenza dei diritti e dei doveri fondamentali sanciti dalla costituzione.

“Nel paragrafo si utilizza la denominazione SIPROIMI, in accordo con la fonte di riferimento: il Cruscotim SteitidisterGiornali

del Il 6l nterno.
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Al 31 dicembre 2088ultavano presenti nelle strutture di accogtierezdefinite in precedenza, 79.938
migranti, distribuiti sul territorio nazionale anche, ma non solo, secondo criteri demografici

ldat di sponibildi consentono di a n laalragieane harie coh ib a ¢
9,4% dei migranti in accoglienza,teszgitia le regioni italiger, numero di accolti, seguendo a Lombardia

e Emilia Romagmaosegue irend di decrescita del numengycinttomplessivameiatecoltin Italia-
14,4%rispetto al 2018nche nel sistema di accoglienza laziale si registra una riduzione degli accolti tra il
e il 2020 del 13,7%.

La maggior parte ttglari o richiedenti protezivesenti in Italia sono inseriti in strutture di accoglienza
diverse dalla res¢PRQMIL oltre il 68% in strutture di accoglienza temporanee, mentre € pressoché null
presenza negli Hot spot.

Al 31 dicembre 20 risulta inserito nella rete SIPROIMI circa un terzo dei migranti complessivamente &
territorio nazionale: 2518@&ri di proteziomgernazionale o minori stranieri non accompagnati, inseriti ne
progetti ordinari, o per categorie vulnesiaeijione Puglia risudtde regionim@ttea | | 61 nt er no
SIPROIMkollocandosisdcondposto dopo la S i | i a per numer o di mi gr e
centri: 295persone accolte, ovvet0,®6 degli accolti 8PROIMpari gpoco piu della meta dei migranti
accolti nella regione in esame.

Tabella & Migranti per area geografica eliggia di struttura di accoglienea.,v.% e variazione 2019/2018). Dati al 31 dicergbre 20

Hot spot affonélriie‘xza Centri SIPROIMI Totale = 100% \2{32372'%?2
v.% v.% v.% v.a. v.%
Puglia 0,0% 34,4% 65,6% 4.261 -6,1%
Italia 0,0% 68,0% 32,0% 79.938 -14,4%
Incidenza Puglia su It 0,0% 2,7% 10,9% 5,3%

Fonte: Elaboraziohea SpINdi ANPABervizsu datd e | Ministero dell édlnterno

Il grafico 6 illustra chiaramgmémto gia anticipato nei paragrafi precemheata fronte di tranddi
costante crescitaldejuota di permessi di soggiorno per richiesta o titolarita diiypratExiodano al

2019, | 6hual td ermpn aatnon ou n 6 i n ¥ ¥ rgennam R@&L1 et iilgéfnaon201®,n z a :
compl essivamente in Italia, | 06incidenza di ta
passaggio dal 3% al 18,7%, mentre al 1° gennaio 2020 scende a 16,2%itdaneteopelitarth Bari

si  passat. da un trend p36,3%ldl 2019@l 29,5nel@B2@ n e g

risultaerzadopoReggio Calabria e Cagiarincidenza di titolari di tale tipologia di permesso di soggiorn
sul conplesso dei regolarmente soggiornanti sul territorio.

Come mostra il grafico 6, per tutto il periodo della serie storicdeliidapotango puglibaeconcentrato
una quota di titolari o richiedenti protezione superiore alla mediafeeazaatdedifel 2&ra di ben
18punti percentuali e n@®0el 1%.

8Mi ni st er Grusdottd statisiico gioenalierm ,

9l Piano Nazionale di ripartizione dei richiedenti asilo e rifugiati, avviato a seguito del Tavolo di coordielab#edicenazier2046,
individuaseguenti criteri: 6 posti in numero fisso ai comuni al di sotto dei 2000 abitanti, ai comuni maggiori (cer eseligpolitadelle a
sono attribuiti i posti calcolati in base alla prima ripartizione a livello regionale sulla baseedsitead|ff@teddi Nazionale Politiche Sociali,
considerando il rapporto ogni 1000 abitanti tra posti attribuiti alla regione e popolazione dei comunidrgeressiatipblétiad thvece
vengono attribuiti 2 posti ogni 1000 abitanti.



Presenza e caraggche socidemografiche

Grafico6 d Incidenza permessi pechiesta asil@rotezione internazionale/motivi umarstatbtale permessi di ggiorno. Serie storica
20112®0
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Fonte: Elaboraziokma SpINdi ANPABervizéudati IstaMi ni st er o del |l 6l nterno

| cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti imittaikstpeasilo/asilo/altre forme di protezione
sono 216.348entre nel territorio in esame ammortzi®tparial 2,%o0 dei titolari di tale tipologia di
permesso di soggiorno complessivamente presenti nel Paese.

Si tratta di uomini nella maggioranza assoluta dei casi, Gida netaopolitandi Bari, che
complessivamente in Itadia,una prevalenzaohe | | 6 ar e a me tsifaampcord giutmaroaga i n
(85,6% afronte diB7%).

La tabella 7 evidenzia come a livello nazionale prevalgano i titoli rilasciati per richiesta di asilo che cor
guota pari a#t, 5%, sequiti dalla Protezione sussidiriein@P r opr i o quest 6ul ti ma
di rilascio prevalente nel t e seguitddalia detenziorme dieirs a
permesso per motivi umanitae riguarda il 23,3% dei titolari di una forma di protezione, mentre il 17,7
leat o al | 6 as Plalarrichiesta di adibbdodte peesenzh di titdari di permessi di soggiorno per
protezione sussidiaria nel territorio bareseeéevresd e nt e anche dall & incid
Lé6incidenza risulta del 2% nel caso di moti vi

Tra il 1° gennaio 2&d il 1° gennaioZl numero di soggiornanti per la richiesta o la detenzione di une
forma di protezione presenti in Ithiariitdel17,86;riduzione chreellaCittametropolitardiBarisifa

ancora piu elevat#2,86.A diminuire, a livello locale, tedtnéitol, mentre a livello naziorededezione

| 6 asi Icheregstd un indreenento del 15,3%. La contrazione piu significativa riguarda i titoli per
umanitarid9,8% a livello nazionat@e2% nel territorio in esame), sequiti da quelli per richiesta di asilo
198%inltali@9,70 nel | 6a)rea i n esame

Tabella B Titolari di PdS peichiesta asilo/asilo/altre forme di protezipgrearea di insediamento e dettaglio della motivazione (v.% e
variazione 2019/2018). Dati al 1° gennaio 2020

Bari Italia Incidenza %
Variaziong Variaziong Citta

% % metropolitang

v.% 2020/201y v.% 2020/201¢ su totale

Asilo Politico 17,7% 6,8% | 17,9% 15,3% 2,0%
Richiesta asilo 16,1% -39,7% | 34,5% -19,8% 1,0%
Motivi umanitari 23,3% -39,2% | 22,2% -29,8% 2,2%
Protezione sussidiaria 42.9% -27,2% | 254% -5,8% 3,5%
Totale=100% 4,490 -32,8% |216.34: -17,66 2,1%

Fonte: Elaborazione Area SpINT di ANPAL Servizi suMlatinistas t er o del | 6l nterno
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Una categoria particolarmente vulnéeabit@granti in accoglienza e rappresentata dai minori stranieri no
accompagn#(MSNA)cui la normativa internazionale ed italiana riconosce ulteriori e spegifiche tutele
MSNA si applicano le norme previste in generale dalla legge italianassistaterdgaedprotezione dei
minoriSi applicano, tieaaltre, le norme riguardargilocamento luogo sicurdel minore che si trovi in

stato di abbandohod a f f detlmimoe temmoraneamente privo di un afaimidiate idon@ouna

famiglia 0 a una comuhité,a p e atttalgoernil méheré ilcui genitori non possano esercitare la potesta.

La presenza dei mistnanieri non accompagetierritorio italiano e gli eventi piu rilevanti del loro percorsc
di accoglienzadeintegrazionqp®ssono essere tracciati geakzign apposito sistema informativo nazionale
istituitgoressal Ministero del Lavoro e delle PolitichecBotagye 7 aprile 2017, n.|4iatidisponibili
indicano cheMSNA accattiltalia al 31 dicembre 2020 sono 7.080, provenienteptmdad&angladesh
(22, 1%), Tunisia (15, 4%), Albania (13, 8% e E
territorio € aumentata di circa 1000 unita (+17% circa).

La distribuzione dei MS N Aogesea| Milan@ &, tr@iltdmetnopoldanen a z i
guella che accoglie il maggior numero di minori (5,7%), seguita da Catania e Roma, dove ha trovato ac
rispettivamente il 4,6% e il 4,1% dei minori.

| minori stranieri non accompagnati inseritiutielte sli accoglienza del territ@ari@il 31dicembre

20 sono56 Si tratta, in linea con il dato nazionale, principalmente @Pmawemtie le femmine
rappresentarnio®s6 del totale. Nella maggioranza dei casi i MSNA sono prossimi alla nt&®8gioae eta: il
infattiL7 anni.

Le nazionalita piu rappresentate tra i MSNA accolti nigl esvaimosionda bangladesehe copreirca

i127%% delle presenseguita da qllatunisingl 9,84 e albaneq&2,%6) Rispetto al dato nazionale si rileva
una maggior preserdel minori provenienti dai R#edsBangladesh, dalla Tunisial e 6 Af-r i c a
sahariana. Va segnalato chieadrnhigeriarpresenti nelle struttoaesirappresentaid%circadei minori

non accompagnati provenieldiNigleriaccolti in Italia.

Laquasitotalithe i mi nori stranieri non accompagnati ac
accoglienz&®1,4%0 a fronte dé8 8% rileato complessivamente in It&lj2oidlei minori € accolto da privati,
mentre non risultdil8NA collocati in strutture di prima accoglienza

TabelleB 8 MSNA petipologia di strutture di accoglier(@aa. e v.%). Dati3l dicembre 20

Bari Italia Incidenza %
Strutture di accoglienza per minori stranieri non accompa Barisu ltalia
v.a. v.%. v.a. v.%. v.%
Prima accoglienza 0 0,0% 1234 17,4% 0,0%
Seconda accoglienza 53 91.4% 5580 78.8% 0,9%
Privato 3 5,2% 266 3,8% 1,1%
Totale 56 100,0% 7080 100,0% 0,8%

FonteElaboraziordrea SpINdiANPAL Servizi su déitiistero del Lavoro e delle Politiche Social

OPermi nore straniero non accompagnato ( MSNA), S i ionetEeropéeeil A i |
quale si trova, per una qualsiasi causa, nel territorio dello Stato o che & altrimenti sottopostitaitanaipisdzdiressistenza e di
rappresentanza da parte dei genitori o di anbnbento italmrb'y V. ari. 2, L.p e r

47/2017.
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2. | migranti nel mercato del lavoro

2.1 La condizione occupazionale dei lavoratori non comunitari nella Citta metropolitana
di Bari

I13%degli occupatided a r e a m eBarie db gittadinanzaaextra comunitaria, una presenza importante

per il mercato del lavorotdelr r i t or i o . Si tratta in preval en
componente femminile inferiore a quella rilevata a livello nazionale sulla popolazione non comunitaria
(26,1% a fronte di 37,9%). Le 4i0@ [&voratrici non comuritee pr esent i nellbdar e

0,840 delle occupate non comunitarie nel nostro Paese.

Tabelle® 8 Occupatnon comunitari (15 anni e oltre) delttametropolitandli riferimento per generdnno 2@0

Genere Bari Italia |ncidenza(:ittametropoli.tar}a
v.a. V.% v.a. v.% su totale non comunitari
Donne 3.449 26,1% 600.258 37,9% 0,6%
Uomini 9.780 73,9% 983.094 62,1% 1,0%
Totale 13.230 100,0% 1.583.352 100,0% 0,8%

FonteElaboraziorfrea SpINdi ANPABervizsudatiRCFL ISTAT

Léanal i si dei dat i di s p quadrdman idel tutjo positdvee b b 6 e at egr
della popolazione straniera, in particolare di quella di cittadinanza npnetonernétoidel layaom

un tasso di occupazione dei cittadpaiesterzidel45,56a fronte di una media nazionalé @4. Nel
confronto con le altre aree metropBlatasieposizionalald u postdoeniovelli occagpionali dei cittadini

extra UBra le princifi Cittametropolitane

Benché il tasso di occupazione complessivamente ril@itidémeéitgolitana esame sjzari &625%,
undanal i si che tenga conto del |l a cilapopolhzionean z a
non comunitaria siag | |béresgindeaora quelloelativo alpopolazione autocte®ebo a fronte di

527%) Inoltreuna lettura diacronica evidenzia unneggativgper la popolazios#anieracon una
diminuziondel tassdi occupaziomel 3% r i spett o al | 6 ad2cceqiftrateperdad e n t
popolazione italiana.

Il tasso di inattivita della popolazione extra UE € inferiore a quello relativo alla popol&8iditeaautoctona
fronte detl,6%), mentra irelazione al tasso di disoccupazioae lavoratori provenierRiagsierzia

far rilevare performance peggiori, con una quota di persone in cerca di occupazione sul totale delle for
superiore a4,8%, a frontdel 9,% registrato suglia | i a n i resident. nel | 6ar ¢

Va inoltresottolineato come il tasso di disoccupazione dei non comunitari residenti nella arda metropol
riferimentsiasuperiordi quasi2 punti percentuali rispetto a quanto registrato a livell @& 86na

fronte del3%),inoltre, rispetto al 2018 la quota di persone in cerca di occupazione sulla forza lavore
comunitariasimentatd e J8% (@ ftonte dél6% registrato per gli italiani).

Tabellal0 6 Tasso di occupazione, disoccupazione e inattivitaQig#anetropolitanali riferimato per cittadinanz&Anno 2Q0

CITTADINANZA Tassagég‘f#rf’if‘z'one Tass(cl’:;ﬂfiog%‘fﬁg)z'o”e Tasso di inattivita (38 anni)
v.% variazione 2020/2019 v.% variazione 2020/2019 v.% variazione 2020/2019

Italiani 52,7% 0,2% 9,5% -1,6% 41,6% 0,8%

Stranieri 49,6% 1,4% 22,1% -2,4% 36,3% 0,2%

di cui non comunit 45 50 -3,0% 24,8% 1,8% 39,4% 2,4%

Nel complesso 52 5% 0,3% 10,1% -1,7% 41,4% 0,8%

FonteElaborazionrea SpINdi ANPABervizsudatiRCFL ISTAT
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Osservare la condizione occupazionale dei cittadini non comunitari, tenendo conto del genere, con
mettere in evidenza una decisa disparita Sidtaakdropolitana esame che complessivamente in Italia.

In relazione al tasso di occupapemne,56,6% per la popolazione non comunitaria in Italia nel suo comples
il grafico 7 mostra cdnadl tasso di occupazione maschile e quello femminile sussista uno scarto di oltr
punti percentyacarto @ma livello locadéfa piu elevataggirandosi sircadOpunti percentudiconfronto

relativo alle sole donmastranoltrecome nell@ittametropolitardi Baril tasso di occupaziée@minile

sia decisamenit#feriora@ quello rilevato complessivamente in Italia sullencittamtimaunitari24,8%6

contragt 1, 5 %. 1 mi nor tasso di occupazione dei Ci
larga misura, proprio al basso coinvolgimento della componente femminile della popolazione nel me
lavoro locale.

Anche | 6anal i si dei tassi Giftametropslitanacsampe infattola e r
quota di persone in cerca di occupazione sulla forza lavoro non comunitaria e pari, per la componente f
a 382% a fronte d&b,6% registratongplessivamente in ltaliasduep er i or e al | 6i ndi c
uomini dltrel9punti percentual

Anche i dat i sull éinattivit”™ confermano co0me
sia peggiorespietto al prospetto nazionale: il relativo tasso € infatti pari a ben il 59,8% a fronte del &
registrato complessivamente in I|Italia. Lo sca
in esame di quasi 40 punti percetudli. caso di sott ol iedel@isocEupazionae i
femminile, per | a popolazione non c atnald20i9% r i a
e il 202Qispettivamente &6 e +11%yrescita da collegamme anticipatad un allontanamento dal
mercato del lavoro provocato dalla clliusuramo | t i s ed dillamnedessith@ptattutioeper tan 0 mi

componente femmirdleccuparsi dei carichi fardilisante il lockdgwnn r agi o nzaCQ@vel | 06 e |
Basti pensare alle ripercussioni sul settoreaibettihiero o sul settore dei servizi alle famiglie, cosi rilevant
per | 6occupazione non comunitaria nell 6area i

Grafico ® Tassi di occupazione, disoccupazione e inattigitéttadini non comunitari per genere e area di insediamento. &@no 20

Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso diinattivita
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FonteElaborazione Area SpINT di ANPAL ServiRGEGASTAT

Undanalisi delle caratteristiche deihandlis weaite o0 s
in luce ulteri@iementi di criticita, confermando quanto rilevato su scaldanaapmiaione proveniente
daPaesterzirisulta schiacciata verso mansioni non qualificate e scarsamentevatahtetagpte nel
settore d&ervizi

Il territorio in esameome il complesso del Paesie una prevalerz@ | | 6 0 ¢ cterpadozcheo n e |
occupadl 51,%% delavoratorion comunitanl &%circadegli italiani (a fronteci e 7®% registrato sul
piano nazionale).

Colpisce, rispetto alla media complessiva del nostro Paese, la scarsa incideretadiedhzeyoreenso
strettpsolo 1,246 dei cittadini provenienRakssierzi(a fronte del 2% registrato complessivamente in
Italia) & occupato in saitore.

Mentre lsettore agricolo affexisea quota di occupati provenidPéiedderzisuperiora quella registrata
sul piano nazionaé 6 a fronte @di3%).
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Eproprio questo | édambito in cui risulta maggi
lavoratori del settd3e sono di cittadinanza extraeurdpi&aposteolo il 3% degli occupati italiani &
inseritmel settoragriolo.Superiore alla media nazionale anche la quota di non comunitari occupati in an
edile16,6846 a fronte diS3s.

Grafico8d Occupati (15 anni e oltp®)r cittadinanzaettore di attivita economiearea di residenfa.%). Anno 220

I

19,2%

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%
4,2%

40,0%

30,0%

20,0% 14,2% 20,6%

7,0%
5,5%
5,1% 3,6%

Non comunitari Italiani Non comunitari Italiani

10,0%

0,0%

BARI Italia

m Agricoltura  m Costruzioni Industria in senso stretto W Servizi

FonteElaboraziorkrea SpINdi ANPABervizsudatiRCFL ISTAT

Come accennatanchenel territorio in esasieevidenzido schiacciamento della manodopera non
comunitaria verso lavori non qualificat2ejua8i il 50 dei cittadini extra earopcupati nelfaitta
metropolitardiBarisvolge utavoro manuale non qualifiozatre a livello nazignddeyoratori extra UE
inquadrati in tale tipologia di impiego sgi§6.Va&doltreilevato come a livello locale pisuitarcataal
complementarita lavoro straniero e autoctono, con un coinvolgimento della manodopera italiana nel |
manuale non qualifichte | | id [Bhheatda,medidegli occupditaliani a livello nazior@[2%.

Spiccaanchda maggioréncidenza dédvoro manuale specializzdte coinvolge3d,4% dei lavoratori
provenienti d@aesterzo c cup at i nel | 6 a30@adi qualli oeccupatilcomplessivaraenté r
in ltalia. Sensibilmepite bassa, inveagspetto a quantilevato a livello nazionale, la qubtaeinti e
professionisti tecnici e intellefti#di, contro By;é proprio questa la tipologia di impiego per la quale si
registra, a livello locale, uno scarto maggiore tra i valori relativieglastoopaiie italiani; questi ultimi
infatti nella maggioranza dei3g&%#) sono propdwigenti o professionisti.

E fortemente diminuita invece, a livello locale, nel corsé deh2019ithmieyati,zadddtti alle vendite e
ai servizi parsalicherisultgiu bassa dieivoratori italighB,86 dei non comunitari a front8,8&4 8egli
italiani)mentre a livello naziolafeercentuali scendono rispettivamét@éa Z12%.
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Va segnal at o, inoltre, come rispetto alldanno
della quota di occupati non comunitari inquadfatiocatoe manuali non qualdidacapito della quota
relativa alle professioni igapiEie e nei servizi (di cui sopra), passaggio che non si verifica per la popolaz
autoctond. | avor ator. i baaro ivistandi comtre unl adnzente@ della iquota @i scaupai
inquadrati conmapiegati e addetti alle vendite e ai persanadi diDirigenti e professionisti

Grafica9 0 Occupatper cittadinanza, area di residentipa@oga professionale (v.%). Anni202Q20
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Léanal i si d eelrlmea  ruentar icbaunzailoinziz azamfne del | 6occu
scarsamente retribuite ancor piu marcata di quella rilevata a livello nazionale: mentre complessivamen
circa un terzo degli occupati dipendenti di cittadinanza noia pamoapisce una retribuzione mensile
inferiore agl:] 800 weuro, nell 6area metropol it
sal ariale che raggiunge unA contrarisplor 6 Sdlei dpsienti 4 4 , 4
extra UE del territorio in esame ha unodentrat.
mentre i14)3% percepisce una retribuzione compresa tra gli 801 e i 1200 euro.

Graficol006 Occupati dipendenti (15 anrole)per area di residenza, cittadinanza e classe mensile di retrifuZ@né\nno 20k
2@0
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Sia a livello nazionale aiderritorim esame, la forbice retribahigaseparla popolazione autoctona da
gwella proveniente Baesterzisi acuisce inverte il segno, a favore della prima, nelfetfésdiaa piu
alta(oltre 1200 euro). Va segaedshunquenaminore incidenza delle retribuzioni piu elevate ti@ii lavora
italiani nel territorio in esame (57,3%), aispeti@eilavoratorialiani suérritorimazionalé4%.)

Undanal i si [Eknio e duceo comeseapresue pian@ retributive registrineegnali di
peggioramemper Ipopolazione proveniente da Paesi extragupapecolase rileva un incremento della
guota di dipendenti che percepisce retriteze®08uro, piu significatthea livello nazionale, con un
passaggio &b,46 ad44%; mentre diminuiscemetribuziontr@ 1200 euro passandodal 6% 6 1 1, 3 ¢
A livello nazionale invece, sempre in relazione ai lavoratori di cittadinanza extra UE, si assottiglia la fe
riceve una retribuzione media (tra gli 800 e i 1.200 euro mensilla@sotargamaretribuzioni superiori

ai 1.200 euro.

2.2 Rapporti di lavoro attivati e cessati per i lavoratori non comunitari

Il paragrafo che segue analizza i dati provensgsterdal dell€omunicazioni Obbligatorie ¢6©)
restituisce informazguwli mercatdel lavoro dipendente e parasubordinato, prendendo in considerazion

rapporti di | avor oNelalettara deitdati veetenutcepseseatdlderigbiiiati & n t e
riferiscono al numero di contratti attivatpunoeral di lavoratori interegSagirtanto possibile che alcuni
settori Ageacdlitujaisukino gavrappréséntati in ragione di un maggior utilizzo di contratti di

durata estremamente breve.

Nel 2028onastati complessivamente oltre 9milionigbBBuovi rapporti di lavoro attiltatian e | | 6 8 0 %
dei casi (7.609.94bfavore di cittadini italia@801232ercittadini non comunitari (il 14%) e 54&r956
cittadini comunitari.

Tra il 208e | 2@0leassunzioni hanno registrato una significativa idjabdneon circa 2miliom2h9
contrattualizzazionnieno, coneralecito aspettarsi viste le importanti restrizioni alle attiviiéestaaktuni
settori economici introdotteqarastare il diffondersi del virus. | dati, a livello nazionale, fanno rilevare 1
riduzione piu significativa delle assunzioni a favore dei cittadini2)8%hitagguiti dagli italiani (
19,6%), mentre il calo risulta piu contenuto,leeaptd, fer i cittadini non comutbR2zB

Tabella 18 Attivazioni per area di residenza e cittadinanza delttaredrgeressato. Anno 2020ariazione% 20/2019

Bari Italia Incidenza %
Citta

Variazione % Variazione % metropolitana

v.% 2020208 v.% 2020208 su ltalia

Cittadintaliani 89,0% -13,4% 79,8% -19,6% 3,8%
Cittadinmion comunitari 9,1% 2,2% 14,5% -12,5% 2,2%
Cittadini comunitari 1,8% -17,4% 5,7% -23,3% 1,1%
Totale =100% 327.203 -12,2% 9.538.133 -18,9% 3,4%

FonteElaborazione Area SpINT di ANPAL ServizZiisnigieto del Lavoro e delle Politiche-Sistatna Informativo delle Comunicazioni
Obbligatorie

I n riferimento al |rdpar & &vonnattvati og 208Doritaactdae 20mla e s a m
ovvero B4% di quelli complessivamente attivati in Italia. Nel territorio in esame risulta ancor piu mar:
prevalenza dei contratti a favore di cittadini italiani che coprono und gid@paatale dei nuovi
rapporti davoroil 9,26 é relativolaa v or at or i e¥x deicaatrattl Eguarda eittadini peovehiénti |
dal | 6Europa comunitari a.

A livello locale le assunzioni hanno registrato una riduzione meno marcata di quella rilevata su scala r
-12,2%ispetto al 20119. linea coguanto rilevato complessivamente in Italia, il calo ha riguardato soprattu
le attivazioni a favore di citcdnl (-138,4%Ea fronte dei un aumen2teldenoncomunitari e del

13,26 degli italiani).
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Prendendo oonsiderazione le tipologie di contratto utilizzate per le assunzioni avvenute 2@l corso del
emergecome i contratti a tempo determinato siano in assoluto prevalenti, a prescindere dal territt
residenza e dalla cittadinanza del lavorataiéoddiavidenteomeanche nel territorio in esgree]
lavoratori provenientPaa&sterzj risulti piu elevata la quotssslinziomhe si sonavvalse di contratti a
tempaleterminabon unéincidenza par.i all 680% ci raca ( a
livello nazionaleoprono una quota pari al 63,8% (a fronte del 69% relativo agli italiani).

La differenza delle modalita di assunzione tra lavanatndtalcomuniteilaCittametropolitarta Bari

si caratterizza in modo opposto al complesso delirRags®ta dittivaziondi contrati@ tempo
indeterminato sensibilmieféeiora quella registrata sul piano nazionale per la popstazigtfie’, 6%

a fronte deB2®% a livello nazionaeiu che doppia rispetto alla componente italiana del territibrio (8,6%)
guadro contrattuale sottolinea come | 6occupaz
minor livello stiabilita.

Graficol1d Rapporti di lavoro attivati per cittadina del lavoratore interessdtpploga di contratto e territorio di residenza (v.%). Anno
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Il grafico 12, relativo alla distribuzione per settore di attivita economica, mette in luce come la maggior
nuovi contratti di lavaiovello nazionaleada neservizisettore cheguarda il 38%delle attivazioni per
cittadini non comunitari e il 65,4% di quelle per cittadinvetddiaai lieello localemenomarcatda

propria prevalenza con il 28g%ontratti pavbratori non comunitari e V&8iguelli per italiani.

Il graficevidenzianchecome il mercato del lavoro @etimetropolitariBarisiainveceschiacciato sul
SettorePrimaripin cui ricade54,P6 ki nuovi contratti di lavoroqgitéadini extra UE con unodi n
inferore, rispetto alla media nazianajeasiutti gli altri setf@scluso @ommerai | Servizrisultand
secondo settore di assunzi one (26,2%mentr€bnamemioeat or
riparazionin cui ricadoiilat, ® dei nuovi contratti per cittadini extra UE attivati in Italia, assorbe, a live
localed 16% delle assunzioni per cittadini provenRaestEazi

Il settore industriale interessa complessivamente una qu¢® patleatontrattaaéizioni di lavoratori
non comunitari residenti @ttametropolitardi Bar{4% nel settore edil@8% nirelistriadin senso
strettd mentre a livello nazionale le nuove assunzioni in tale arhbitBosGostiliziond,6%,Industria
in s@so strett®,6%).
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Tra il 2019 e il 2020, come accennato, si registra una rilevante riduzione a livello nazionale delle
contrattualizzazioni; undanal i si per settor.i
comunitari,tale@t r azi one riguardi s ol olndastrig88foia fromte det o r i
-18,2% rilevat o c o nmigliceltar@i, Waahe n tQal eisrt dlutl &li imo) e |
nazionale fa rilevare un incremeeptastlhzioni per cittadini extra UE (+2,5%). Risultano in aumento gli a
ambiti economici, in particobesriz{+20,60a fronte de?24,1% a livello nazionale).

Graficol20 Rapporti di lavoro attivati per cittadizeadel lavoratore interessasettore di attivita ecmica e area di residen@.%).
Anno 2020
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Un o6 anal i smostracdomsiagetative a donne3R, Po delle assunzioni a favore di cittadini non
comunitari avvenute@rel bareseel 2Q0; dato superiore alla media registrata a livello (Ef%6ale

U rartalisi settoriateette in evidenza cdenassunziofemminili incidano in misura maggiore nel settore dei
Servizidove arrivanccaca i61,/%, nel territorio in esame 8,&P4 a livello nazionalentre risultano
minime in ediliz&1%6 nellLittain esame e@p in Italia).

Le donne non conitarie assunte elndlisiign senso strettopronenellaCittain esame benil 32,3%

delle attivazipmnentre a livello naziohaei nci denza f e mmi 123,86.Botevole lat al e
guota di nuovi contratti nel settore agricelpanaltomponente femminile nonteoiache fa registrare

il 19,%, rispetto al 12#cadi media nazionale.
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Grafico B d Rapporti dlavoro attivati per lavoratori non comunitari reit&a metropolitanadi riferimento, pesettore di attivita
ecanomica e genere (v.%). Anno 2020
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Il n riferimento alle qualifiche pi%¥ frequent.
Barjla tabellaZlconfermahettgorevalenza di lavori nel sedtaigricdtur@ome ci si puo aspettare da
un centroon grandeocazione agricodamostra una crescita dei lavori nel setfaeidei

Nello specifico prevalgono le assunzioni a faRersomdle non qualificato nell'agricoltura e nella
manutenzione del veotherappresentamuasi dueterzidei nuovi rapgi di lavoro di cittadini provenienti

daPaesterziQual i fi ca per | a quale risulta maggiore
sul complesso di quelle relative a cittadiblEex®.La seconda e terza qualifica per ircdiemzovi
contratt.i ricadano e n%dele massenzioni @il cittastv tomunitas perd e i :

Professioni qualificateseevizi personali ed assimmitetintre 8,8% e relativoRersonale non qualificato
addetto aervizi domestici

Se complessivamente la distribuzione per settori di attivita economica non ha registrato importanti vari
territorio in esame tra il 2019 e il 2020, | ¢
camlamenti. A sottolineare la soffedemaate la crisi panderdicgpedici ambiti di impidgaualifica di

Addetti alle vendiggjistra un calo di assunzioni del 39%, mentrekpeztierti e addetti nelle attivita di
ristorazionsegna37,8%. Dmsamente marcata anche la riduzione reRensmle non qualificato nei
servizi di pulizia di uffici, alberghi, ristoranti e aree EM#blicinca In aumento invece le assunzioni
relative ai servizi di sostegno alle far@gfiée peProfesioni qualificate nei servizi perscsdimilati e

+81% pePersonale non qualificato addetto ai servizidompstico babi | ment e anche i
degli oneri di gestione e cura della vita familiare e domestica vissuti dabatGamigiekdbnbDa
segnal are anche RAdgiimltonneopdarapagricai speciakdp®ios. a t t | per

In riferimento alla distribuzione di genere, |22tadettait luce la concentrazione delle assunzioni femminili
nel | 6a miridonesticddeassistenearalle famiglie: la quota di contratti a favore del genere femmir
risulta infatti massif@h,§6) nel caso Brofessioni qualificate nei servizi personali e assimilati | 6 a mt
delPersonalaon qualificato addetto ai servizi dofi@stigh)Elevata anche la quota di attivazioni per
donne tra ghddetti alle vendii®% circa) Artigiani e operai specializzati addetti alla pulizia e igiene deg|
edific(47,3%0).
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Tabella 2 8 Rapporti dlavoro attivati nell€ittametropolitanali riferimento per lavoratori non comuniper qualifica professionale
(v.%, incidenza femmindéncidenza sul tale delle attivazioni). Annd220

Incidenza attivazioni no
Quialifiche Rapporti di lavoro attival Incidenza femminile  Area metropolitana su t
cittadini Non UE non UE

Personale non qualificato nell'agricoltura e nella manutenzione del verde 63,3% B 236% 5,0%
Professioni qualificate nei servizi personali ed assimilati 8,6% L 91,3% | 1,8%
Personale non qualificato addetto ai servizi domestici 5,8% I 72,4% 1,2%
Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione 3,9% | 136,0% 1,1%
Personale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi, navi, rist( 3, 7% | 42,7% 1,1%
Personale non qualificato delle costruzioni e professioni assimilate 2,1% 0,2% 1,4%
Agricoltori e operai agricoli specializzati 1,7% D 10,6% 1,5%
Personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merc 1,6% | 13,5% 0,6%
Addetti alle vendite 1,1% | 46]1% 1,0%
Artigiani ed operai specializzati addetti alla pulizia ed all'igiene degli edific 0,9% | 47,3% 1,2%
Altre qualifiche 7,3% ] 192% 0,8%
Totale =100% 29.922 32,7% 2,2%

FonteElaborazione Area SpINT di ANPAL Servizlisistigit del Lavoro e delle Politiche S8istdima Informativo delle Comunicazioni
Obbligatorie

In riferimento alle cessazioni di rapporti di lavoro nel 2020, in Italia ammontano a 9.339.046, 199mila
delle attivazioni. Rispetto al 20a®dro dei rapporti di lavoro cessati & diminuito di circa 2milioni e 353n
unita, con un decremento percentuale pari al 20%, con ogni probabilita anche in ragione dei provv
normativi di sospensione dei licenziamenti introdotti dal g@reegyipee fa crisi inlatloa riduzione

delle interruzioni dei rapporti di lavoro ha coinvolto in misura piu significativa i cittédifi%drauanitari (
cittadini italian2@,7%); mentre per i cittadini provenienti da Paesi extraitvapsgi salo del 16,2%

ri spetto all danno precedent e.

Tabella 2 - Cessazioni di rapporti di lavoro per area di residenza e cittadinanza del lavoratore interessaf) eAnaida2®n¥
2®0/2019

Bari Italia Incidenza %
Citta

Variazione % Variazione % metropolitana

v.% 2@020P v.% 2020P su ltalia

Cittadintaliani 89,5% -4,4% 80,4% -20,7% 3,8%
Cittadimon comunitari 8,6% -12,7% 13,6% -16,2% 2,1%
Cittadini comunitari 1,9% -12,2% 6,0% 21,1% 1,1%
Totale=100% 317.929 -17,6% 9.339.046 -20,1% 3,4%

FonteElaborazione Area SpINT di ANPAL ServizZisnisieto del Lavoro e delle Politiche-Sistatna Informativo delle Comunicazioni
Obbligatorie

Nel |l 6area metr op B17.920cassazioni dnrappontiail laatBiocirc&milan mennt a n o
delleattivazionCome per le attivazioni, nel territorio in esame si rileva una prevalenza ancor piu marcat
guota relativa ai cittadini iteigi; 5 % a f % wevatoesu stadal nhzidi@ & délle cessazioni
riguarda contrattr pgtadini extthE, me % tiguarda tittadinj eropei.

La motivazione prevalente per le interruzioni di rapporti di lawsereisulierraine del contratto, a
prescindere dalla cittadinanza del lavoratore interessato e dal territorio di residenza.

1y D.L. 18/ 2020 ( ccoes iad d sospangiorddi®ywnocadare siralacali aidini del licenztamentdewlktivo
partiredal23febbrai®020 ed ildivietpper il medesimo periodo, di licenziare i dipendenti per motivi economici e/o organizzativi, a prescin
dd |l a di mensione occupazione dell dazienda e dal penbsingiornpviedee i di

prorogata da successivi provvedimenti (D.41/2021 e da ultimo il cosiddetto decreto Sosteg@iliis ilappEgLamilin
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In termini generafyrafico 1dvidenzia tuttavia come per i lavoratori di cittadinanza non UE la conclusione
rapporto di lavorolsigatgiufrequentemente al termine del contratto (la percentual84/patiab

localee al56%% su €ala nazionglerispetto ai cittadini ital@8®% a livello locake694% a livello
nazionale).

Inoltresia divello nazionalbe localke dimissioni coinvolgono in nmeggiorelavoratori italiarspetto
i non comunitari; n€lgametropolitardi Bari il 6,3% delle cessazioni di lavoro per cittadini non comunita
riguarda appunto le dimissioni, a fronte del 10% fra i lavoratori autoctoni.

La quota di chiusure di rapporti di lavoro legate a licenzianertorrisaiaugeriore tra i cittadini non
comunitari, coprend§dlo delle cessazioni (con#t@lib degli italiani) a livédicale e i4B6% (a fronte
del8@%oper gli italigra livello nazionale.

Grafico 14 Rapporti di lavoro cessati per area di insediameittadinanza del lavoratore interessato e motivazione della cessazione
(v.%). Ann@020
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La popolazione straniera nel nostro Paese riveste un ruolo di tutto rilievo in ambito imprenditoriale: |
decimo delle oltre 6 milioni di imprese registrate al 31 dicembre 20200 straoreiazsi tratta

complessivamertte629.239 imprese, il 79,2% delle quali, ovvero 498.349, a conduzione non comunite
grafico 15 evidenzia come nella netta maggioranza dei casi (79,8%) le imprese a conduzione non col
siano individuali; il 14% circa é costituito da smpétdidil 6,3% € una societa di persone, mentre le altre
forme di i mpresa coprono una quota pari all 61

12 Sj intendono le ditte individuali il cui titolare non sia nato in Italia e le imprese la cui partecipaziondgedinptesiznesuita na
complessivamente superiore al 50% mediando le composizioni di quote di partemijtdEEer@meitistrative detenute da stranieri, per
tipologia di impresa.
























