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La collana editoriale relativa ai Ragpplitaipresenza migrante néelligta metropolitane curati dalla Direzione Gener:
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle PslitichepSoaial o n e
| 6approf ondi me nt enomkeolnigetoro aaltatclinaziotérstdriali.cShacompdre i 9 fmonografie, un
ogniCittametropolitana cui la presenza non comunitaria risulta numericamente piu rilevante: Bari, Bologna, Firenze
Napoli, Roma Capitale, Torino e Venezia, e dasingfilogativa della presenza non comunitaria in tutte le 14 Aree.

Un sentito ringraziamento anche per quest 0e datiallapresenie
anal i si reali zdamaedalalzd Anea d$ e rANIPZBRLAuBEmtezibne,iAutonetial Diga
dal Lavoro

Per la significativa collaborazione & doveroso menzionare, in partziolzeeydadvake per lo studenkdidel i st er o
debUni versit”™ e dell a Ricerca, Iddcemimene diedh @ @ omptold@lzrgi
italiana delle Camere di commercio, industria, artigianato @ adgtit@tukpplicazioni di Data Seleis@one Studi e Ricerch
di ANPAL Servizi.

La collana completa dei Rapporti nazionali sulla presenialsitaniedizioni 202020 & consultabile, in italiarelle principalli
lingue veicolamie | | a s ezi one f Stituriahale del Mimisteactdel kavaroe dededPolitidedvBodiaioto.goW.it
e suportale istituzionale waegirazionemigranti.gov.it.
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2020 Rapporto Citta Metropolitana di Torino

Prefazione

Le citt”™ sono si ddqualimimuavanongdthe mavimentasiodiald e calturalic Inmigrard
rappresentano e hanno sempre rappresentato flussi in grado di ridisegnare le citta, di interrogarle alla r
promuovere scenari di sviluppo nuovi e diversi. Il Piano di azioreiUB pee gr azi one e
perfettamente questo passaggio, ricordandoci che e proprio nelle citta che si sviluppa in modo prepon
processo dointegrazione.

Sappiamo cosa la pandemia abbia significato per le nostre economiegrpedellberestse comunita,

per la tenuta dei legami sociali. Una crisi di portata inedita ha impattato violentemente sulle vite di tut
anche esasperato situazioni gia vulnerabili, mettendo in luce disparita endemiche e rischiando di crea
marginalit”™. Come dimostrano i dati contenut.
e nell daumento della povert”™ assoluta registr
hanno pagato un prezamgorzionato.

In questo contesto emerge, con ancora maggiore enfasi, il ruolo delle Citta nel disegnare percorsi che

al centro | e persone, in undottica di prossim
le potiche sviluppate a livello centrale. E un protagonismo che non solo ci restituisce con immed
| Gopportunit”™ di progettare intervent. che te

variegata dei bisogni, ma ci ponetdidran grande patrimonio di esperienze, energie diffuse e pratich
innovative che meritano di essere condivise e valorizzate.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che collabora da molto tempo con le Regioni per ¢
condizioni e perdagfficaci di integrazione, dal 2019 si € avvicinato ulteriormente ai territori, speriment
undi mportante alleanza con i Comuni e con | a j
nelle aree urbane. Gli Enti locali hapastocome spesso fanno, mostrando grande vitalita, dinamismo e
voglia di protagonismo, metierchompo un insiemelto variegato di interventi, ispirati dalla loro profonda
conoscenza delle realtd e delle dinamiche locali. Una geografia atlemgledsaconcorrono le
caratteristiche del territorio, le opportunita offesteatdel lavoro locali, la maggiore o minore familiarita
con il fenomeno migratorio, gli storici insediamenti di alcune comunita straniere in specifiche aree, la |

pi ¥ 0o meno ampia di famiglie e di minori . I
sfruttamento lavorativo e al caporalato, i Comuni sono impegnati su tanti fronti, dal superament
i nsedi ament i i wizi db tragparto,ifino alla pabteripaiziene & un sistema di servizi integr
che garantisca protezione, assistenza e reinseriméntgazio at i vo del l e vittimn
dei Comuni Italiani € un partner prezioso per costruireetali@ep@ste sinergie.
Léappuntamento con | a V edizione dei Report
giunge in un momento particolare. Guardi amo

contemporaneamewddgiamo lo sguardo al futuro, per indirizzare gli sforzi, convogliare le energie, mett
fuoco i bisogni e, insieme, le opportunita da cogliere per immaginarlo diverso.

I Piano Nazionale di Ri presa egiRceos:i | fi Renrz ae g9
strutturale e in |inea con gl obiettivi del

opportunita a tutti i cittadini, soprattutto a quelli che non esprimono oggi pienamente. iLéro poten:
persistenza di di suguaglianze di genere, cos?3
religione, disabilita, eta o orientamento sessuale, non é infatti solo un problema individuale, ma € un
significativo alla creseita on o mi c a 0 . Questo significa che il
superamento delle barriere che impediscono ai cittadini migranti di partecipare attivamente alla societ

Vogliamo costruire uno spazio nuovo, dove la diversita aia co@sigiarsa, con la consapevolezza che
una comunita in cui ognuno sia messo nelle condizioni di offrire il proprio contributo allo sviluppo ect



Prospetto sintetico

culturale e sociale rappresent. unoepapirerctieu ni t
seguono ci aiuteranno a capire da dove partire e come andare nella giusta direzione.

Andrea Orlando
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Prospetto sintetico

Cittametropolitanai

Torino Italia
Residenti non comunitari su totale residenti (v.%) 5,1% 6,2%
Totale regolarmente soggiornanti (v.a 111.551 3.615.826
Regolarmente soggiornanti sul totale nazionale (v.%) 3,1% -
Variazione 2019/2020 dei regolarsoggiernanti (v.%0) 1,1% -2,7%
Donne tra i regolarmente soggiornanti (v.%) 49,7% 49,0%
Lungosoggiornanti sul totale regolarmente soggiornanti (v.¢ 47,3% 63,1%
Primo Paese di provenienza dei regolarmene soggiornanti Marocco (22,4%) Marocco (11,9%)

Dati sui residenti fonte ISTAT al 31.12.2019, dati sui permessi di soggiorndfonteilS§ATer o del | 61 nt er n

Minori e seconde generazioni 7

Cittametropolitanai

Torino Italia
Nati stranieri (v.a.) 2.700 62918
Natistranieri su totale nati (v.%) 19,6% 15,1%
Minori non comunitari (v.a.) 24.850 794.618
Minori non comunitari su totale regolarmente soggiornanti ( 22,3% 22,0%
Alunni non comunitari (v.a.) 23.846 689.019
Alunni non comunitari su minoconmmitari (v.%) 96,0% 86,7%
Minori non accompagnati in accoglienza (v.a.) 117 7.080
Primo Paese di provenienza dei minori non accompagnati Albania (17,9%) Bangladesh (22%)
Dati sui nati stranieri fonte Istat stime al 31.12.2010]| dat6 i nser i ment o scol astico font
fonte MLPSDi r ezi one Generale dell|l &d6i mmigrazione e delle poli
1 mer cato del |l avoro e | di
Cittametrqpolitanaii ltalia
Torino
Occupati non comunitari su totale occupati (v.%) 4,2% 6,9%
Tasso di occupazione per cittadinanza non comunitaria (v.¢ 47,8% 56,5%
Tasso di disoccupazione per cittadinanza non comunitaria 19,0% 13,0%
Tasso dnattivita per cittadinanza non comunitaria (v.%) 40,6% 34, 7%
Primo settore di attivita dei lavoratori non comunitari (v.%) Servizi (56,3%) Servizi (65,0%)

lavoro manuadeecializzat  lavoro manuale non

Prima tipologia professionale dei lavoratori non comunitari (37,2%) qualificato (36,4%)

Principale classe di retribuzione mensile dei lavoratori dipt
comunitari (v.%)

Imprese a titolarita non comunitari (v.a.) 18.952 498.349

oltre 1200 (37,5%) da 801 a 1200 (36,9%

Imprese a titolarita non comunitaria sul totale imprese (v.% 8,6% 8,2%
Commercio (33,7%) Commercio (37,8%)

Principali settori di attivita delle imprese non comunitarie (v
Costruzioni (21,1%) Costruzioni (19,9%)

Primo Paesemhscita dei titolari non comunitari di imprese ir
(v.%)
Dati mercato del lavoro fonte REEL al 31.12.2020, dati sulle imprese straniere fonte Unlofa@ameeze, Movimprese al 31.12

Marocco (37,9%) Marocco (16,3%)
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Introduzione: il quadro nazionale

Presenze e tendenze in atto

| cittadini di origine straniera sono una parte costitutiva del tessuto sociale del nostro Paese: da oltre
l 6ltalia  divenuta meta di i mmi grazione ed
presenza di italiani cobackground migratorio, di seconda o terza generazione.

Al 1° gennaio 202@iitadini non comunitari regolarmente soggioritalei sono 3.615.826 culi

provenienza é distribuita in maniera piuttosto equilibrata tra tre contineniifréasieB(Bay@uropa
(28%) Marocco, Albania, Cina e Ucraina sono i principalofgiesi €icoprono, da §088% delle
presenze.

La distribuzione della popolazione non comsuhitritorimazionale non risulta omogeneaft |
presenze sono concentrate nel Settentrione, una quota pari al ZZéntoardtaingl ed infine %48l
Mezzogiornd.rale Cittametropolitanéilano e Roma sono quélée accolgono il maggior numero di
regolarmente soggiornasfidiivamente il 12,3% e #f),Beguono Torino, Firenze, Napoli e Bologna con
percentuali tra ji% ed il 2,2%, mentre nelle @iti@metropolitane si trova meno del 2% dei cittadini non
comunitari regolarmesaggiornanti al 1° gennaio.2020

Tabellal & Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti. Indicat@itzenetropolitandv.a.e v.%). Dati al 1° gennaio 2020

Soggiornanti % sul Variazione . S
Dome o dHngo  Toile e | SN Varazine) | owiond
Cittametropolitana periodo nazionale “5050/2019
vo% v% v.% v.a. v.% v.% v.% v.a. v.%
Milano 50,0% 22,7% 60,1% 443.357 12,3% -2,8% -23,7% 7.071 6,2%
Roma 49,2% 16,2% 58,6% 337.348 9,3% -3,5% -15,5% 5.984 5,3%
Torino 49,7% 22,3% 47,3% 111551 3,1% 1,1% -32,4% 3.845 3,4%
Firenze 50,0% 21,3% 64,0% 94.003 2,6% -6,0% -20,9% 2.873 2,5%
Napoli 50,0% 14,7% 60,2% 91.709 2,5% -2,0% -33,0% 957 0,8%
Bologna 52,4% 21,3% 61,8% 78.015 2,2% -4,4% -42,2% 2.453 2,2%
Genova 49,6% 21,3% 66,9% 62.151 1,7% -2,9% -27,8% 2.543 2,2%
Venezia 51,6% 23,0% 74,0% 61.909 1,7% -2,4% -11,3% 1.884 1,7%
Bari 47,1% 20,9% 58,9% 37.054 1,0% -7,8% -33,5% 923 0,8%
Palermo 46,3% 20,8% 45,2% 23.961 0,7% 4,9% -44,8% 581 0,5%
Catania 44.8% 20,7% 46,8% 21.984 0,6% -7,9% -54,8% 623 0,5%
Reggio di Calabria | 44,2% 17,8% 53,4% 16.300 0,5% -10,2% -61,8% 1.073 0,9%
Messina 49,2% 21,2% 67,3% 14.568 0,4% -9,5% -63,5% 449 0,4%
Cagliari 47,6% 15,6% 49,8% 12.915 0,4% -5,1% -55,0% 276 0,2%
Altre province 48,7% 23,2% 65,5% 2.209.00. 61,1% -2,4% -26,1% 82.444 72,3%
Italia 49,0% 22,0% 63,1% 3.615.82( 100,0% -2, 7% -26,8% 113.979 100,0%

Fonte: Elaborazione Area SpPANIPAL Servizi su dati-Miatstero dell'Interno
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Lievemente diverso appare ilrankir@iiglee t r opo |l i t ane a d: lapino dexataaloifas i
di non comunitari tra i residerggistra infadtiMilandrirenze e Bologna (rispettivamente 12,4%, 10,1% e
8,P0), seguite da Gen¢v#®%), Venezia (7,5%) e R@M&b0), mentre Catania, Palermo e Bari fanno
registrare la miaoncidenzdalidifferenze sono collegafattori attrattivi delle diverse aree terrdiogiali
rispecchiano le segmentazioni che attraversano storicameingdhBagEstano i migranti a spostarsi sul
territorio verso i luoghi che offraygiarigpossibilita di inserimenteesmmiomico e lavorativo.

Mappa BIncidenza della popolazione non comunitaria sulla popolazione reside@igamkropolitane (v.%). Dati al 1° gennaio 2020

LEGENDA

Presenza di cittadini non comunitari
su 100 residenti nelle Citta Metropolitane

[ finoa 3%

[ ra3,1% e 6%
B tra 6,1% e 9%
Il oltre 9%

[ altre province

Fonte: Elaborazione Area SPANIPAL Servizi satidstat

Nel 2020, per la prima volta dopo anmmieio di regolarmente soggicsubitiritor@in sensibile calo (
101.580 unita, ovww&@%6) r i spett o all éanno pr ¢euttagidamdamentt Un
delle presenze molto diversificati, con un significativo au@ittatoatsjaolitarth Palermo (+4,9%), un
aumento piu contenuto a Torino (+1,1%) ed unteddodhr®ittametropolitane. In particolare, la riduzione
risulta piu marcata n€iigametropolitane di Reggio Calabria, Messina e Catania (rispdifi\z¥iente
9,5%;7,9%)Ad incidere ul | 6andament o del | e poriglsirgnessieovvsroin o |
nuovi permessi di soggiorno rilashmtianno aumentdraumeralei regolarmente soggiornanti, e le
acquisizioni di cittadinanzaj cheeversa comportano un effetto sostitutivo nelle statistiche, poiché chi
divienealiano non viene piu annoverato nel conteggio dei cittadini stranier

1] dati sui residenti prendono in considerazione i cittadini non comunitari iscritti in anagrafe, mentreté datjgidgrmegudlaiguamdano i
titolari di un permesso di soggiorno valido. Le due grandezze non coincidono poichg dopemuttesgdoth soggiorno, pur presenti
regol armente sul territorio, sono iscritti a |l lesSizamentg in étdliceci d e |

sona3.720.72%esidenti extra UB&15.826 regolarmente Ewggnti.



Introduzione: il quadro nazionale -

Anche relativamente al fenomeno degli ingressi il 2019 segna un record negativo: i nuovi permessi di ¢
rilasciati sono stati circa 177 mila, il 26% in meno del 20d8ljsiridattaone piu significativa registrata a
partire dal 2012 e riguarda tutte le motivazioni di ingresso, risultando particolarmente significativa per i
a richiesta o detenzione di una forma di profeziftg i conseguenza delia neétizione dei cosiddetti

Afl ussi n ommgransbarcati sallmcostd italiane, infatti, sdrfo4tdtnel 20&@%ono diminuiti

dd 51%rispetto al 2018 e 9i@)4%ispetto d01Z Undanal i si su baseaunterer r it
di nuovi permessi rilasciati sia calato in tutta la penisola, la riduzione tuttavia risulta decisamente piu
nelleCittametropolitane di Messi®3,%%), Reggio Calabéi,8%) e Cagliatg%), piu esposte ai flussi

non programmati,mtre si fa piu contenuta a Venezia, Roma e Firenze (rispeltivaterns, 5% e
20,9%).

Relativamente alle concessioni di cittalinah2819 se ne contano complessivamente circa 114mila, ur
numer o i n aument o del entepa¥egoalared farte procegscedi stabilizzadiohed
dei migranti in atto. La distribuzione sul territorio delle acquisizioni dneittaduitredettamente
sovrapponibile a quella delle preseda&é sembra suggerire che i cittadimristeardano a preferire
alcuneCittametropolitane piuttosto che altre per stabilirsi e mettere radici, mentre altre aree metropc
rappresentano piuttosto luoghi di passaggio del percorspanhiijeaioriRoma, Torino e Firenze si rileva

il magmpr numero di nuovi cittadini di origine non comunitaria, mentre Napoli, quinta per numero di regol
soggiornanti, si colloca in ottava posizione per acquisizioni di cittadinanza.

Altrisegnali di stabilizzazione delle presénzer i | e vlisi dedperchessi di soggapmEegue infatti

il trend di incrementdadgliota di titolari di permesso di soggiorno di lungogresogdgetto a rinnovo

ma ad aggiorname@rgal totale dei regolarmente soggiornanti sul territqrjmarialieeh@®020, a 63,1%

(era il 62,3% nel 2019), cosi come della quota di titolari di permessi di soggiorno legati a motivi familia
(era il 43,7% nel 2019).

Queste tendenzésultano tuttavia declinate in maniera eterogenea sulCestitoripota di lungo
soggiornanti risuttassima a Vene@#@%) Messina (67,3%), Genova (66,9%) e Firgés)zaéttdaclle
altreCittametropolitaneisultanferiore alla media nazionale. Anche la distribuzione tra le motivazioni
permessili soggimo dei migranti presenti nei diversi testittadliversificatag Cittametropolitane
geograficamente piu esposte ai flussi di ingresso non programnmédttigadtnadi soggiornanti per
richiesta o titolarita di proteziunéosto eleeatReggio Calabrigsulta prima peridenza di tale
motivazione (31,3%,8% rispetto al 2019), seguono Cagliari{38%YBari (29,9867,3%e Catania
(29,2%:8,1%,)Va segnalato come anche in queste aree metropolitane la qudizadii ditotietenzione

o richiesta di una for ma di p r o tl reonvi familiari risuitasou | t
prevalentiin tutte€litame t r opol i t ane, ad eccezione di Napol
(55,3%) e Bologna (52,4%). Il lavoro risulta invece la motivazione di soggiorno prevalente a Napoli (:
Cagliari (32,2%

| segnali della presenza di famiglie sul territorib,&cenmgeu i | i br i o di gener e
generalmente assupidlialtri indicatatistabilizzazione delle preseéBeecomplessivamente tra i cittadini
non comunitari regolarmente soggiornanti in Italia si rileva un eqerbgoadi gperfetto (uomini 51%,
donne 4%), in alcun@ittametropolitane, in pgaolare in quelle del Sud e delle Isole, la composizione di
genere della popolazione migrante appare meno equilibrata: a Reg@iatabadaleri®alernte
componente maschile tra i regolarmente soggiornanti registra infatti una piu incisiva prevalenza

2 http://www.libertacivilimmigrazione.dici.interno.gov.it/sites/default/files/allegati/cruscotto_statistzp0@@putiliero_31

3In Italia, la cittadinanza & concessa, secondo quanto stabilito dalla legge 5 febbraio 1898, m.81laper(resio s i ddet t a fina
cittadino straniero che risieda legalmente da almeno dieci anni nel territorio e per matrimonio, al coaingeltk citiediaonitbhlia

almeno due anni dopo il matrimonio (termine dimezzaw nelcasos ci t a di figldi dei coniugi ) . c
trasmissione dai genitori che abbiano acquisito la cittadinanza italiana e per beneficio di legge in catewidiitadiscita putthesi

risieda fino ai a48nj e se ne faccia richiesta, entro un anno dall a magg!
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In riferiméa ai minori, pari complessivamente al 22§6ldemente soggiorrartigennaio 2020, sirileva

una gnificativeariaziona lived territoriale: Venezia, Milaharieo fanno registrare i valori piu elevati e
superiori alla medazionale (rispettivamente 23W8@2223% , mentr e | 6i nci denza
Cagliari, Roma e Redg@alabria (rispettivamente 14,7%, 15,6%, 16,285 ed h8icare per estensione

una minore presenza di nuclei familiari.

I migranti nel mondo del lavoro

La popolazione non comunig@esenta i®o/circadegli occupatel mercato del lavoro naziosale
complessvi 22.903.762 occupat. nel gozifadini gr@venergi7 . 6
d a Lrbpé émunitaria (il 3,3%) e 1.588/352ittadini extra UE.

Léanal i si d e consente idinevidemziare i primi eftktti predotto suli mercato del lavoro da
drammatica crisi che il Paesaon solesta attraversando a causa pafdemia mondiale. Per la prima
volta dopo anni, nel 202pppolaziom®n comunitafarilevarmdici occupaziomedggiodiquelli rilevati

sulla popolazione autoctona, con un tasso di occupazioné&gparirarie, el 58ozilevato sugéliani

e un tasso di disoccupazione superiore (13% p
tasso di inattivita si rilevano performance leggermente migliori per la popolazione extra UE: 34,8%
36,1% degli italiani.

Undanal i si di acronica mostra il mar cato cambi

tasso di occupazione ha subito una riduzione generalizzata, colpendo in modo piu deciso la pop
straniera4% per i comunitarBb% per non comuni tari). Alla riduz
un aumento della disoccupazione di pari entita, il tasso di disoccupazione appare infatti in lieve diminu
tutte le componenti della popolazione, a registrare un aumentoldegnoadir i nvece | 6
guesto caso gli effetti piu evidenti della crisi si rilevano sulla popolazione straniera: a fronte di un aun
tasso di inattivit”™ della popol azi ocomuniatiaaél i a n

5,3% e sulla popolazione non comunitaria del 4,6%.

Tabella @ Tassi di occupazione e disoccuipag per genere e cittadinanza. Anno 2020 e variazione 2020/2019

Totale
Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso dinattivita
variazione variazione variazione
2020 2020/2019 2020 2020/2019 2020 2020/2019
Italiani 58,2% -0,6% 8,7% -0,8% 36,1% 1,3%
UE 58,9% -4,0% 13,1% -0,9% 32,2% 5,3%
Extra UE 56,6% -3,5% 13,0% -0,7% 34,8% 4,6%
Uomini
Tasso dbccupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
variazione variazione variazione
2020 2020/2019 2020 2020/2019 2020 2020/2019
Italiani 66,7% -0,6% 8,0% -0,7% 27,3% 1,3%
UE 70,9% -3,2% 11,4% -0,7% 19,9% 4,2%
Extra UE 72,1% -1,9% 11,4% -0,3% 18,5% 2,4%
Donne
Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
variazione variazione variazione
2020 2020/2019 2020 2020/2019 2020 2020/2019
Italiani 49,6% -0,6% 9,6% -0,8% 45,1% 1,2%
UE 50,3% -4,6% 14,7% -0,9% 40,9% 6,2%
Extra UE 41,5% -5,0% 15,6% -1,1% 50,6% 6,6%

FonteElaborazione Area SpIMINPAL Servizidati RCFLISTAT
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La crisi attraversata dal Paese ha quindi colpito duramente la parte attiva della popolazione, spin

all édinattivit™, probabil mente anche per l a ¢
sospensione delle attivit™ di i nteri settor.i
trasmissione del virus. | dati evidemn o tuttavia come | 61 mpatto
componente straniera della popolazione; tal e
guestoultima in settori maggi caraterepiuprecario.p o st i
Ad una lettura di genere emergono ulteriori risvolti della crisi in corso: gli impatti piu significativi si re
infatti sulla situazione occupazionale dell e
maggiore incremento dell dinattivit" ™, in part.i

comunitaria si registra una riduzione del tasso di occupa&)Beopaert gli uomiiideb% per le donne,
mentre per i non comunitarssapdai 1,9% della componente maschi&oatlelle donne. In riferimento
all dinattivit™, i relativi tassi registrano u
e, rispettivamente, del 2,4% e del 6,6% per uomini e dorerdi pi@aesierzi S i tratta t
cambiamenti che intervengono a modificare un quadro, quello del 2019, che vedeva gia le donne
piuttosto penalizzate nel mercato del lavoro.

A fronte di tale contesaézionalele declinazioni teriali del mercato del lavoro sono rilevabili dalle
significate differenze nei dati reldiédCtametropolitane italiane (tabella 3).

Se il tasso di occupazione della popolazione non comunitaria complessivamente considerata € patri
| dicatore tocca il valore massimoQittdiemetropolitane di Venezia (67,8%), Firenze (65,6%) e Roma
(63,7%), risultando invece mingniaferiore al valore nazidnalBari (45,5%) e Torino (47,8%).

La quota diisoccupati sulla forza lavonocommitariapari complessivamente al 13% in Italia, oscilla da un
minimo del 5% rilevato a Veraekzin massimo del 24 ar ea met ropol i tana di
risulta invece minimdeaezia (28,5%Roma (28,6%) e massimorao (40%)e Bari (39,4%).

Tabella 3 Principali indicatori del mercato del lavorolagropolazione non comunitaria. Anno 2020 e vari&z@0@#0/2019

CITTA' Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
METROPOLITANE 2020 Variazione 2020/2019 2020 Variazione 2020/2019 2020 Variazione 2020/2019
Bari [ 455% EY [ 24.8% 18%5 | [ 894% D Da%
Bologna B dos% 15%8 ] [B A% | 0%

Firenze ok ] s0% [ %
Genova 2200 e
Milano [ [ fos% 1.6%3 |
Napoli (6 27%8 |

Roma 63.7% iy 3 B dos% 05%] R

Torino B w0 45% | 205% | 106% |
Venezia sl ] s0% 8% B 54%

Italia 56,6% 255 | 13.0% 07 e | 1 46%

Nota: gli indicatori sui cittadini non UEittirietropolitane di Cagliari, Catanian®d3alermo e Reg@alabria non sono disponibili
FonteElaborazione Area SpINRPAL Servimidati RCFLISTAT

Le diverse situazicegistrate a livello territoriale sono da collegare alle caratteristiche dei mercati loce

particolare aitsé o r | prevalenti di i mpi ego e al dnver s
approfondimento delle variazioni tendenziali mette in luce cambiamenti di grande rilievo: Torino e Mil;
le Cittametropolitane che fannoragiste r i per cussi oni pi Y% rilevanti

riduzione marcata del tasso di occupéalZotih @ Torino, Milahd%) e un forte incremento del tasso di
inattivita (+10,6% a ToAno,6 , 9 % a Mi | a n o) dueClBamettopoléaine che sdno stdtet r o

investite per prime dall édondata del virus e d
Venezia vede invece addirittura migliorare le performance della popolazione extra UE, con un incren
tasso dioccupazie del | 68, 7 %, una r i d-4,8%) @unaridukiene det tassoglio

inattivita-8 , 4 %) ; dato da coll egare con ogni probabi

settore dei servizi, in particolare in ambitccdomesti
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Di tutto rilieviaruolo svolto dai cittadini non comunitari in ambito impilerd@i8rialEBpresieegistrate

in Italia al 31 dicembre 2020 e guidata da cittadini non comunitari. Si tratta di un numero % aumento
ri spet trecedantetodoatante d grgve periGdona, Milano e Napoli sofitteanetropolitane

che ospitano il maggiore nudn@rpresaguidanon comunitaria (rispettivarbdmé6, 50.959 e 23)915
mentre Firenzililane Genovaono quelle in cui giiséra la maggiore incidempaese extra UE sul totale
delle impregespettivamerit8,8%, 13%e 12,5%

Tabella 4 Graduatoria delle aree metropolitane per incidenza percentuale delle imprese ExtatdléEdslie imprese. Dati al 31
dicembre 2020

Peso % Extra U
Cittametropolitanal Totale imprese Imprese a guidaxtra UE sul_totaledelle

imprese
v.a. v.% v.a. v.% v.%

Firenze 108.388 1,8% 14.976 3,0% 13,8%

Milano 377.948 6,2% 50.959 10,2% 13,5%

Genova 85.523 1,4% 10.688 2,1% 12,5%

Roma 498.221 8,2% 54.496 10,9% 10,9%

Venezia 77.089 1,3% 7.913 1,6% 10,3%

Bologna 94.775 1,6% 9.677 1,9% 10,2%
Torino 219.700 3,6% 18.952 3,8% 8,6%
Reggio di Calabria 53.429 0,9% 4.397 0,9% 8,2%
Napoli 305.924 5,0% 23.915 4,8% 7,8%
Cagliari 70.720 1,2% 4.046 0,8% 5,7%
Messina 62.808 1,0% 3.468 0,7% 5,5%
Palermo 98.935 1,6% 5.371 1,1% 5,4%
Catania 104.236 1,7% 3.712 0,7% 3,6%
Bari 147.283 2,4% 4.026 0,8% 2,7%
Italia 6.078.031 100,0% 498.349 100,0% 8,2%

Fonte: Elaborazione Area SPANIPAL Serviidati UNIONCAMEREBvimprese
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1.Presenza e caratteristich@ciodemografiche

1.1 Caratteristiche socio-demografiche

Al 1A gennaio 2020 il 5,1% della popolazione
comunitaria, un dato sostanzi aleeandlel s¢cabli dar
ottava posizione, tre&Citametropolitane, per incidenza della popolazione non éohaunizpipa 2

mostra come il peso della popolazione non comunitaria sui residenti non sia omogeneo:in tutto il t

un 0 a ma $ingdi comuni mostfaitcome sianb0q u e | | i daggiuhgbénasmiperano d Tedi
resident.i non comunitar. e 3 quell:i che fanno
troviamo il comuneGhiesanuoyaon il134% di residenti extra UE, seguito da Pad¢slié)i €
Salbertran02%) . La muni ci p &%,iétinsettirdgp o sTioz ii mroe tcroa il O«

metropolitana in esame per incidenza della popolazione extra UE sui residenti.

Mappa 3 Incidenza percentuale della popolazione non comunitaria sul totale dei residenti per comune. Dati al 1° gennaio 2020
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Fonte: Elaboraziohma SpINTANPAIServizsu dati ISTAT

NellaCittametropolitardi Torino il numero di residentiadiir@itza non comunitaria risulta superiore al
numero di regolarmente soggiornanti di 3.3d8 daigeembra indicana buon livello di integrazione della
popol azione non comunitaria nel tessuto socia

Torino risulta terza, tr@itemetropolitane, per numero di cittadini non comunitari regolarmente soggiorn:
111.554l 1° gennaio 2020, pari al 3,1% del totale nazionale.

Il grafico finostra come, tra il 1° gennaio 2011 e il 1° gennaio 2020, la presenza di nmgrazaiektcittad

UE nellCittametropolitandi Torinda subito un andamento altalenante: le presenze non comunitari
nell 6area metropolitana in esame sono infattd.i
guota 128.872, per polayedi oltre 10.000 unita dopo appena un anno.

4L6incidenza della popolazione straniera compll(®sirsai vamente cor
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Un calo piuttosto progressivo che, come si € visto, si &€ impercettibilmente invertito tra il 2019 e il 202
popolazione extra UE che é cresciuta di 1.177 unita.

Grafico 1 Cittadini non comunitaegolarmente soggiornanti per area skdiiamento. Serie storica 2@DR0v.a.)
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Fonte: Elaboraziohma SpINTANPAIServizsu dati Istélinisterd e | | 6 1 nt er no

Tra i cittadini non comunitari regolarmente soggiorGitthmett@politania esame, la comunita piu
numerosa e quella marocchina, che da sola rappltesén2% delle presenze non comunitarie
complessivéseguonte comunita cinese e albgnespettivamente coh(6% el 698 la Beruviana

(7,5%), che perde una posizione rispetto al 2019, e, egsggnagmoldava, nigeriana e filippina, che
insieme coproniwca un quintbe i non comunitar:i regol armente s

Came gia vistd numero di regolarmente soggiorna@itteeiatropolitatTorina cresciutdi circa un

punto percentuaiepetto al 1° gennaio 2019 (a front2, tl registrato complessivamente in lItalia).
Undanal i si de Imeteinducercagnedtezminare quest teggera a@escita sia soprattutto il
+20,9% registrato dalla comunita albanese, passata dalle 7.647 unita del 2019 alle 9.247 del 2020. .
comunita brasiliana (+7,1%), moldava (+4,1%) e marocchina (¥8s2%ajesaspetto al 2019, cosi come,
meno significativeme (+1,1%), quella peruviaeatre le altre nazionalita hanno registrato una leggera
contrazione percentuale. A calare sono state soprattutto la comunta’étgerieime$d (7%0).

In iferimento alle acquisizioni di cittadinanza nell@®&Sannualita disponilsile territorio ammontano
complessivamente3.845 (il 34% del totale nazionale). In linea con le tendenze nazionali, la principa
motivazione di acquisizione della cittadinanza italiana nel territorio in esame risulta la trasmissione da
| 6el ezi one al 18 A a n ussaguini}che coprosoths/mndeicasiz segualla a v
naturalizzazi on% menred7,Bondenccdehadi del n8n comu
italiani per matrimonio.
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Tabella ® Regolarmente soggiornanti n&ligametropolitanali riferimentgrime 10 cittadinanze. Dati ag&nnaio 2020

Incidenz&o
su totalenon Variazione

CITTADINANZA Uomini Donne Totale comunitari 2020200
del | 8.
v.% v.% v.a. v.% v.%
Marocco 50,7% 49,3% 24.942 22,4% 3,3%
Cina 49,2% 50,8% 11.827 10,6% -4, 7%
Albania 48,8% 51,2% 9.247 8,3% 20,9%
Peru 41,3% 58,7% 8.339 7,5% 1,1%
Egitto 61,2% 38,8% 6.846 6,1% 0,1%
Moldova 35,5% 64,5% 5.640 5,1% 4,1%
Nigeria 45,4% 54,6% 5.048 4,5% -6,7%
Filippine 43,7% 56,3% 4.036 3,6% -1,3%
Brasile 31,0% 69,0% 2.700 2,4% 7,1%
Senegal 73,6% 26,4% 2.321 2,1% -0,6%
Altri Paesi 55,1% 44,9% 30.605 27,4% -2,3%
Totale Paesi non comunitari 50,3% 49,7% 111.551 100,0% 1,1%
Fonte: Elaboraziohea SpINTANPAIServizsu datistatMi ni st er o del | 61 nt erno

| cittadini non comunitari regolarmente soggiori@timettapolitamT orindanno rilevare un equilibrio
di generguasperfettoancora piu bilanciato del dato nazglhatemini rappresentano in&dtitio del

compl esso

dei

ci

ttadini non

UE p r.&adeequilibrio nased | 0 ;

dal bilanciamento, a livello locale, tra comunita a netta prevalenza masenégalesgtdd e gi zi an
guelleconnotatprevalentemerdefemminile, cotaebrasiliana e la moldava

Grafico D Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti per area di insediamento e tiageigo)l'®ati al 1° gennaio 2020

Fonte: Elaborazidhmea SpINTANPAIServizéu dati IstaMn i st er o
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La distribuzione per fasce dgetidcp 22 vi denzi a come | a popol azione
rispecchi piuttosto fedelmente il complesso dei regolarmente soggiornanti in Itadiggsehbatesia |
gi ovane. Risultano infatt.i maggi ormente rappr

giovani: la fascia da 0 a 39 anni rappresenta infatti il 63,3% della popolazione non cittaunitaria de
metropolitanen esamea fronte del 60,9% registrato per la popolazione extra UE complessivame
considerat a. Di conseguenza, i cittadini nor
percentualmente meno rilevante (36,7% contro il 39,1% a livello nazionale).

| minori di cittadinanza non comunitaria pres&ittamed&ropolitardi Torino sono 24.850, il 3,1% dei

mi nor i non comunitard.i in Italia. La presenza
all danno prededennheri L6racideegal ar mente sogg
media nazional e, sembra indicare una discreta
nonostante un sensibile calo delle nascite.

llnumerodinatit r ani er i nell area i n esame ha infattd.i
nazionale: 2.700 bambini nel 2019 a fronte d#ie218256 a n n 64,4% contcoB,8% rediserato(
complessivamente in Italmbinstraniematin e | | 6 ar e a Tormd rappresentanotdd@ia d i
nati straniei in lItalia al 31 dicembre 2019, Uun nume

allarilevante preserdigittadini provenientRéeesterzinel territay in esame, e che colloca Torino in terza
posiziondra leCittametropolitanger numero di ndt cittadinanza non italiana

A un confronto con la media nazionale emerge chiaramente come la quota di bambini stranieri sul tota
r i s udret in esangelsupdriore alla media nazionale: circa un nuovo nato SDittanoeteapelldana
di Torino € infatti straniero, il 19,6% (a fronte del 15% circa a livello nazionale).

Grafico 3 Natiper cittadinanza e area geografica (v.a. e v%oql Batdicembre 2019

Torino Italia

Nati stranieri;

Nati stranieri; 62.918; 15%

2.700; 20%

Nati italiani; A
11.052; 80% Nati italiani;

354.696;85%

Fonte: Elaborazickiea SpINTANPAL Servizavoro su dati Istat

Box A-| minori non comunitari nel circuito scolastico

La scuola,ltoe ad essere luogo di apprendimeppoesenta un luogo cruciale pegdbzzazione tra pari e
conoscere costumi e stili di vita del Paese ed inmeltagarsa  f.L 6 | h 8 e & D mesaolastice adueqlu
uno dei pit importéattior diintegrazioneeri bambini ieragazaion background migratorio, consentpidpieto
un primamportanteonfronto con la socié@pgprodo.

La presenza di alunni di cittadinanza non comunitaria nel sistema scolastico italiano & Bid&tastGsadiet
alle suole italiane di ogni ordine e,gradoe | | 6anno scol astico 2019/ 2(
PaeseEla scua primaria ad avere il maggior numero di iscritti non comunisa(@6id%)sewtaria di secon
grado (23%) la secondaria di primo grado ¥@lmentre frequenta le scuole di infanzia il 18,9% dei
cittadinanza non.UEonfronto con gli alunni di cittadinanza italiana mette in luce una minor concentra
di origine non comunitardie seuole secondarie di secondo grado: 23% a fronte di 32,6%.
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Ri spetto all dédanno scolastico precedente il oq
aumentato del 2,6%; ad aumentare sono stati sopratittitedlglsmoondarie di primo grado (+5,2%), segui
rel ati vi alle secondarie di secondo grado ( +

(primaria +1,5%, infanzia +1,1%).

In riferimento alldtametropodhadi Torino si contano 23a&4d6ni di cittadiva non comunitaria, pari &b 8¢
totalemai onal e. | confronto con | danno preceden
nel |l e scuol e ldhealcondiladate aazianaer +218% s dronte ideh +2,6% per gli alui
complessivamente considerati. La crescita piu consistente riguarda la scuola secondaria di primo gre

Grafico A.1 Studenti per ordine di scuola, cittadinanza e airaatiiamento (v.%). A.S2@D20

Torino Italia
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Fonte: Elaborazichea SpINTANPAIServizsu dati MIUR
La distribuzione per ordini scolastici della popolazione scolastica non comunitaria, nel territorio in e

preval enza del |l a s c uo linferioparquehlaaazioralg 3o frante di 8604 Begue I
secondria di secondo grado, frequent®a,8aldegli alunni non comunitari, ment3&ikE2i$critto alla secona
di primo grado. Infine, il restaf®19 i scri tto in una scuola dell
Tabella A.2 Scuole per territorio di riferimet@erentuale di alunni con cittadinanza extra UE (v.a.) AR202mL

Classi di distribuzione delle scuole per presenza di alun Torino Italia

extra UE v.a v.% v.a v.%

Uguale a 0 347 19,9% 13.267 24.2%

Tra 0% e 15% di presenza di alunni extra UE 1.184 67,8% 32.916 60,0%

Tra 15% e 30% di presenza di alunni extra UE 160 9,2% 6.721 12,2%

Tra 30% e 40% di presenza di alunni extra UE 39 2,2% 1.362 2,5%

Oltre il 40% di presenza di alunni extra UE 16 0,9% 604 1,1%

Totale 1.746 100,0% 54.870 100,0%

Fonte: Elaboraziohea SpINTANPAIServizsu dati MIUR

Glistudention comunitari sono inseriti in maniera piuttosto capillare nel sistema scolastico del Paese:
scuole italiane non ha, tra i propri iscritti, studenti di cittadinanza extra UE. In tre casi su cinque & S5
di iscrit provenienti aesterzj nel 12,2% delle scuole la presenza di extra UE copre dal 15% al 30%
nel 2,5%  compresa tra il 30% e il 40% e in

Nell area in esame gl al unni non comunitar:.
guota di scuole senza alunni provenieatsiarzi Nella maggioranza delle scuole (67,8%) gli iscritti di @
extra B coprono una percentuale inferiore al 15%. Inferiore alla media nazionale la quota di scuole
alunni non comunitari superiori al 15%: nel 9
e il 40% e solello 0,9% delle scuole d&tt@ametropolitarth Torino si supera il 40%.
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1.2 Modalita e motivi della presenza

Léanalisi dei per messi dilungsoggprpantoneGidtemetropotitarte i n
Torino risulti decisamanferiore a quella rilevata su scala nazionale: al 1° gennaio 2020 i cittadini posse:
di permessi di soggiatnloingo periodappresentano solamente il 47,3% dei regolarmente soggiornanti n
territorio in esame, a fronte del 63,1% rilevatsivamglete in Italia. Torino, Palermo e Catania sono le
uniche tr€ittametropolitane in cui la quota dei lungosoggiornanti € inferiore a quella dei cittadini no
detentori di un permesso a scadenza. Si tratta di un dato da collegare ad stalpliazezsmndidei

cittadini non comunitar:i p r e s damdemza corlé didiétcalael e a |
centenor d, che presentano unodoincidenza di Il ungo
Il grafical mostrac o me | 6 i n csiodgegn zoar ndin t i siemgedpretsateaisamenten e s

inferiore a quella rilevata sul complesso della popolazione non comunitaria in Italia. Inoltre, mentre
nazionale si registra una costaate cri t a zd éel lin§aggiocnant suh totale dei regolarmente
soggiornanti, neliitametropolitana esame tale quaotan ha visto un tasso di crescita cosi esponenziale
e, a partire dal 2014, anche la quota di cittadini exeatd&/Eddein permesso djdyreriode stato
piuttosto altalenante. Un ad en d toau | tgadl /049 @020, 0a r r |
| 6i nci demzgag i beinalnungmel | 6area torinese  cres

Grafico4 0 Incidenza ddungosoggiornantper area di insediamen(to%). Serie storica 202020
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Fonte: Elaboraziohma SpINTANPAIServizsu dati Istéli ni st er o del | 61l nt erno

Si riduce invece il numero di titolari d-i per
5,7% tra il 1° gennaio 2019 e il 1° gennaio 2020). Si rilevano anche sensibili variazioni nella distribuz
motivazioni dei titoli: dimae la quota relativa ai permessiiperhi est a dbéasi |l o e
protezone che passa dal 14,8% all 611, 5%, mentre a

familiari, che passa dal 44,4% al 47,5%.
Al 1° gennaio 2020no proprio i motivi familiari a risultare prevalenti tra i permessi di soggiorno sogg

rinnovo nell@ittametropolitard i Torino, con undincidenza | egge
nazionale (47,5% a fronte, @46 | permessima s c i at i per richi esihvaced6as
rappresentano | 611,5% dei per messi a scadenza
inversa per | permessi per s teukssi@atermme, tonti® & 3,880a

rilavato nella popolazione non comunitaria complessivamente considerata a livello nazionale.
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Grafico B Cittadini regolarmente soggiornante per area di insettmaenotivo del soggiorno (v.%). Dati al 1° gennaio 2020 e
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Fonte: Elaborazidhea SpINTANPAIServizéu dati Istdéli ni st er o del | 6l nterno

1.3 Il sistema di accoglienza: i titolari e richiedenti protezione e i MSNA

Il tema dei richiedenti asilo & stato sicuramente uno degli argomenti cmainegldattimato il dibattito
sull 6i mmi grazione nel nostro Paese &ed ha po
del |l accoglienza.

In Italia il sistema di accoglienza e stato ridisegnato dal decreto legislativoenzZlZigig@isrmodificato

dal Decreto Sicurezza (D.L. 113pah&) e dal nuovo dedexige in materia di immigrazione, protezione
internazionale e complementare (D.L. n. 1300620R8stema prevede diverse tipologie di centri: gli hotspot
e iCPA (centri di prima accoglienza) per la prima assistenza e accoglienza, i centri del Sistema di acc
e integrazioneSAl (ex SIPROIMigr la seconda accoglienza e i CAS (centri di accoglienza straordinaria)
cui avvalersi qualora i postuiisiti nelle precedenti strutture siano esauriti.

Al 31 dicembre 28#68ultavano presenti nelle strutture di accogtisrezdefinite in precedenza, 79.938
migranti, distribuiti sul territorio nazionale anche, ma non solo, sedemdgrafiairidati disponibili

5l D.L. 4 ottobre 2018, n. 113, convertito in Legge 1 dicembre 2018, n. 132, ha rinominato il Sistema éderdtesdogerjegiatng

minori stranieri non accompdgBBRiRAR in SIPROIMHistema di protezione per titolari di peiaonazionale e per i minori stranieri non
accompagnat,b6accesso al SI PROI MI = riservato ai titol ari titolari pr ot e
delenuove fattispeci e pdelgermessod soggiorng pergnotivituroanitar: Vittime bi viadegza a tiattayvigtime di violen
domestica, motivi di salute, vittime di sfruttamento lavorativo, calamita, atti di particolare valore civile.

611D.L n. 130/2020, convertito in leggedel IBdicembre 2020, sostituisce il Siproimi (che a sua volta sostituiva il Sistema di protezione

richiedenti asilo e rifugi@prar) con il SAl.I decreto ha ripristinato | 6accogl iAenza ar
sistema possono accedere infatti sia i richiedenti asilo che i titolari di protezione. Il Sai si svilyppacsea dserlragdiailrichiedenti asilo,
ed = basato sull dassistenza maondolivelolsang risdrvatgiavece, ai titslai miiproteziorie & haano |

anche funzioni di integrazione, orientamento lavorativo e formazione professionale. Il D.L 130/2020 intrital udtenien |zepconsi do
integrazione dopo la secondglémera. Al termine del periodo nel Sai, infatti, le amministrazioni locali possono avviare altre iniziative con lo

di favorire | dautonomia individuale dei cittlaguistrcia,gia’l |bdeorrd fein
lavorativo e ai servizi pubblici essenziali, e alla conoscenza dei diritti e dei doveri fondamentali saeciti dalla costituzio
“Nel paragrafo si utilizza la denominazione SIPROIMI in accordo con la fonte di rifeimer8a: iCruscsttt i c o Gi or nal i er o

8Mi ni st er Grusdoitd statisiico gioenalierm. ,

9l Piano Nazionale di ripartizione dei richiedenti asilo e rifugiati, avviato a seguito del Tavolo di coordielaiZedioenzzE@isle
individua i seguenti criteri: 6 posti in numero fisso ai comuni al di sotto dei 2000 abitanti, ai comuniiomzodiédie Grer esetuspolitane)

sono attribuiti i posti calcolati in base alla prima ripartizione a livello rexferdg#esgliate di accesso al Fondo Nazionale Politiche Sociali,
considerando il rapporto ogni 1000 abitanti tra posti attribuiti alla regione e popolazione dei comunidrgeressiatipblétiad thvece
vengono attribuiti 2 posti ogni 1@86tabi
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consentono di analizzar e IlLéraegwooedagio,icenn 249 dei mibranti a
in accoglienza, risulteza tra le regioni itaBaper numero di accolti, seguendo a Lombardia e Emilia
RomagnaProsegue il trend di decrescita del nummggoadicomplessivameraecoltin Italia- 14,46

rispetto al 201Anche nel sistema di accoglienza laziale si registra una riduzione degli accolti tra il 20:
2020 del 13,7%.

La maggior gardetitolari o richiedenti proteziwesenti in Italia sono inseriti in strutture di accoglienza
diverse dalla reBiPROIMIl 68%in strutture di accoglienza temporanee, mentre & pressoché nulla |
presenza negli Hot spot.

Al 31 dicembre 2020ltasinserito nella rete SIPROIMI circa un terzo dei migranti complessivamente ac
sul territorio nazionale: 23i&M&ri di protezidnéernazionale o minori stranieri non accompagnati, inseriti
nei progetti ordinari o per categorie vulndeaiate k& livello nazionale, laquatadio | t i al |l 6i
rete SIPROINkIla regione Piemonte: il 24,4%. Le 1.774 persone accolte rappresentano il 7% circa degli
del SIPROIMI a livello nazionale.

Tabella & Migranti per area geografeéipologia di struttura di accoglienza (v.a., v.% e variazione 2020/2019). Dati al 31 dicembre 2020

Hot spot ac(fong;lriie(ﬁza Centri SIPROIMI  Totale = 100% \2’823/22'%'13
v.% v.% v.% v.a. v.%
Piemonte 0,0% 75,6% 24,4% 7.275 -15,5%
Italia 0,0% 68,0% 32,0% 79.938 -14,4%
IncidenzRiemontsu ltalic 0,0% 10,1% 6,9% 9,1%

Fonte: Elaboraziohea SpINTANPAIServizsu datd e | Ministero dell élnterno

Il grafico 6 illustra chiaramente come a fronte di un trend di costante crescita della quota di permessi di -
per richiesta o titolarit”™ di una forma di p
tendenza:traill°genBadbl1 1 ed il 1A gennaio 2019, compl ess
sul complesso dei titoli di soggiorno ha registrato un passaggio dal 3% al 18,7%, mentre al 1° genn;
scende a 16,2%. N€litametropolitana esame si regastin andamenégdtrettanto costamta il 2011 e
12019 on | unica eccezione di eunrcapiutostadraktiooe 5 b 8 t b n
annod a | 14, § Rer quantodigudrda’ tkolari di un permesso 0o sEggichiesta o titolarita di

una forma di protezione, al 1° gennaio 2020 la loro dqrittamedii@politaATorinagisulta inferiore alla

media nazionale di cipanti percentudlL(36 a fronte del 16,2%).

Graficob6 d Incidenza permesschiesta asilo/asilo/altre forme di protezmniotale permessi di ggiorno. Serie storica 202020
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Fonte: Elaborazickma SpINTANPAIServizsudati IstaMi ni st er o del | 61 nt erno

| cittadini non comunitari regolarmegtersagti in Italia piehiesta asilo/asilo/altre forme di protezione
sono 216.348entre nel territorio in esame ammoB&Td pari aB,1% dei titolari di tale tipologia di
permesso di soggiorno complessivamente presenti nel Paese.



Presenza e caratteristiche secimgrafiche

Si tratta di uomini nella maggioranza assoluta dei casi, Gita mateopolitandi Torinoche
compl essivamente in Iltalia, sebbene nell dar e:
leggermentau rilevate (19,2% a fronte di %J§,3

Undanal i si dettagliata dell e motivazioni di r
prevalgano i titoli rilasciati per richiesta di asilo che coprono una quota pari al 34,5%, seguiti dalla pr
sussidiaria (24,5%}erritorio in esameirfgeceailevare una marcata prevalenza dei titcdii legivi
umanitari (32,6%eguiti da quelli per protezione sussidiaria (29,5%) e asilo politicoS@a% cinca)
titolare di permesso nehiesta asilo/asilo/dtirene di proteziohes di e c i del | 6area t
stato rilasciato per richiesta asilo.

Tra il 1° gennaio 2@ il 1° gennaioZZBl numero di soggiornanti per una forma di protezione internaziona
presenti in Italiadéminuitael 17,6% mentre nell€ittametropolitandi Torinosi registra ucalopiu
significative26,8%.A calare sono soprattuttermessi rilasciati patezione sussidiaid®,2%) e motivi
umanitariZ5% circanentre a livello nazionale la tendenza reepatizialmente compemdalla crescita
registrata per i titolari di permessi per asilo politico (+15,3%), nonostante i permessi per motivi umani
scesi del 30% cirdae r guant o r i gitokarr diparmebksd di soggdiogher mchesta d e i
asilo/asilo/altre forme di protedédia€ittametropolitarth Torino sul totale nazionale, oltre al gia visto dato
aggregato (3,1%), sono soprattutto i titolari di permessi per asilo politico (5% circa) e motivi umanitari
fare la differn z a , mentre | titol ari di per mess.i per r
| 61 % del complesso dei titolari di questo tip

Tabella B Titolari di PdS peichiesta asilo/asilo/altre forme di prateeper area di insediamergalettaglio della motivazione (v.% e
variazione 21201D). Dati al 1° gennaioZD

Torino Italia Incidenza %
Citta

v. % Variazione % v.% Variazione 9 metropolitana

' 2020/2019 ) 2020/2019 su totale

Asilo Politico 27,9% -0,4% 17,9% 15,3% 4,9%
Richiesta asilo 10,0% -18,7% 34,5% -19,8% 0,9%
Motivi umanitari 32,6% -25,1% 22,2% -29,8% 4,6%
Protezione sussidiaria 29,5% -30,2% 25,4% -5,8% 3,6%
Totale=100% 6.771 -26,6% 216.343 -17,6% 3,1%

Fonte: Elaboraziohma SpINTANPAIServizsu dati IstaMi ni st er o del |l 6l nterno

Una categoria particolarmente vulnéeabit@granti in accoglienza e rappresentata dai minori stranieri no
accompagn#i{MSNA)¢ui la normativa internazionale ed italiana riconosce ulteriori e spegifiche tutele
MSNA si applicano le norme previste in generale dalla legge italianassistater@aedprotezione dei
minoriSi applicano, tealtre, le norme riguardlasgilocamento lirogo sicurdel minore che si trovi in

stato di abbandohod a f f detlmimoe temmmoraneamente privo di un afaibidiate idon@ouna

famiglia o a una comuhita,a p e r tutelgoeril mthere ilcua genitorpegsano esercitare la potesta.

La presenza dei mistranieri non accompagratierritorio italiano e gli eventi piu rilevanti del loro percorsa
di accoglienzadeintegraziom®ssono essere tracciati grazie ad un apposito sistema informaéivo nazion
istituitgoressal Ministero del Lavoro e delle PolitichecBotgglye 7 aprile 2017, n.l4atidisponibili

indicano cheMSNA accatiiltalia al 31 dicembre 2020 sono 7.080, provenienti principalmente da Banglac

OPer minore straniero non accompagnato ( MSNA) , ‘'WnioneiEwrdpearide fii
quale si trova, per una qualsiasi causa, nel territorio dello Stato o che é altrimentyisodimst® alidiana, privo di assistenza e di
rappresentanza da parte dei genitori o di anbnbento italmrb'y V. ari. 2, L.p e r

47/2017.
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(22,1%), Tunisia (194% Al bani a (13,8%) e Egitto (9, 9%)
territorio € aumentata di circa 1000 unita (+17% circa).

La distribuzione dei MSNA sul t er Citanetrogoliee, na z i

i n nona posizione per accoglienza di mi nor i |
complessive a livello nazionale.

I MSNA accol ti n e | rhadcai96,6%),tcan il geneeedeenmisile ch@registead a I e
in esame undéincidenza superiore a quella rile&e

maggioranza dei casi i minori sono prossimi alla maggiore eta: il 63,2% ha infatti 17 anni.
Tabella 8MSNA prime 10 Nazionalita e zbreecoglienza (v.a. e v.%). Dati al 31 dicembre 2020

Incidenza %

Nazionalita Torino Italia Torino su

Italia

v.a. v.% v.a. v.% v.%

ALBANIA 21 17,9% 972 13,8% 2,2%
MAROCCO 13 11,1% 135 1,9% 9,6%
EGITTO 12 10,3% 696 9,9% 1,7%
SENEGAL 12 10,3% 124 1,8% 9,7%
TUNISIA 10 8,5% 1084 15,4% 0,9%
BANGLADESH 9 7,7% 1558 22,1% 0,6%
TURCHIA 9 7,7% 15 0,2% 60,0%
SOMALIA 7 6,0% 309 4,4% 2,3%
PERU' 4 3,4% 10 0,1% 40,0%
PAKISTAN 4 3,4% 574 8,1% 0,7%
Altre 16 13,7% 1573 22,3% 1,8%
Totale 117 100,009 7.050 100,009 1,7%

FonteFonte: Elaborazione Area SPANNIPAL Servizi Lavoro su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Le nazionalit”™ pi%h rappresentate tra i cME8NA a
del l e presenze, |l a marocchina, poco pi%¥ dell @
10, 3%. Ri spetto al dato nazionale va segnal at

dei minori della stessaioraita accolti in Italia, e peruviani (40%), sebbene ovviamente il dato in val
assoluto non raggiunga neanche la doppia cifra. Delle nazionalita di minori non accompagnate piu nul
livello nazionale, rilevante la presenza di marocchiniesiseargatidenze sul complesso dei MSNA
accolti in Italia prossime al 10%.

La netta maggioranza dei mi nor i strani eri non
seconda accoglien®#®xscirca a fronte del 78,8% rilevato complessivamente in Italia@tistdee
accolto da privati, unodi nci de nlinfme, OOOE@d MiNDIT € a

collocain strutture di prima accogliénz8% del totale
Tabella @ MSNA per tipologia di strutture di accoglienza (v.a. e v.%). Dati al 31 dicembre 2020

Incidenza %
) ) o o Torino Italia Torinosu
Strutture di accoglienza per minori stranieri non accompa Italia
v.a. v.%. v.a. v.%. v.%
Primaaccoglienza 8 6,8% 1234 17,4% 0,6%
Seconda accoglienza 96 82,1% 5580 78,8% 1,7%
Privato 13 11,1% 266 3,8% 4,9%
Totale 117 100,0% 7080 100,0% 1,7%

FonteElaborazione Area SpINRPAL Servizi su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali



I migranti nel mercato del lavoro

2.1 migranti nel mercato del lavoro

2.1 La condizione occupazionale dei lavoratori non comunitari nella Citta metropolitana

di Torino
H42% degli occupati dell 6area torinese  di ci f
und6incidenza della componente femminile infer

comunitaria occupata (33% a from@%i)3Gli occupati non comunitaCitigitaetropolitardi Torino
rappresentano il 2,4% del totale dei cittadini non comunitari camecupatersgggiornanti in ltalia.

Tabella 10 Occupati non comunitari (15 anni e oltre) @éliametropolianadi riferimento per generénno 2020

Torino Italia Incidenz&Cittametropolitana
Genere o
v.a. v.% v.a. V.% su totale non comunitari
Donne 12.701 33,0% 600.258 37,9% 2,1%
Uomini 25.805 67,0% 983.094 62,1% 2,6%
Totale 38.506 100,0% 1.583.352 100,0% 2,4%

FonteElaboraziorrea SpINTANPAIServizsudatiRCFL ISTAT

Léanalisi dei dat i di sponi bili per | 6darea in
comunitaria peggiore di quegistrata sul piano nazionale, con un tasso di occupazione inferiore di qua
punti percentuali (8%4/8e | | 6area i n esame, contro 56, 6% in

fronte di 13%)rettivitad0.6% contro il 34,8%).

Il tasso idoccupazione complessivamente rileva@ittaetiatropolitaria esame e pari a 63,5%, mentre
undanal i si per cittadinanze evi de tapopaazioteme i |
comunitaria che per la popolatidiaea (47,8% a fronte deV®4Jha lettura diacronica evidenzia come

lo scarto registrato relativamente al valore dei tassi di occupazione della popolazione italiana e stra
territorio in esame abbia registrato un forte incremento2fd®eftuahdo era comunque pari a circa 6
punt i percentuali), in ragione della decisa
proveniente diaesterzi-1 2, 1%, ri spett o al-lBrarievam peplagapiana e nt e
italiana.

1 tasso di inattivit”™ della popolazione extr
autoctona (40,6% a fronte de¥o3@R@alogamente a quanto enyagétasso di disoccupazicar@che

qui i lavoraigorovenienti d@aesterzifanno registrare performance peggiori, con una quota di persone i
cerca di occupazione sul totale delle forze lavoro pari al 19%, a fronte del 7% circa registrato sug

residenti nell daresa i|I®amadms.i Analte oinm cquest in
indicator.i relati vi alla popolazione extra UE
del 1 681, 5%) mentre | a di s oc c onpanentedtaliana, & drésoitardel i t

4,5% per i cittadini non comunitari del torinese.

A incidere sugli andamenti tendenziali € anche il diverso impatto della pandemia sui livelli occupazio
popolazione italiana ed extra UE, che appare dagidathemdg colpita dalla grave crisi attraversata dal
Paese e legata al diffondersi del virusCEARSCome appena visto, particolarmente elevata appare la
crescita delldinattivit”™ (+10, 6% cduipobilpente i

S i sono riversati mol ti |l avorator i scoraggi at
interi settori (si pensi ad esempio al settore ricettivo), introdotte per contrastare il diffondersi del virus.
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Tatellal1d Tasso di occupazione, disoccupazione e inattivitaQig#anetropolitanai riferimato per cittadinanz&Anno 2020

Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita

CITTADINANZA (1564 anni) (15 anni e oltre) (1564 anni)
v.% Variazione % v.% Variazione % v.% Variazione %

' 2020/2019 ) 2020/2019 ) 2020/2019
Italiani 64,7% -1,1% 7,1% -0,4% 30,2% 1,5%
Stranieri 54,3% -1,7% 17,1% 2,3% 34,4% 7,1%
di cui non comunitari 47,8% -12,1% 19,0% 4,5% 40,6% 10,6%
Nel complesso 63,5% -1,9% 8,2% -0,1% 30,7% 2,2%

FonteElaborazionrea SpINTANPAIServizsudatiRCFL ISTAT

Osservare la condizione occupazionale dei cittadini non comunitari, tenendo conto del genere, con
mettere in evidenza una decisa disparita Siataeldropolitaria esame che complessivamente in Italia.

In relzione al tasso di occupazione, pari a 56,6% per la popolazione non comunitaria in Italia nel suo cot
il grafico 7 mostra cdnadl tasso di occupazione maschile e quello femmiailegnsussasto di oltre 30

punti percentyadcarto che cresalteriormente a livello locale (quasi 39 punti di differenza). Un confror
relativo alle sole donne, mostra infatti con@ttaetietropolitaria esame il tasso di occupazione sia
significativamente inferiore a quello rilevato complessivalizestdenclttadine non comunitarie: il 29%
circa contro il 41,5%.

Per quanto riguarda il tasso di disoccupazio@étanedizopolitana esame la quota di persone in cerca

di occupazione sulla forza lavoro non comunitaria e pari, per lafeompailents 21,3%, a fronte del
15,6% registrato complessivamente in Italia ed €, analogamente a quanto rilevato complessivamente
superiore alldédindicatore maschil e di 3,44 punt
punti percentuali).

Grafico ® Tassi di occupazione, disoccupazione e inattivita dei cittadini non comunitari per genere e area di insediamento. Anno 2020

Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
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Anche i daaconfermano tomé nelrtaritotioi invesame la condizione per le donne non comun
sia peggiore rispetto al prospetto nazionale: il relativo tasso e infatti pari al 62,4%, a fronte del 50,6%
complessivamente in Italia. Va inoltre saitobneasi tratti di un valore superiore a quello registrato sugl

uomi ni non comunitardi del |l 6area in esame di q
femminil e, per | a popol azi omematcamenteccoescutntia i 20191 a
e il 2020: +16,8 punti percentuali, crescita da tategaranticipatad un allontanamento dal mercato

del |l avoro provocato dalla chiusura di mol ti

pensare alle ripercussioni sul settore ralbttnghiero o sul settore dei servizi alle famiglie, cosi rilevanti pe
| 6 o comaunpraceniunitaria nel noagse?

Undanalisi delle caratt er i savidemZiaeome aldunelcaaattasistiane s
del |l 6occupazione non c¢ o maealtefritoreo iniaralEmoree di elevatslivetio P
occupazionali, la popolazione proveniétaestierzirisulta schiacciata verso mansioni nibicajaas
scarsamente retribuite, prevalentemente nel sSegovezidei



I migranti nel mercato del lavoro

It erritori o in esame vVvede uterarioncheotcapa it 7% cireardegh a 2
italiani e il 56,3% dei non comunitari (a fronte del 763% registrato sul piano nazionale).

L6incidenza del l avoro in ambito industriale
extra UE, per i quali raggiunge il 31,6% (contro il 19% circa a livello nazionale). T#izitasettore di
economica degli occupati non comunitari dell 6
i mpiegato il 10, 4% dei | avoratori extra UE (a

occupati nonmoinitari é1,1% di quelli italiani € impiegato in agricoltGitianediropolitarth Torino.

Grafico & Occupati (15 anni e oltp®r cittadinanzaettore di attivita economieaarea di residenfa.%). Anno 2020
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FonteElaboraziorrea SINT- ANPAIServizsudatiRCFL ISTAT

Nel territorio in esangentrariamente a quanto avviene iCitdlraetropolitaneg manodopera non
comunitarisvolge prevalentemdateri manuali specializpaii 2020 37,26 dei cittadini extra europei
occupati nel@ittametropolitamATorinsvolge un lavatbquesto tipmentre a livello nazionale i lavoratori
extra UE inquadrati in tale tipologia di impieg®46tiba Baggior parte dei lavoratori non capaunita
livello nazionale, € infatti impiegkt@oin manuali non qualiffded®4,6%), a conferma della vocazione
industriale del capoluogo piemontese e della forte presenza non comunitaria in uestorsettore
rispetto a quanto rilevatoefidimazionale, la quot®idgenti e professionisti tecnici e inte(&ttoa)i

contro 5,7%). Tuttavia, & proprio questa la tipologia di impiego per la quale si registra, a livello locale, u
maggiore tra i valori relativi agli occupatirepae italiani: questi ultimi infatti, nel 44,5% dei casi, sonc
proprio dirigenti o professionisti.

Mi nor i di stanze, tra | avorator.i elmpiegad, addditi ake a u
vendite e ai servizi persmiala livello locale (24,5% dei non comunitari a fronte del 29,7% degli italiani)
a livello nazionale, dove le percentuali scendono rispettivamente a 27,8% e 31,2%.
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Grafica9 0 Occupatper cittadinanza, area di residenspaoga professionale @). Anni 2019 e 2020
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= Impiegati, addetti alle vendite e servizi personali B Impiegati, addetti alle vendite e servizi personali

= Dirigenti, professioni intellettuali e tecniche M Dirigenti, professioni intellettuali e tecniche

FonteElaboraziorfrea SpINTANPAIServizéudatiRCFL ISTAT

Va segnalato come rispetto all éanno precedent
occupati non comunitari inquadratimpraegag addetti alle vendite e ai servizi pefsassditi dal 33,1%

al 24,5%), passaggio che non si verifica per la popolazione autoctona. Come si vede dal grafico, la tipc
preval ente per gl i occupati n emza deldawvaron manuale i
specializzato é cresciuta di 10 punti percentuali.

Léanal i si dell e retribuzioni mostra una <cans:e
scarsamente retribuite meno marcata di guel | a
lavoratori extra UE percepiscano zietnibuferiori agli 800 euro nel 35% deiacksinte del 31,1%
registrato in Itali@ maggiore la quota dei lavoratori non comunitari con retribuzioni superiori ai 1.200 e
37,5%, a fronte del 32% a livello nazionale. Nel territori@alia &szsraelle classi mensili di retribuzione,

i dipendenti extra UE che hanno unbentrata co
nazionale sale al 37% circa.

Graficol006 Occupati dipendenti (15 anni e ofpes) area diesidenza, cittadinanza e classe mensile di retribuidae Anno 2019 e
2020
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Nel territorio in esame la forbice retributiva, che separa la popolazione autoctona da @giaéesioveniente
terzi s acui sce, soprattutto in ragione di ret
esame la popolazione italiana ha retribuzioni mediamente piu elevate di quelle registrate sul piano n
con il 67% cirdagli occupati che percepisce oltre 1.200 euro, a fronte del 64% registrato a livello nazio

I migranti nel mercato del lavoro

A livello retributivo si rilevano variaoessanti e | | 6 u:Inél femitorio ia esacgesce di oltre 10

punti percentuali la quota di dipeed#&at UE con retribuzione mensile superiore ai 1.200 euro, con ur
riduzione conseguente delle altre due fasce retributive. A livello nazionale invece, sempre in rela
lavoratori di cittadinanza extra UE, si assottiglia la fascia che trikessameannedia (tra gli 800 e i 1.200
euro mensili) e si amplia la quota con retribuzioni superiori ai 1.200 euro.

2.2 Rapporti di lavoro attivati e cessati per i lavoratori non comunitari

Il paragrafo che segue analizza i dati provensgstendal dell€omunicazioni Obbligatorie ¢6©)
restituisce informazioni sul matehtavoro dipendente e parasubordinato, prendendo in considerazion
rapporti di lavoro iniziati e cessati derran Nel& frettuca dei dati va tenuto presentaldueriportati si
riferiscono al numero di contratti attivati, non al numero di lavoratdeijettressatissibile che alcuni
settori Agacdlitujaisukinogavra rappigae in ragione di un maggior utilizzo di contratti di
durata estremamente breve.

Nel 2028onastati complessivamente oltre 9milionigbBBuovi rapporti di lavoro attiltatian e | | 6 8 0 %
dei casi (7.609.94bfavore di cittadini italiad#) 2.32percittadini non comunitari (il 14%) e 54@r956
cittadini comunitari.

Tra il 20@e il 2@0leassunzioni hanno registrato una significativa ¥idjabdneon circa 2miliom2h9
contrattualizzazioninieno, come lecito aspettarsieistgortanti restrizioni alle attivita di alcuni importanti
settori economici introdotte per contrastare il diffondersi del virus. | dati, a livello nazionale, fanno rile
riduzione piu significativa delle assunzioni a favore dei cittadinga®B8¥ihitaeguiti dagli italiani (
19,6%), mentre il calo risulta piu contenuto, seppur rilevante, per i cittadini d@)5@émunitari:

Tabella 18 Attivazioni per area di residenza e cittadinanza del lavoratore interessato. Anno 2020 e \2027R20E3%

Torino Italia Incidenza %
% Variazione % % Variazione % metrcc:Jgfllitana
V.7 20202019 v 20202019 su ltalia
Cittadintaliani 81,9% -20,5% 79,8% -19,6% 2,5%
Cittadimon comunitari 11,1% -7,8% 14,5% -12,5% 1,9%
Cittadincomunitari 7,0% -16,0% 5,7% -23,3% 3,0%
Totale =100% 235.631 -19,0% 9.538.133 -18,9% 2,5%

FonteElaboraziontrea SpINTANPAILServizi su dadlinistero del Lavoro e delle Politiche-Ristalina Informativo delle Comunicazioni
Obbligatorie

Le assunzioni effettuate nel corso del 2020 n
235.631, ovvero il 2,5 del totale nazionale. Nel territorio in esame risulta piu marcata la prevalenza de

afavoredicittadi i t al i ani che coprono una quota pari .
relativo a | avorator.i extra UE, mentre il 7

A livello locale le assunzioni lragistrato una riduzione analoga a quella rilevata su scalalf®@sionale:
rispetto al 2019. Diversamente da quanto rilevato complessivamente in Italia, il calo ha riguardato sop
attivazioni a favore di cittadini it&la6%0, a fronte dE8% registrato per i lavoratori comunitari&del

per gli italiani.



2020 Rapporto Citta Metropolitana di Torino

Prendendo in considerazione le tipologie di contratto utilizzate per le assunzioni avvenute nel corso (
emerge come i contratti a tempo indeterminato per i lavaratonitaoins@no prevalenti nel territorio in
esame (46,4%), contrariamente a quanto accade per i lavoratori italiani (18,9%) ma anche per quelli
complessivamente considerati in Italia (29,3%). Per questi ultimi, infatti, le assunziomattesopo dete
infatti prevalenti, con undéincidenza del 63, 8
non comunitari risulta piu marcat€iehaetropolitarth Torino, dove le attivazioni tra i lavoratori extra UE
risultao, come accennato, piu spesso legate a contratti a tempo indetéceveeda giu raramente a

tempi determinati (498% L6 occupazi one non comunitaria nel/l
un maggior livello di stabilita: la qootdrditi a tempo indeterminato supera di oltre 16 punti quella registra

sul piano nazionale per | a popolazione dell a
assunzioni con contratto a tempo indeterminato per cittaciuniteon inoltaliBa segnalare anche

| 6i ncidenza superiore alla media nazionale di
(161, 5% nel territorio in esame, coonidellostdsso 0, ¢
tipo in Italia.

Graficol1d Rapporti di lavoro attivati per cittadina del lavoratore interessatpploga di contratto e territorio di residenza (v.%). Anno
2020
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Il grafico 12, relativo alla distribuzione per settore di attivita econarhice, costeela maggior jpiite

nuovi contratti di lavoro ricaddeneizisettore che, a livello nazionale, riguay@a diélte attivazioni per
cittadini non comunitari e il 65,4% di quelle per cittadini italisanij\eNedacaieancor piu marcata la
propria prelenza con il 74% dei contratti per lavoratori non comunitari e il 77,3% di quelli per italiani.

| dati confermano come il mercato del lav@utéekdropolitardi Torino, cosi come di altre dCatwli

metropolitane, sia schiaccialesmriof acendo ri |l evare unodincidenza
dituttiglialtrisett@ii ver sament e daldle@andamantro sudziaondl &
per [ | avorator.i non comemiztaardiel h &181%0 arae af rion

compl essi vame nAgreolturan cul ricaadé quasi)il 30%ndel nubwi centradttidper cittadini extre
UE attivati a livello nazionale, rappresenta il 6% circa delle assunzioni per aitiadtRagsieeriee

livello localéndustria in senso stretteressa una quota pari al 6% circa delle nuove contrattualizzazioni
lavoratori non comunitari residentCitelaetropolitania esame, mentre a livello nazionale le nuove
assunziomin tal e ambito sono | 68, 6 %.
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Tra il 2019 e il 2020, come accennato, si registra una riduatiorezideliger cittadini non comunitari,
sebbene meno incisiva 1@ttametropolitartarinese:7,5%, contro-i2,5 registrato a livello nazionale.
Ubanal i si per settori economici evidenzia 1in
tale contrazione sia trasversale a tutti i settori, risultando pilODEMTETIO € riparaz(e&dv,Po a

fronte deR41% rilevato cotegsivamente in Itadia) mndulsttiadn senso stréft@,6% contr@3,5%)

Gli altri settori fanno registrare cali piu contenuti, mentre il settoreladgyiecoloi co che fa ri
delle assunzioni per cittadini extreattBa liello nazionale (+2,5§6anto a livello locale, sebbene in
maniera piu consistemte?,60).

Graficol20 Rapporti di lavoro attivati per cittadizamlel lavoratore interessaseftore di attivita eommica e area di residenza (v.%).
Anno 2020
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Complessivamente € relativo a dai@Bqildelle assunzioni a favore di cittadini non cavneniiae
nellaCittametropolitandi Torinonel 2020, percentuale sensibilmente superiore a quella rilevata a live
nazionale (32,6%), a sottolineare il maggiore coinvolgimento della componente femminile della popola:
comunitaria nel mercatd dalv or o d el territorio in esam. Un
territorio in esamnie, assunzioni femminili incidano in misura maggiore nel Setteadidersi da
Commercio e riparazidavesono oltre la meta (51,348, 1%a livello nazionglmentre risultano minime

in edilizi2(o nellCittdin esame e 1,6% in Italia).

A livello nazional e | e donnledustriamsenso strettoncopteado il e
23% circa delle attivazioni, mentreenelr i t or i o i n esame | 6i nci denza
inferiore (17,5%).
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Grafico 13 Rapporti dlavoro attivati per lavoratori non comunitari reit&a metropolitanadi riferimento, pesettore di attivita
ecanomica e genet@.%). Anno 2020
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In riferimento alle qualifiche piu frequenti tra le assunzioni dicitadinimon t ar i nel | dar
Torinpla tabella 13 evidenzia la prevalenza di lavori rd#issstoizi domestici, personali e di pulizia, oltre
che nello spostamento e nella consegnaongzatj Si pud aspettare da un grande centiitaetrop
come il capoluogo piemontese

Nello specifico prevalgono le assunzioni a Remendile non qualificato addetto ai servizi doneestici,
rappresentano poco meno di un quinto (180, 6%)

le Professioni qualificate nei servizi personali e assmiatcirca un decimo é relatiZseadenti e

addetti nelle attivita di ristoraBone.piu del 7% rigu&tdesonale non qualifiealidetto allo spostamento

e alla consegna mareintre il 6,6% é relatiReesonale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi

ristoranti e aree pubklich Undanal i si del peso sulle quote n
maggiore il peso del territorio in esarakacdgllBrofessioni qualificate nei servizi personali e dssimilati:
assunzioni di <cittadini non c¢omuni %adelieattivazom t a

realizzate complessivamente in Italia con lo stesso profilo.

Secomplessivamente la distribuzione per settori di attivita economica non ha registrato importanti varic
territorio in esame, tra il 2019 e il 2020 | ¢
cambiamenti. A sottolinéarsofferenza di piu specifici ambiti di impiego, durante la crisi pandemica
Personale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi, ristoranti e fareegsildri30o

circa, mentre la qualifidasdrcenti e addetti ndliwita di ristorazisegna registra un calo di assunzioni

del 41,6%. Decisamente marcata anche la riduzione ratideti aje vendi&b% circa), mentre sono
cresciute esponenzialmente le assunzioni rafaigergle non qualificato addetto ai servizi domestici
(+121% circa) e, in misura piu contenuta, le attiReafiessidini qualificate nei servizi pezsassainilati

(B6, 7%), probabil mente anche in ragione del |l 0
domestica vissuti dalle famiglie durante il lockdown.

In riferimento alla distribuzione di genere, la tabella 13 mette in luce la cefiecagsarinioaidde mminili
nell ambito dei servi zi domestici e assistenz
risd t a i nf at t%) nehas Hrofessioni( guadif@ele, nBi servizi personali e assiglilati
Persoalenon qualificato addetto ai servizi dofuestssiil 56%). Elevata anche la quota di assunzioni
femminili p@ersonale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi, ristorantiea88%ubblich

e Addetti alle vendjg8,2%).
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Tabella 13 Rapporti di lavoro attivati nellittametropolitanali riferimento per lavoratori non comuniper qualifica professionale
(v.%, incidenza femmindéncidenza sul take delle attivazioni). Anno 2020

Incidenza attivazioni nol
Qualifiche Rapporti di lavoro attivat Incidenza femminile  Area metropolitana su f
cittadini Non UE non UE

Personale non qualificato addetto ai servizi domestici 18,6% | 55,8% | 3,3%
Professioni qualificate nei servizi personali ed assimilati 18,5% [ 83,5% 3.4%
Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione 10,1% 30,7% 2,5%
Personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci 7,2% D 8,9% 2,5%
Personale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi, navi, rists 6,6% | 38,5% 1,6%
Personale non qualificato nell'agricoltura e nella manutenzione del verde 5,6% D 9,8% 0,4%
Addetti alle vendite 3,7% | 38,2% 2,9%
Personale non qualificato delle costruzioni e professioni assimilate 3,5% 0,1% 2,0%
Artigiani ed operai specializzati addetti alle costruzioni e al manteniment 2,2% \ 0,3% 2,3%
Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale 2,0% ﬂ 1,0% 2,4%
Altre qualifiche 22,0% | |33,0% 1,9%
Totale =100% 26.188 41,4% 1,9%

FonteElaboraziontrea SpINTANRALServizi su dadlinistero del Lavoro e delle Politiche-Ristalina Informativo delle Comunicazioni
Obbligatorie

In riferimento alle cessadiamipporti di lavoro, nel 2id2@alisse ne sono registrate 9.339.04®\l498

meno d# attivazioni. Rispetto al 2Db@mero dei rappali lavoro cessati € diminuito di circa 2milioni e
353nila unita, con wulcremento percentuale pa@0#, con ogni probabilita anche in ragione dei
provvedimenti normativi di sospedsidieenziamsintrodotti dal governo per fronteggiare la céisi in atto
La riduziondelle interruzioni dei rapporti di lavoro ha coinvolto it siggufiggtiva i cittadini comunitari
(-21,1%) e i cittadini itali@0i, Po);mentre pearcittadindiroveniati da Paesi extra eurgpéleva un calo

A

del16% ri spetto all édanno precedente.

Tabella 14 Cessazioni di rapporti di lavoro per area di residenza e cittadinamz@rdédie interessato. Anno 2@20ariazion¥
2020/2019

Torino ltalia Incidenza %
Variaione % Variazione % Citta

v.% 0 v.% ° | metropolitana

20202019 20202019 su ltalia

Cittadintaliani 83,4% -12,1% 80,4% 20,7% 2.6%
Cittadimon comunitari 9,5% -17,1% 13,6% 16,2% 1,7%
Cittadini comunitari 7.1% -16,4% 6,0% 21,1% 2,.9%
Totale =100% 233.369 -14,3% 9.339.046 -20,1% 2,5%

FonteElaboraziontrea SpINTANPAILServizi su dadlinistero del Lavoro e delle Politiche-Ristalina Informativo delle Comunicazioni
Obbligatorie

Nel |l 6ar ea met r op @33i36G2assaaioniidnrapporti dilladtisej2.20imeno deflet a n o
attivazioniCome per le attivazioni, nel territorio in esame si rileva una prevalenza piu marcata della

relativa ai cittadiniital&ad:, 4 % a fronte dell 680, 4% ril evato s
contratti per cittadini extra UE, mentre il 7% circa riguarda cittadini europei. Il calo delle interruzioni co
nel |l 6area i n es d4B8, Echiarschelstl ealo dedercliusurescontragtitaloabbiano incis

i provvedimenti normativi introdotti per arginare i licenziamenti.

La motivazione prevalente per le interruzioni di rapporti di lavoro risulta essere il termine del con
prescidere dalla cittadinanza del lavoratore interessato e dal territorio di residenza.

1y D.L. 18/2020 (cosi dd sospensiordelpmocedure sirdacaliaidini del licenztamentdawlkEvo a | | 6 a
partiredal23febbrai®020 ed ildivietpper il medesimo periodo, di licenziare i dipendhetitvipgronomici e/o organizzativi, a prescindere
dall a di mensione occupazione dell 6azienda e daapemsQ gioeni, viend e i d

prorogata da successivi provvedimenti (D.41/202dceildzogltidetto decreto Sostegni bis, approvato in CDM il 20/5/2021).
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In termini generali, il grafico 14 evidenzia tuttavia come per i lavoratori di cittadinanza non UE la conclt
rapporto di lavoro sia legata meno frequentenremigeadiéé contratto (la percentuale € pari al 56,9% su
scala nazionale e al 45,2% a livello locale, a fronte rispettivamente di 69,4% e 67,3% registrato per g
Si tratta di un dato da correlare alla maggior fruizione di contratti artengio petdeeassunzioni relative

a lavoratori provenientPdesterzi

Nel territorio in esamepgifmar cat a | a di stanza tra | avorator.i
termine contrattuale quale causa della fine del rapporto di lavoro: 15,7 punti percentuali a fronte dei 12
complessivamente in Italia. A livello localen quasiai(23,3%) delle cessazioni che riguardano lavoratori
extra UE avvengono tramite dimissioni, oltre 10 punti di scarto con il dato relativo al complesso dei |
non comunitari (12,7%).

La quota di chiusure di rapporti di lavoro legatamdictngrsulta superiore tra i cittadini non comunitari,
coprendo il 22,2% dell e cessazioni (contro il
livello nazionale.

Grafico 14 Rapporti di lavoro cessati per area di inseeligon cittadinanza del lavoratore interessato e motivazione della cessazione
(v.%). Ann@020
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Box B- | tirocini extracurricolari per cittadini non comunitari

| tirocini extracurriculari rappresentano un periodo di orientamento e formazione che, attraverso
mondo del |l avor o, mira all 6faevgaiisi i lodiengseér i
si configuri quindi come un rapporto di | ava
i moduli Unilav (i medesimi utilizzati nel caso di contratti di lavoro).

Nelcorso del 2020 sono stiivadi complessivamente 234iflifi extracurriculari: 19.684no riguardd
cittadini pvenienti dBaesterzi( | 6 8 , 4 %) , 211.440 cittadini it @
( 1 B)1Anehe irugsto ambito si risente pesantemente della dura fase di chiusure legate alla panc
2019 il numero di tirocini extiadarr ha subito un calo délca4a.
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La riduzione é risultata piu marcata per i cittadini comunitari, cheititarmedlvisimero di tirocini del 43,3
la componente italiana della popoliézelne stato del 32,8%ntre per i cittadini non comunitgissa2,3%
ri spetto all édanno precedent e

Torinorisultasecondatra leCittametropolitane, rpeumero di tirocini attivati nel 2020 a favore di cit
comunitari:312 pariaf,#o del total e nazi onal enenonaiatoldigdcboregis
a livello a nazionale rispetto al-38%circa. La riduzipinedrastica si rileva nel sedtgnieoloresidualeer

tirocini del territorio, che vede quasi dimezzare4%%)iseguito Adtre attivitd nei serf#ltl 2%).

Nonostante il cal&eivizidiversi d€ommercio e Riparazisnitand settore prevalente di attivazione dei
extracurricul ari per cittadini extra UE nel

in tale ambité menomarcata, raggiungendo una percentuale 4#Boa a fronte del 52,8% rilg
complessivamente in Italia. Nel territorio in esame segue, per numerosita di attivazioni, iCeettoezai
e Riparaziomi cui ricade20% dei tirocini pétadini non comunitari (a fronte del 15,4% registrato complé
in Italia)Segud Indlustria in senso strattm il & P dd tirocini extracurriculari svadtil | 6 a r, memtre
livello nazionalenanifatturiero risulta il secoritogmer attivazioni di tirocini per la popolazione non co

NelleCittametropolitarth Torinotirocini attivati per cittadini non comunitari che riguardano la compon
sono circaaB%, contro il 31,7% registrato a livello leaziona

| settori che vedono una maggior percentuale di tirocini per donne non coGumitaeicisd@iparaziora
Altre attivita nei sertii vedono le quimminisialirerispettivamera5, Poe 41,2%o0mplessivamente in |
e a22,3% e3% n e ltorineser e a

Tabella B Tirocini extracurriculari attivati a cittadini non comunitari per settore e area di residenza dell'individuo interes
v.%). Anno 2020 e variazione 2020/2019

TORINO ITALIA IncidenzeCitta

Settori v, incidenza Variaziong . incidenza Variaziong metropolitanau

femminile 2020/201 femminile 2020/201¢  totale non UE
Agricoltura 5,2% 7,6% -49,0% 5,6% 9,8% -48,8% 7,2%
Industria in senso stretto 18,3% 18,5% -39,7% 19,8% 18,7% -43,7% 7,1%
Costruzioni 7,0% 3,8% -20,3% 6,4% 4,5% -29,7% 8,5%
Altre attivita nei servizi 49,5% 39,0% -40,2% 52,8% 41,2% -43,1% 7,2%
Commercio e riparazioni 20,0% 225%  -18,4% 15,4% 351% -39,4% 10,0%
Totale=100% 1.512 27,8% -36,1% 19.684 31,7% -42,3% 7,7%

Fonte: Elaborazione Area SpNNIPAL Servizi su dditiistero del Lavoro e delle Politiche-Sosiafndnformativo delle Comunica
Obbligatorie

In riferimento afjealifichda primger numero di tirocini attivati per cittadini provePéssiedairisulta ne
territorio in esanagiella dEsercenti e addetti nelle attivita di ristocaziooprel 17,3%lei tirocingeguita al
Personale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi, navi, ristoranti, aree pild8hctieca)
dagliAddetti alle vendited , 4 %) , mentre in tutdeeottda5%a ILa quadificag
gual e risulta maggi or @ttahgame sul cdneplessadeidirecini pér cittadin
equelladhr t i gi ani ed operai s peci atiil X05% tirca, neecktrd #Xd
tirocini peEsercenti e addetti nelle attivita di ristopazicittadini extra UE in Italia i svolge nel torinese.

Undanalisi di genere mette in luce come | a q
nell 6ambito dei tirocini, r i Astigidnit esoperaiaspesializmietti al
pulizia eladiede degli edifitd% circajjEsecenti e addetti nelle atiivitéstoraziorié4,4%e Addetti alle venc
(38%)Viceversa, la quota risulta nullagpieoltori e operai agricoli speciaikitcanici artigianali, mont
riparatori e manutentori di macchine fisse e mobili (esclusi gli addetti alle linee di montaggio indust
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Tabella B2 Tirocini extracurriculari per cittadini non comunitari per le prime 10 qualifiche per numerosita e genere (v.a.

2@0
Attivazioni tirocini per cittadini non el
o s . . sul totale
comunitari nell€ittametropolitanali -
lifich riferimento attivazion
Qualifiche non UE
va. vy ~ Incdenza o
femminile
Esercenti e addetti nelle attivitdtorazione 261 17,3% 44,4% 9,7%
Personale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi, navi,
pubbliche e veicoli 168 11,1% 36,3% 7,4%
Addetti alle vendite 142 9,4% 38,0% 9,3%
Personale non qualificato addetto allo spostamertinsegiia merci 68 4,5% 14,7% 7,9%
Impiegati addetti alla gestione amministrativa della logistica 60 4,0% 10,0% 9,8%
Artigiani e operai specializzati delle lavorazioni alimentari 57 3,8% 24,6% 9,2%
Artigiani eperai specializzati addetppalld i zi a ed al |l 6i 46 3,0% 73,9% 10,6%
Personale non qualificato nell'agricoltura e nella manutenzione del vel 38 2,5% 2,6% 3,8%
Meccanici artigianali, montatori, riparatori e manutentori di macchine f
(esclusi ghiddetti alle linee di montaggio industriale) 36 2,4% 0,0% 7,2%
Agricoltori e operai agricoli specializzati 35 2,3% 0,0% 6,6%
Altre qualifiche 601 39,7% 20,8% 3,7%
Totale 1512 100,0% 27,8% 7,7%

Fonte: Elaborazione Area SpANIPAL Servizi su ditiistero del Lavoro e delle Politiche-Sisiaina Informativo delle Comuni
Obbligatorie

Nella maggior parte dei casi, i tirocini extracurriculari relativi a non comunitari sono durati tra i
undéincidenza che p a ral 74axitcaa Bvellp BcHEe. Seguionov trdcihi dellz
compresa tiaue e i tre mesi, che nel territorio in esame rapprefeftdndrdhte ddl8circaregistrato
Italia. Ha avuto una durata inferiore ad un @#eskiiltirocini a favore di cittadini non UE attiv@iita
metropolitaria esamee unapercentuale simile5;3%di quelli complessivamente realizzati nel Raees

identica! valore complessivo nazi onal e &6 neldarritbeo
esame a f megistrat@cordpéeseiesiicdin Italigo
GraficoBiTi r oci ni extracurricul ari rel ati vi a cittadini.Amg
2020
ftalia  5,3% N 15,9% 69,8%
TORINO  6,0% M 11,2% 73,8%
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Fonte: Elaborazione Area SpANIPAL Servizi su dditiistero del Lavordedie Politiche Soci8listema Informativo delle Comuni
Obbligatorie






















