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Este necesar sa se furnizeze in continuare informatii specializate, actualizate, clare si directionate
persoanelor stramutate in urma conflictului din Ucraina. Activitatea de informare si explicare ar trebui sa
fie coordonata intre diverse autoritati relevante si desfasurata intr-o limba care este inteleasa (lingvistic
si cultural), prin canale adecvate, folosind tehnologia si retelele de socializare, de rand cu participarea
comunitatii.

Inspectiile de munca ar trebui folosite ca si oportunitate pentru informare si constientizare si nu doar
ca masuri de executare pentru aplicarea legii. Pentru a consolida increderea si a imbunatati eficienta
masurilor preventive prin intermediul comunicarii, se recomanda organizarea de seminare si Tntalniri
generale, interactiunea cu comunitatea stramutatd si implicarea mediatorilor culturali, partenerilor
sociali relevanti si a organizatiilor neguvernamentale.

Tehnologii si -mijloace innovative ar trebui utilizate pentru a detecta anunturile false sau suspecte de
recrutare pentru a asigura persoanelor stramutate si societatii civile acces sigur si nestingherit la
mecanisme de plangere si/sau comunicare.

Relatia dintre munca nedeclarata si traficul de persoane trebuie sa fie mai bine inteleasa, cercetata
si studiata, rezultand interventii si politici bazate pe dovezi. Lucrul in vederea formalizarii si inregistrarii
ajuta la reducerea riscurilor de constrangere, abuz si exploatare.

Este necesar sa se analizeze practicile de recrutare si de activitate ale agentiilor private de ocupare,
n special, cand vine vorba despre colectarea taxelor de recrutare, transparenta contractelor de munca
t, mecanismele de depunere a reclamatiilor si, in general, reglementarea acestor servicii. Metodele de
recrutare online ar trebui studiate mai améanuntit. Este necesar sa se utilizeze mai eficient mijloacele
existente pentru a accesa pietele muncii intr-un mod sigur, formal si transparent.

Sistemul de instruire Tn domeniul inspectiei muncii ar trebui actualizat, integrdnd o abordare
interinstitutionala si multidisciplinara a traficului de persoane, ca aspect ce trebuie acoperit in timpul
viizitelor de inspectie si/sau asigurénd instruirea inspectorilor care nu se ocupa de relatiile de munca,
astfel incat acestia sa poata identifica cazurile de trafic de persoane si sa asigure referirea victimelor.

Este necesard o mai buna identificare a cazurilor si referire efectiva si imediata a victimelor, in
special prin extinderea si imbunétatirea cooperarii inspectoratelor de munca cu institutiile de aplicare a
legii si cu organele judiciare. Trebuie sustinuta necesitatea introducerii unor cerinte procedurale
simplificate in cazurile adecvate.

Se recomanda o mai buna aplicare a legii prin dezvoltarea si raspandirea indicatorilor de trafic de
persoane, munca nedeclaratd si munca fortata, introducerea unor procese operative de aplicare a
sanctiunilor, asigurarea unui acces mai larg si mai rapid la mecanismele de compensare si restabilire a
drepturilor (de exemplu, cu privire la salariile neplatite).

Cooperarea transfrontaliera prin schimburi regulate de informatii, desfasurarea de campanii comune
si inspectii tematice comune in sectoarele cu cel mai mare risc. Campanii identice si (sau) simultane in
Ucraina si Moldova bazate pe cele mai bune practici ale UE. Schimb sistematic si continuu al bunelor
practici si al initiativelor innovative la nivel national.

Dezvoltarea de parteneriate creative cu sectorul privat, ONG-uri, societatea civila si dezvoltarea in
continuare a interactiunii bazate pe cooperarea tripartitd existenta cu partenerii sociali.
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