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Regione Lazio 0.A.S.l. Lazio - Orientamento, Accompagnamento, Servizi per I'Integrazione dei CPT nel Lazio

Il progetto mira a supportare i migranti nell'affrontare le sfide di discriminazione e disparita in vari ambiti, come l'istruzione, il lavoro e I'alloggio. L'obiettivo principale € promuovere
I'inclusione socio-lavorativa, rafforzando le competenze di operatori, decisori pubblici e altri attori sociali e privati. Le azioni previste includono capacity building e la valorizzazione delle

Azioni ammissibili Avviso pubblico

multiazione n.1/2023 — FAMI 2023/2027

Azione 01 - Supporto al miglioramento
della governance multilivello per
I'integrazione socio-lavorativa dei
migranti : consolidamento di una
governance condivisa, multilivello, multi-
attore e multisettoriale, in un’ottica di
sussidiarieta verticale e orizzontale e di
prossimita al cittadino; potenziamento e
qualificazione della cooperazione tra gli
attori locali delle politiche di integrazione
dei migranti, in particolare attraverso
azioni di capacity building e il
rafforzamento delle partnership con le
parti sociali, gli operatori pubblici e privati
del mercato del lavoro, gli enti del terzo
settore, le agenzie educative e formative,
e le associazioni di cittadini migranti e
delle nuove generazioni.

Azione 02 - Valorizzazione, messa in
trasparenza e sviluppo delle
competenze, realizzazione individuale,
socializzazione e partecipazione:
valorizzazione del pieno potenziale dei
giovani, delle cittadine e dei cittadini
stranieri per il miglioramento delle
prospettive occupazionali e di autonomia
personale, anche attraverso un
potenziamento delle competenze
linguistiche e digitali con attenzione alle
fasi di transizione scuola-lavoro e
occupazionale.

Azione 03 - Promozione della
partecipazione attiva dei cittadini
migranti alla vita economica sociale e
culturale: promozione dell’accesso dei
cittadini migranti alla vita comunitaria
attiva, con attenzione ai gruppi vulnerabili,
per favorire il dialogo, l'inclusione e una
maggiore partecipazione alla sfera sociale
e culturale, anche attraverso attivita di
informazione qualificata e il
coinvolgimento dell’associazionismo
straniero e delle nuove generazione

EQ OBIETTIVI SPECIFICI

5] E RISULTATI ATTESI

+ Obiettivo specifico 1: Sostenere l'inclusione socio-lavorativa dei CPT
attraverso I'implementazione di percorsi mirati che vanno dalla messa
in trasparenza delle competenze, all'apprendimento di abilita per la
ricerca efficace del lavoro fino al supporto attivo nel matching tra
domanda e offerta

Risultato Atteso: Incremento dell'intensita e tenuta della presa in carico

dei destinatari grazie ad un sevizio innovativo per competere nel mercato

del lavoro locale e alla sperimentazione di pratiche di individuazione e

validazione delle competenze.

+ Obiettivo specifico 2: Promuovere e consolidare un modello di
governance integrato tramite un’azione di trasferimento di esperienze
all'interno del territorio regionale e il rafforzamento e il consolidamento
dei One Stop Shop.

Risultato atteso: Miglioramento dell'efficacia della presa in carico grazie

ad un approccio integrato favorito dall’attivita dell’equipe multidisciplinare

» Obiettivo specifico 3: Mobilitazione del tessuto imprenditoriale,
sociale ed istituzionale (reti di concertazione territoriale)

Risultato atteso: Incontro domanda/offerta di lavoro attraverso pratiche di

scouting aziendale

* Obiettivo specifico 4: Organizzare corsi di lingua che rispondano
alle esigenze evolutive dei CPT nelle diverse fasi del processo di
integrazione

Risultato atteso:

» Obiettivo specifico 5: Predisporre misure per attuare nella pratica il
principio della parita di trattamento

Risultato atteso: Prevenire la discriminazione istituzionale e forme

guotidiane di discriminazione

competenze dei giovani migranti, migliorando I'occupabilita e I'autonomia. Inoltre, si mira a favorire la partecipazione attiva e la socialita, anche tramite I'associazionismo. OASI
rappresenta l'impegno e la responsabilizzazione di tutti i soggetti coinvolti.

.?L:: Le reti territoriali

Il partenariato dispone di una rete che collaborera al
raggiungimento dei risultati e permettera di sostenere una logica
di intervento che partendo da un contesto di sperimentazione
locale arrivera alla promozione di una modellizzazione degli
interventi sul territorio regionale. Il principale punto di forza di
OASI e costituito dalla rete territoriale che il partenariato € in
grado di mobilitare in tutte le fasi del’implementazione
progettuale

La governance regionale e la partecipazione di ANCI Lazio
(380 Comuni aderenti), Roma Capitale, e LazioCrea
garantiranno la partecipazione attiva e I'inclusione dei piu
importanti attori istituzionali presenti sul territorio.

A questo va aggiunto il ruolo e la partecipazione delle tre
Aziende Pubblica di Servizi alla Persona che espletano
attivita nellambito dell'assistenza e della beneficenza pubblica.

Il partenariato inoltre & costituito da un raggruppamento del
privato sociale capofilato per I'Az2 da FOLIAS e per I'az.3 da
Integra che contribuiranno allo sviluppo delle pratiche di
innovazione sociale.

['Univ LUMSA e Sapienza si occuperanno della qualificazione
e della supervisione del personale dei servizi.

La partnership conferma I'efficacia di un approccio di
governance integrato e multilivello rispondente ad una logica di
integrazione sia sul piano della scala territoriale (dal regionale al
locale), sia sul piano della collaborazione interistituzionale
(Regione - SistemaComuni) che su un piano pubblico-privato
(PA-Terzo settore)
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