
La proposta mira a promuovere un’innovazione sociale integrata nelle politiche regionali di integrazione. Punta a rafforzare la governance multilivello e coinvolgere 

diversi attori territoriali. Promuove un accesso universale ai servizi, adattato alle sfide locali legate alla presenza di cittadini stranieri. Prevede interventi mirati per le 

fasce vulnerabili, con attenzione a minori e questioni di genere. L’obiettivo finale è favorire autonomia ed empowerment delle comunità straniere.

Puglia Inte(G)razione. Interazione e Governance interculturaleRegione Puglia

Azione 01 - Supporto al miglioramento 

della governance multilivello per 

l’integrazione socio-lavorativa dei 

migranti : consolidamento di una 

governance condivisa, multilivello, multi-

attore e multisettoriale, in un’ottica di 

sussidiarietà verticale e orizzontale e di 

prossimità al cittadino; potenziamento e 

qualificazione della cooperazione tra gli 

attori locali delle politiche di integrazione 

dei migranti, in particolare attraverso 

azioni di capacity building e il 

rafforzamento delle partnership con le 

parti sociali, gli operatori pubblici e privati 

del mercato del lavoro, gli enti del terzo 

settore, le agenzie educative e formative, 

e le associazioni di cittadini migranti e 

delle nuove generazioni.

Azione 02 - Valorizzazione, messa in 

trasparenza e sviluppo delle 

competenze, realizzazione individuale, 

socializzazione e partecipazione: 

valorizzazione del pieno potenziale dei 

giovani, delle cittadine e dei cittadini 

stranieri per il miglioramento delle 

prospettive occupazionali e di autonomia 

personale, anche attraverso un 

potenziamento delle competenze 

linguistiche e digitali con attenzione alle 

fasi di transizione scuola-lavoro e 

occupazionale.

Azione 03 - Promozione della 

partecipazione attiva dei cittadini 

migranti alla vita economica sociale e 

culturale: promozione dell’accesso dei 

cittadini migranti alla vita comunitaria 

attiva, con attenzione ai gruppi vulnerabili, 

per favorire il dialogo, l’inclusione e una 

maggiore partecipazione alla sfera sociale 

e culturale, anche attraverso attività di 

informazione qualificata e il 

coinvolgimento dell’associazionismo 

straniero e delle nuove generazione

Azioni ammissibili Avviso pubblico 

multiazione n.1/2023 – FAMI 2023/2027

La rete territoriale della Regione Puglia è un sistema 

consolidato di enti del Terzo Settore specializzati 

nell’accoglienza e inclusione dei cittadini stranieri. Coinvolge 

partner pubblici e privati con pluridecennale esperienza e azioni 

mirate, supportate da una diffusa presenza regionale. Hanno 

aderito formalmente 4 realtà, inclusi Comuni già attivi nei 

progetti IMPACT e PRIMA. Le attività interesseranno le 6 città 

capoluogo e aree con alta presenza straniera. Il progetto include 

anche il CoNNGI, valorizzando il ruolo attivo dei giovani con 

background migratorio.

Regione Puglia: Capofila

NOVA Consorzio Di Cooperative Sociali (Mandatario 

Costituenda ATS) Partner

QUASAR Cooperativa Sociale (Mandante Costituenda ATS) 

Partner

RINASCITA Società Cooperativa Sociale (Mandante 

Costituenda ATS) Partner

Soc. Coop. Sociale COMUNITÀ OASI2 SAN FRANCESCO 

(Mandante Costituenda ATS) FONDAZIONE SINISCALCO 

CECI EMMAUS E.T.S. (Mandante Costituenda ATS) Partner

Associazione Di Promozione Sociale SOFOCLE (Mandante 

Costituenda ATS) Partner

Le reti territorialiOBIETTIVI SPECIFICI
E RISULTATI ATTESI

• Obiettivo specifico 1: Miglioramento delle policy e della governance   

in materia di integrazione; rafforzamento del sistema dei servizi e

degli operatori coinvolti nei processi di inclusione 

Risultato Atteso: Adozione di strumenti di programmazione multilivello; 

miglioramento delle

competenze degli operatori e del coordinamento dei percorsi di presa in 

carico.

• Obiettivo specifico 2: Promuovere l’inclusione economica e abitativa 

dei migranti attraverso servizi supportati da equipe multidisciplinari e 

mediatori linguistici

Risultato atteso: Rafforzato l’orientamento ai servizi

sul territorio e l’accompagnamento sociale.

• Obiettivo specifico 3: Potenziamento delle competenze linguistiche, 

digitali e delle soft skills, al fine di agevolare l’inserimento lavorativo.

Risultato atteso: Potenziato il supporto all'inclusione lavorativa attraverso 

il rafforzamento delle competenze dei cittadini stranieri.

• Obiettivo specifico 4: Promozione di strategie comunicative 

multicanale; superamento delle asimmetrie informative e delle barriere 

culturali che penalizzano l’inclusione.

Risultato atteso: Maggiore consapevolezza da parte dei cittadini stranieri

delle opportunità presenti nei territori;canali informativi integrati e 

competenti; comunità più sensibili alle tematiche interculturali.

• Obiettivo specifico 5: Promozione della partecipazione dei cittadini 

stranieri alla vita sociale e alla definizione delle politiche locali in chiave 

interculturale

Risultato atteso: Maggiore protagonismo di cittadini stranieri e seconde 

generazioni, e delle loro competenze; Creazione di comunità accoglienti 

e sensibili ai temi dei diritti e dell’intercultura.
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